EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

A Companhia Docas do Cear4a — CDC , torna de conhecimento
publico o presente chamamento para selecionar 3 (trés)
profissionais para compor seu Comité de Auditoria — COAUD ,
para dar cumprimento ao disposto nos artigos 38 e 39 do Decreto n°
8.945 de 27 de dezembro de 2016, que regulamenta, no ambito da
Unido, a Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, que dispbe sobre o
estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia
mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios.

1. DO OBJETO:

1.1. O presente chamamento tem por objeto a escolha de trés profissionais
que possuam formacdo académica na area de contabilidade, auditoria
ou no setor de atuacdo da CDC, para compor o Comité de Auditoria —
COAUD da CDC.

1.2. Os membros do COAUD devem ter experiéncia profissional ou formagé&o
académica compativel com o cargo, preferencialmente na éarea de
contabilidade, auditoria ou no setor de atuacdo da CDC, devendo, no
minimo, um dos membros obrigatoriamente ter experiéncia profissional

reconhecida em assuntos de contabilidade societaria.



1.3.

Os membros do COAUD devem ser escolhidos, preferencialmente, entre
pessoas residentes na cidade de Fortaleza onde se situa a sede da

Companhia.

2. DO MANDATO

2.1.

2.2.

2.3.

O COAUD, com as prerrogativas, atribuicbes e encargos previstos na
legislacdo e regulamento aplicaveis, sera composto por 3 (trés)
membros efetivos, com mandato de 3(trés) anos ndo coincidente para

cada membro, permitida uma Unica reeleicao.

Para assegurar a ndo coincidéncia, os mandatos dos primeiros membros
do Comité de Auditoria serdo de um, dois e trés anos, a serem

estabelecidos quando de sua eleigéo.

A critério do Conselho de Administracdo da CDC - CONSAD, o
candidato eleito para o referido cargo podera, a qualquer tempo, ser

destituido pelo voto justificado pela maioria dos membros do CONSAD.

3. DA DISPONIBILIDADE

3.1.

Os membros do COAUD deverdo cumprir uma jornada de trabalho de,

no minimo, 16 horas mensais e se reunirao;:

I. ordinariamente, no minimo 2 vezes por més, em data, local e horario
estabelecidos por seu presidente;

Il. trimestralmente, com a Diretoria Executiva, com a Auditoria Interna,
com a Auditoria Independente e com o Conselho Fiscal, todos da CDC;
lll. extraordinariamente, por convocacao do seu presidente, sempre que
julgado necessario por qualquer um de seus membros ou por solicitacao
da Administracdo da CDC,;

IV. com o Conselho de Administragcdo da CDC, por solicitacdo desse

Colegiado, a qualquer momento.



3.2.

Os membros do COAUD podem ser convidados pelo Conselho de
Administracdo da CDC para assistir suas reunidées sem direito a voto e

nem remuneragao adicional.

4. DA REMUNERACAO

4.1.

A titulo de remuneracdo, sera pago, mensalmente, a cada membro do
COAUD, o valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais). Qualquer reajuste
deste valor devera ser definido, também, em Assembleia Geral de

Acionistas.

5. DAS COMPETENCIAS

5.1

Sao atribuicbes do Comité de Auditoria - COAUD, sem prejuizo de

outras competéncias previstas no Estatuto CDC:

I. estabelecer as regras operacionais e plano de trabalho para seu
funcionamento e submeté’las, bem como as respectivas alteracfes, a
aprovacao do Conselho de Administracéo da CDC,;

Il. supervisionar as atividades dos auditores independentes e avaliar a
sua independéncia, a qualidade dos servi¢cos prestados e a adequacéo
de tais servicos as necessidades da CDC;

lll. supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle
interno, de auditoria interna e de elaboracdo das demonstracdes
financeiras da CDC,;

IV. monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle
interno, das demonstracdes financeiras e das informacdes e medi¢cdes
divulgadas pela CDC;

V. avaliar a efetividade dos sistemas de controle interno da CDC;

VI. avaliar a efetividade das auditorias independente e interna da CDC,
inclusive quanto a verificagdo do cumprimento dos dispositivos legais e

normativos aplicaveis, além de regulamentos e codigos internos;



VII. opinar sobre a contratacdo e destituicdo da entidade a ser
contratada para prestacdo dos servicos de auditoria independente na
CDC;
VIIl. acompanhar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna
(PAINT), o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT) e
0 orcamento, todos da CDC;
IX. avaliar e monitorar as exposi¢des de risco da CDC, na forma da Lei
n° 13.303, de 2016, podendo requerer, entres outras, informacdes
detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracao da administracao da CDC,;

b) utilizacdo de ativos da CDC,;

c) gastos incorridos em nome da Companhia.
X. recomendar a corre¢do ou aprimoramento de politicas, praticas e
procedimentos identificados no &mbito de suas atribuicdes;
Xl. avaliar o cumprimento, pela Diretoria Executiva da CDC, das
recomendacdes feitas pelo COAUD e pelos auditores independentes ou
internos;
Xll.avaliar relatorios destinados ao Conselho de Administracédo da CDC
gue tratem dos sistemas de controle interno;
XIIl. avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os
célculos atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de
beneficios mantidos pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar patrocinadas pela CDC;
XIV. estabelecer e divulgar procedimentos para recepg¢éo e tratamento
de informacdes acerca do descumprimento de dispositivos legais e
normativos aplicaveis a CDC, além de regulamentos e cdodigos internos,
inclusive com previsdo de procedimentos especificos para protecdo do
prestador da informagdo, como anonimato e garantia da
confidencialidade;
XV. comunicar ao Conselho de Administracdo da CDC a existéncia ou
as evidéncias de erro ou fraude representadas por:

a) inobservancia de normas legais e regulamentares que

cologuem em risco a continuidade da instituicao;



5.2.

5.3.

b) fraudes de qualquer valor perpetradas por dirigentes
estatutarios da Instituicéo;
c) fraudes relevantes perpetradas por funcionarios da instituicao
ou terceiros;
d) erros que resultem em incorrecbes relevantes nas
demonstracdes contabeis da instituicao.
XVI. avaliar os relatérios relativos as atividades da Ouvidoria da CDC;
XVIl. acompanhar os trabalhos de fairness opinion contratados por
demanda do Conselho de Administragdo da CDC, de modo a assegurar
gue estejam aderentes as melhores praticas;
XVIII. avaliar e monitorar, em conjunto com a Administracédo e a area de
auditoria interna da CDC, a adequacao das transagcbes com partes
relacionadas, na forma da lei 13.303, de 2016;
XIX. elaborar relatério anual com informacdes sobre as atividades, 0s
resultados, as conclusdes e suas recomendacgles, registrando, se
houver, as divergéncias significativas entre Administracdo, auditoria
independente e o préprio Comité de Auditoria Estatutario em relacdo as
demonstracdes financeiras; e

XX. Apreciar as informac¢des contabeis previamente a sua divulgacéao.

Os membros do COAUD terao total independéncia no exercicio de suas
atribuicbes, devendo manter sob carater de confidencialidade as

informacdes recebidas.

O COAUD devera possuir meios para receber dendncias, inclusive
sigilosas, internas e externas a CDC, em matérias relacionadas ao

escopo de suas atividades.

6. DAS CONDICOES MINIMAS PARA COMPOR O COAUD :

6.1. Sao condi¢cdes minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutario:

I. ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacao para

o Comité:



a) Diretor ou membro do Conselho Fiscal da CDC; e
b) responsavel técnico, Diretor, gerente, supervisor ou qualquer
outro integrante com fungcao de geréncia de equipe envolvida nos

trabalhos de auditoria na CDC;

II. ndo ser cbnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo

grau ou por adocéao, das pessoas referidas no inciso |I;

lll. n&o se enquadrar nas seguintes vedacoes:
a) de representante do 6rgdo regulador ao qual a CDC esteja
sujeita;
b) de dirigente estatutario de partido politico e de titular de
mandato no Poder Legislativo de qualquer ente federativo, ainda
que licenciado;
c) de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como
fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou
servicos de qualquer natureza, com a Unido, com a propria CDC
ou com empresa estatal do seu conglomerado estatal, nos trés
anos anteriores a data de sua nomeacao;
d) de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de
interesse com a Unido ou com a propria CDC; e
e) de pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipoteses de
inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 10

da Lei Complementar no 64, de 18 de maio de 1990.

IV. ter a experiéncia profissional e formacdo académica a seguir
elencadas:
a) Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem ter
experiéncia profissional ou formag¢éo académica compativel com o
cargo, preferencialmente na area de contabilidade, auditoria ou no
setor de atuacdo da CDC, devendo, no minimo, um dos membros
obrigatoriamente ter experiéncia profissional reconhecida em

assuntos de contabilidade societaria



7.

7.1

b) Na formacdo académica, exige-se curso de graduagdo ou pos-
graduacdo reconhecido ou credenciado pelo Ministério da

Educacao.

6.1.1. O atendimento as previsdes do item 6.1. devem ser comprovados
por meio de documentacdo mantida na sede da CDC pelo prazo minimo
de 5 (cinco) anos, contado partir do dltimo dia de mandato do membro

do Comité de Auditoria Estatutario.

DAS INSCRICOES

Os interessados deverdao encaminhar o Cadastro de Membro de
Comité de Auditoria — COAUD, Anexo | - devidamente preenchido,
acompanhado de curriculo detalhado, contendo as experiéncias,
atividades desempenhadas, o tempo de atuacdo e demais
informagdes que julgar importantes e demais anexos, que seréo
recebidos no Protocolo Geral da CDC, ou através do e-mail:
fhcba@docasdoceara.com.br, a/c do Comité de Elegibilidade, no
periodo de 07.11.2018 a 21.11.2018, das 08 horas as 12 horas e das
13 horas as 17 horas, somente de segunda a sexta feira.

7.1.1. O curriculo do candidato deve ser sucinto, objetivo e de facil

compreensao, de forma a otimizar a analise pelo Comité.

8. DA SELECAO

8.1.

8.1.1.

8.2.

As analises dos cadastros de inscricdo serdo realizadas pelo Comité de
Elegibilidade da CDC, que podera solicitar a colaboracdo dos diversos

setores da CDC, quando julgar necessario.
O membro do comité de Elegibilidade que incorrer em impedimento,
deve comunicar o fato ao referido colegiado, abstendo-se de atuar, sob

pena de nulidade dos atos que praticar.

A selecédo contarad com as seguintes etapas:



12 - Analise da documentacgdo para homologacdo da inscrigdo, de
carater eliminatorio;

22 - Andlise de curriculo de carater classificatorio; e

32 - Entrevista oral, pelo CONSAD da CDC.

8.3. Ao menos uma das vagas deve ser reservada para pessoa que tenha
conhecimento/experiéncia em contabilidade societaria, conforme 85° do
artigo 39 do Decreto 8.945, de 2016.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
9.1. Os critérios de avaliacao e suas pontuacdes sao 0s seguintes:

A) Formacao académica:

Graduacdo em ciéncias contabeis, economia ou| 10 pontos

administracao.

Graduacao em outras areas afins 07 pontos

Obs.: Pontuacdo ndo cumulativa — Ma&ximo 10 pontos

B) Titulac&o:
Especializacéo Lato Sensu / MBA 02 pontos
Mestrado 03 pontos
Doutorado 05 pontos

Obs.: pontuacdo cumulativa - somente sera considerada uma prova para
cada quesito. Maximo 10 pontos




C) Experiéncia profissional:

Experiéncia na area de auditoria:

- 01 A 04 ANOS 03 pontos
- MAIS DE 04 ATE 08 ANOS 05 pontos
- MAIS DE 08 ANOS 07 pontos
Experiéncia na area societaria:
- 01 A 04 ANOS 02 pontos
- MAIS DE 04 ATE 08 ANOS 03 pontos
- MAIS DE 08 ANOS 04 pontos
Experiéncia na area fim da CDC:
- 01 A 04 ANOS 01 ponto
- MAIS DE 04 ATE 08 ANOS 02 pontos
- MAIS DE 08 ANOS 03 pontos
D) Local de residéncia:
Fortaleza e regido metropolitana 10 pontos
Outras cidades do Ceara 08 pontos
Demais cidades fora do Ceara 04 pontos

9.2. Findo o prazo de inscricdo, o Comité de Elegibilidade tera até 15
(quinze) dias uteis, podendo ser prorrogado por igual periodo, para
analisar a documentacdo enviada pelos candidatos, homologar as

inscricbes e realizar a avaliacdo de todos os candidatos com

inscricbes homologadas.

9.3. Ao final da avaliacdo de que trata o item 9.2, o Comité providenciara,
em até 03 (trés) dias uteis,
http://www.docasdoceara.com.br, da lista das inscricdes homologadas e as

pontuacgdes obtidas pelos candidatos.

a divulgacdo no site da CDC




9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.9.1.

Seréo classificados 12 (doze) candidatos que obtiverem as melhores

pontuacgodes.

Em caso de empate, tera preferéncia o candidato de mais idade.

Dos candidatos classificados, serdo convocados para entrevista 0s
06 (seis) candidatos que obtiveram as melhores pontuacdes.

Os demais candidatos classificados, na forma do item 9.4, poderao
ser convocados para entrevista conforme a necessidade identificada
pelo CONSAD da CDC.

Os candidatos s6 participardo da entrevista se atingirem o minimo de
20 pontos nos critérios avaliados do item 9.1.

Por ocasido das entrevistas, os candidatos devem vir munidos de toda
a documentacdo apresentada neste Chamamento, em originais ou
copias autenticadas por cartério ou autenticados pelos membros do
Comité de Elegibilidade diante dos originais apresentados, por
publicacdo em 6rgédo da imprensa oficial ou obtidos pela internet em

sitios oficiais do 6rgdo emissor.

Os documentos citados no item 9.9 ficardo arquivados na Companhia

Docas do Ceara.

10. DOS RECURSOS:

10.1.

Cabera recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,

contados da divulgacéo de que trata o item 9.3 deste edital.



10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

O recurso devera ser enviado, exclusivamente via e-mail, para a CDC,

para o endereco eletrénico: fhcha@docasdoceara.com.br, a/c do

Comité de elegibilidade, identificado com o Assunto: Recurso de
Sele¢cdo COAUD-CDC.

Os recursos interpostos em face da divulgacao de que trata o item 9.3
deste edital, serdo previamente analisados pelo Comité de
Elegibilidade, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, podendo ser

prorrogado por igual periodo, o qual podera rever a deciséo proferida.

Caso esta decisdo ndo seja revista, o Comité submetera o recurso a

decisdo do Presidente do Conselho de Administragao da CDC.

Em caso de submissdo do recurso ao Presidente do Conselho de
Administracdo, o mesmo terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados da data do seu recebimento apds o envio pelo Comité, para
proferir decisdo, sendo que tal prazo pode ser prorrogado por igual

periodo.

Ser& considerada como data da interposi¢cdo dos recursos, previstos
no item 10.1 deste edital, a data do recebimento do e-mail do

recorrente.

Os recursos extemporaneos, ou seja, interpostos em desacordo com

o item 10.1 deste edital, ndo serado considerados.

A comunicagdo dos resultados dos recursos sera feita através de

divulgag&o no site da CDC http://www.docasdoceara.com.br e atraves

de e-mail para o recorrente.

11. DAS ENTREVISTAS

11.1.

As entrevistas, que poderdo contar com a presenca de técnicos



convidados pelo CONSAD da CDC, ocorrerédo na cidade de Fortaleza,
em local e data a ser definida pelo Conselho de Administracdo da
CDC.

11.2. A convocacdo dos primeiros 06 (seis) candidatos classificados sera
feita por telefone e endereco eletrénico, previamente fornecidos pelos
mesmos (contidos no Formulario — Anexo | deste Edital), com

antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis da data da entrevista.

11.3. Na&o serao custeadas as despesas de deslocamentos dos candidatos

em nenhuma hipoétese, ainda que sejam servidores publicos.

11.4. O presidente do Conselho de Administracdo da CDC indicara os

conselheiros que participardo das entrevistas.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. Em até 05 (cinco) dias uteis, ap0s as entrevistas com os 06
candidatos classificados, na forma prevista no item 11.1 do
presente edital, serdo definidos os 03 (trés) candidatos aprovados
para compor o Comité de Auditoria — COAUD desta CDC.

13. DA HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DO CERTAME

13.1. Encerrada a etapa prevista no item 12, o Comité de Elegibilidade,
em até 03 (trés) dias Uteis, lavrard a ata com o resultado final do
certame, com os nomes dos 03(trés) candidatos aprovados para a
composi¢cdo do COAUD, encaminhando a mesma ao Presidente do
CONSAD da CDC para a devida homologacéo, que devera ocorrer

no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis.

13.2. Apés a homologacdo de que trata o item 13.1, o Comité tera o

prazo de até 03 (trés) dias Uteis para providenciar a divulgacdo no



endereco eletronico http://www.docasdoceara.com.br, da lista dos

candidatos aprovados para compor o COAUD da CDC.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS:

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

Sera disponibilizado no site da CDC o presente instrumento de
Chamamento Publico, na integra, e publicado em periédico local,

em forma de extrato.

A homologacao do resultado da selecdo serd comunicado por meio

eletronico aos classificados e publicado no site da CDC.

Os candidatos classificados e ndo nomeados serdo incluidos em
um banco de dados do CONSAD/CDC para eventual convocacéo
para compor o COAUD da CDC, a critério do CONSAD, em caso de

vacancia no colegiado (COAUD).

O endereco eletrénico informado no Cadastro de Inscricdo — Anexo

| sera o utilizado para fins de comunicagdo com o candidato.

O cumprimento de datas e prazos, bem como o 6nus e as
obrigacdes constantes do presente Edital sdo de Unica e exclusiva
responsabilidade do candidato.

O ato de inscricdo implica o conhecimento e a integral concordancia
do candidato com as normas e com as condi¢des estabelecidas no
presente Edital.

Outros esclarecimentos poderdo ser solicitados através do e-mail:

fhcba@docasdoceara.com.br, informando no Assunto:




“Chamamento Publico COAUD-CDC".

14.8. Na contagem de prazo para recurso excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a

o dia do vencimento

14.9. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Conselho de
Administracéo da CDC.

15 - ANEXO

Anexo | — Cadastro de Inscricéo



COMPANHIA DOCAS DO CEARA
CADASTRO DE MEMBRO — COMITE DE AUDITORIA - COAUD

Conformidade com o Decreto 8.945, de 27 de dezembro de 2016.
Verificacdo dos requisitos e vedacdes legais, estatutdrios e regimentais exigidos para nomeagao como membro do Comité de Auditoria
da Companhia Docas do Ceara - CDC.

Esse cadastro deve ser assinado e com rubrica em todas as paginas, escaneado em arquivo Unico juntamente
com a documentagdo comprobatéria das qualificagées informadas no item D.

A. DADOS GERAIS

1. Nome completo:

2. CPF: 3.Sexo:( )M ( )F
3. Cargo efetivo:

4. Fungao comissionada: 6 . Cadigo da funcdo:

5. Telefone profissional: 8. Telefone pessoal:

6. E-mail profissional:

7. E-mail pessoal:

B. REQUISITOS - Necessidade de comprovagdo documental
(art. 39, §§ 52 e 62 ¢/c art. 57, IV, Decreto 8945/2016):

8. Possui formagdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado, contemplando curso de graduac¢do ou pds-
graduac3o reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagdo? (art. 39, § 62, do Decreto 8.945/16)

( )Sim ( )Nao
9. Tem experiéncia profissional compativel com o cargo?

( )Sim ( )Nao
10. Possui experiéncia profissional na drea de contabilidade, auditoria ou no setor de atua¢do da CDC?

( )Sim ( )Nao
11. Possui formagdo académica na area de contabilidade, auditoria ou no setor de atuagado da CDC?

( )Sim ( )Nao
12. Possui experiéncia profissional reconhecida em assuntos de contabilidade societdaria?

( )Sim ( )Nao

13. Qual a area de sua formacgdo académica mais aderente ao cargo para o qual foi indicado?

14. Qual a sua experiéncia profissional mais aderente ao cargo para o qual foi indicado?




15. E residente em Fortaleza/CE? ( )Sim ( )Nao
Endereco:

16. Cumpre as exigéncias do estatuto social da estatal, que foi lido e verificado pelo indicado? ()Sim ()
Nao

C. VEDACOES

1. Decreto 8.945/16, art. 57:

Se enquadra?

| - € ou foi, nos doze meses anteriores:

a) Diretor ou membro do Conselho Fiscal da CDC ou de sua controladora ou sociedade em controle comum, ()Sim () Néo
direta ou indireta?

b) responsavel técnico, Diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com fung¢do de geréncia | ( )sim () N3o
de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na CDC?

Il - é cOnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por adogdo, das pessoas referidas no | ( )Sim( ) Ndo
inciso I?

Il - é representante do 6rgdo regulador ao qual a empresa estatal esta sujeita? ()Sim () Ndo
IV - é dirigente estatutario de partido politico, ainda que licenciado? ()Sim () Ndo
V - é titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado? ()Sim () N&o
VI - é pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador, demandante | ( ) Sim ( ) Nao
ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com a Unido, com a prépria estatal ou com

empresa estatal do seu conglomerado estatal, nos trés anos anteriores ?

VIl - é pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa politico- | ( ) Sim( ) Nao

administrativa controladora da empresa estatal ou com a prépria estatal?

2. Lei Complementar n2 64/1990, art. 12-I: Ficha limpa

Se enquadra?

a) é pessoa inalistavel ou analfabeto?

()Sim( )Nao

b) é membro do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa e das Camaras
Municipais, que haja perdido o respectivo mandato por infringéncia do disposto nos incisos | e Il do art. 55
da Constituicdo Federal, dos dispositivos equivalentes sobre perda de mandato das Constituicdes Estaduais
e Leis Organicas dos Municipios e do Distrito Federal, para as elei¢des que se realizarem durante o periodo
remanescente do mandato para o qual foi eleito e nos oito anos subsequentes ao término da legislatura?

()Sim( )Nao

c) foi Governador ou Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal ou Prefeito ou Vice-Prefeito que
perdeu seu cargo eletivo por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual, da Lei Orgéanica do Distrito
Federal ou da Lei Organica do Municipio, para as eleicdes que se realizarem durante o periodo
remanescente e nos 8 (oito) anos subsequentes ao término do mandato para o qual tenha sido eleito?

()Sim( )Nao

d) tem contra sua pessoa representacdo julgada procedente pela Justica Eleitoral, em decisdo transitada em
julgado ou proferida por 6rgdo colegiado, em processo de apuragcdo de abuso do poder econémico ou
politico, para a eleicdo na qual concorre ou tenha sido diplomado, bem como para as que se realizarem nos
8 (oito) anos seguintes?

()Sim () Nao

e) foi condenado criminalmente, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial
colegiado, desde a condenacgdo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena, por

qualquer dos crimes abaixo?

1. contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patrimonio publico; 2. contra o patrimonio privado, o sistema
financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; 3. contra o meio ambiente e a saude publica;
4. eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; 5. de abuso de autoridade, nos casos em que houver
condenagdo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio de fungdo publica; 6. de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e
valores; 7. de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; 8. de redugdo a condigdo andloga a
de escravo; 9. contra a vida e a dignidade sexual; e 10. praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando

()Sim( ) Nao

f) foi declarado indigno do oficialato, ou com ele incompativel, pelo prazo de 8 (oito) anos?

()Sim( )Nao

g) teve suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por irregularidade
insandvel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por decisdo irrecorrivel do érgao
competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judicidrio, para as elei¢bes que se
realizarem nos 8 (oito) anos seguintes, contados a partir da data da decisdo, aplicando-se o disposto no

()Sim( )Nao




inciso Il do art. 71 da Constituicdo Federal, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de
mandatarios que houverem agido nessa condicdo?

h) foi detentor de cargo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional, que beneficiou a si ou a
terceiros, pelo abuso do poder econdmico ou politico, condenado em decisdo transitada em julgado ou
proferida por érgdo judicial colegiado, para a eleicdo na qual concorrem ou tenha sido diplomado, bem
como para as que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes?

()Sim( ) Nao

i) exerceu cargo ou funcdo de direcdo, administracdo ou representacdo em estabelecimentos de crédito,
financiamento ou seguro que tenham sido ou estejam sendo objeto processo de liquidacao judicial ou
extrajudicial, nos 12 (doze) meses anteriores a respectiva decretacdo?

()Sim( ) Nao

j) foi condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgao colegiado da Justica Eleitoral, por
corrupgao eleitoral, por captacdo ilicita de sufragio, por doacdo, captacdo ou gastos ilicitos de recursos de
campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem cassacdo
do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da eleicdo?

()Sim( ) Nao

k) foi Presidente da Republica, o Governador de Estado e do Distrito Federal, o Prefeito, membro do
Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa, das Camaras Municipais, que
renunciou a seu mandato desde o oferecimento de representacdo ou peticdo capaz de autorizar a abertura
de processo por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei Orgéanica
do Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio, para as eleicdes que se realizarem durante o periodo
remanescente do mandato para o qual foram eleitos e nos 8 (oito) anos subsequentes ao término da
legislatura?

()Sim( ) Nao

I) foi condenado a suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgao
judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e
enriquecimento ilicito, desde a condenac¢do ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito)
anos ap6s o cumprimento da pena?

()Sim( )Nao

m) foi excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdria do érgao profissional competente, em
decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou
suspenso pelo Poder Judiciario?

()Sim( )Nao

n) foi condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, em razio de
ter desfeito ou simulado desfazer vinculo conjugal ou de unido estdvel para evitar caracterizacdao de
inelegibilidade, pelo prazo de 8 (oito) anos apds a decisdo que reconhecer a fraude?

()Sim( )Nao

o) foi demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8
(oito) anos, contado da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario?

()Sim( )Nao

p) é pessoa fisica e ou dirigente de pessoa juridica responsavel por doac¢des eleitorais tidas por ilegais por
decisdo transitada em julgado ou proferida por érgdo colegiado da Justica Eleitoral, pelo prazo de 8 (oito)
anos apos a decisdo?

()Sim( )Nao

g) é magistrado ou membro do Ministério Publico que foi aposentado compulsoriamente por decisdo
sancionatodria, que tenha perdido o cargo por sentenga ou que tenha pedido exonera¢do ou aposentadoria
voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos?

()Sim( )Nao

3. Lei 12.813/13, art. 5 e 6: Conflito de interesse

Se enquadra?

Art. 52 Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo fede

ral:

| — Em algum momento divulgou ou fez uso de informacao privilegiada, em proveito préprio ou de terceiro,
obtida em razdo das atividades exercidas?

()Sim( )Nao

Il — Em algum momento exerceu atividade que implicasse a prestacdo de servicos ou a manutencdo de
relacdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente publico ou de
colegiado do qual este participe?

()Sim( )Nao

Il = Em algum momento exerceu, direta ou indiretamente, atividade que em razao da sua natureza seja
incompativel com as atribuicdes do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade
desenvolvida em areas ou matérias correlatas?

()Sim( ) Nao

IV — Em algum momento atuou, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermediario de interesses privados nos orgdos ou entidades da administracdo publica direta ou indireta de
qualguer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios?

()Sim( ) Nao

V — Em algum momento praticou ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente
publico, seu cGnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestdao?

()Sim( ) Nao

VI — Em algum momento recebeu presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de

()Sim( ) Nao




colegiado do qual este participe fora dos limites e condi¢Ges estabelecidos em regulamento?

VIl — Em algum momento prestou servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, | ( ) Sim( ) Nao
fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico estd vinculado?

Art. 62 Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal:

| - a qualquer tempo, divulgou ou fez uso de informagdo privilegiada obtida em razdo das atividades | ( ) Sim( ) N&o
exercidas?

Il - no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragdo, destituicdo, demissdo ou aposentadoria, salvo
quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comissdo de Etica Publica ou pela Controladoria-Geral da Unido:

a) prestou, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou juridica com quem tenha | ( )Sim( ) Ndo
estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego?

b) aceitou cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou | ( )Sim( ) Ndo
juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do cargo ou emprego ocupado?

c) celebrou com érgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servico, consultoria, | ( )Sim( ) Nédo

assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgdo ou entidade em que
tenha ocupado o cargo ou emprego?

d) interviu, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgdo ou entidade em que haja | ( )Sim( ) Ndo
ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em razao do
exercicio do cargo ou emprego?

5. Estatuto social e TCU: Se enquadra?

a) se enquadra em qualquer vedacdo prevista no estatuto social da empresa? ‘ (1) Sim () Nao

D. DOCUMENTOS ANEXOS:

O indicado esta ciente da necessidade de anexar a presente declaracdo os respectivos documentos que atestam o
atendimento do item B do presente formuldrio, quais sejam:

Item Meio de comprovacao
1 — Formagdo académica mais aderente ao cargo de Membro do ¢ Cdpia do diploma de graduagdo (frente e verso);
Comité de Auditoria. e (Copia do certificado de pds-graduacdo (frente e
verso).

2 — Experiéncia mais aderente ao cargo de membro do Comité de Auditoria.

¢ Ato de nomeacao e de exoneracgao, se houver;

¢ Declaracao da
empresa/érgao/instituicdo/tomadora de servico;

e Registro em carteira de trabalho;

¢ Declaracao de Conselhos Regionais;

e Contrato de prestacdo de servicos;

3- Demais documentos e CPF

* RG

e Comprovante de endereco

e Curriculum detalhado, contendo as experiéncias,
as atividades desempenhadas, o tempo de
atuacdo e demais informacgodes.

OBS: Outros documentos podem ser exigidos pela CDC/CONSAD posteriormente.

Ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais, que eventuais declarac¢des falsas
podem acarretar, afirmo que as informacdes prestadas e os comprovantes anexos sdo exatos,
verdadeiros e sem rasuras de qualquer espécie, podendo ser utilizados pelo Conselho de
Administracdo da CDC, para andlise de Requisitos, Vedacdes e Avaliacao.

Local e data Assinatura do(a) Indicado(a)






