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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR)/2025

1. IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

Nome: COMPANHIA DOCAS DO CEARA

Endereco: PRACA AMIGOS DA MARINHA, S/N - FORTALEZA/CE

Bairro: MUCURIPE CIDADE: FORTALEZA/CE CEP: 60.182-640

C.N.P.]J.: 07.223.670/0001-16

CNAE: 52.39-7- Atividades auxiliares dos transportes aquaviarios nao
especificadas anteriormente.

Grau de Risco 3

NUumero de empregados = 155

1.1. Objetivo

O Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR da CDC tem como objetivo
subsidiar na forma gerencial, as acdes preventivas sobre os riscos identificados
Nos macroprocessos, para buscando a preservacao da integridade fisica e mental
dos trabalhadores, através de medidas de prevengdo e controle dos agentes
ambientais do trabalho, e com monitoramentos peridédicos e avaliacdo dos
resultados alcangados. Com base neste objetivo serao definidos os ajustes para
novas diretrizes e requisitos para a consecucao do GRO.

a) As diretrizes e requisitos estabelecidos neste programa de gerenciamento de
riscos envolve a adocdao de medidas de prevencdao em Seguranca e Saude do
Trabalho, de modo a permitir que a CDC disponibilize locais de trabalho seguros
e saudaveis, contribuindo para a prevengao de lesdes e doengas relacionadas ao
trabalho, e para o aprimoramento do desempenho do seu sistema de gestao de

riscos.

1.2. Campo de aplicagao
O campo de aplicagao deste programa abrange as atividades desenvolvidas na
Companhia Docas do Cearad em relacdo aos ambientes de trabalhos e a exposicao

dos empregados.
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1.3. Termos e definicbes comuns as normas relativas a Segurancga e
Saude do Trabalho - SST.

- Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR € o programa pelo qual serdo
estabelecidas as agdes de mitigagcdo/eliminacdao/controle dos riscos presentes
Nnos macroprocessos da empresa;

-Macroprocessos sao 0s meios pelos quais CDC reune o conjunto de suas
atividades para gerar valor e cumprir a sua missao.

- Evento é a parte do processo a ser desempenhado pelo empregado;

- Fator de risco é a atividade que durante a sua execucdo pode gerar risco.

- Risco ocupacional é a combinacdo da probabilidade (P) de ocorrer lesdo ou
agravo a saude do trabalhador, causada por um evento perigoso, exposicao a
agente nocivo ou exigéncia da atividade de trabalho e da severidade (S) que a
lesdo ou agravo a saude provocou ao trabalhador.

- Perigo é a fonte ou situacao com potencial para causar lesdes e problemas de
saude.

- Lesdes e problemas de saude sdo os efeitos adversos sobre a condicao fisica,
mental ou cognitiva de uma pessoa.

- Local de trabalho é o local sob o controle da organizacdo em que um
trabalhador tem de estar em razao do trabalho.

- Acidente do trabalho é uma ocorréncia decorrente de ou no curso do trabalho

resultando em lesoes.

1.4. Politica de Seguranca e Saude do Trabalho

A politica de seguranca e saude do trabalho é a forma institucional de informar
e sensibilizar da CDC junto administracao e seus colaboradores, de modo a obter
0 compromisso unico com a qualidade de vida do trabalho, para todos aqueles
gue estao direta ou indiretamente relacionados as atividades desenvolvidas nos
ambientes da CDC.

A presente politica tem como objetivo a promocao das acdes relacionadas a
Seguranca e Saude no Porto de Fortaleza. Essas atividades tem o objetivo de
divulgar e promover a prevencao de acidente e doencgas ocupacionais. Para isso,
se buscara oferecer os meios adequados para atividades que possam orientar e

conscientizar os trabalhadores da CDC, quanto a importancia de eliminar/mitigar
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e/ou controlar os riscos para evitar os acidentes do trabalho, criando uma atitude

proativa para a cultura de seguranca.

1.5. Estrutura Organizacional de Seguranca e Saude Ocupacional e suas
responsabilidades

a- Do SESMT

A CDC mantém uma estrutura organizacional de Seguranca e Saude Ocupacional
composta pelos seguintes profissionais:

01 Engenheiro de Seguranca do Trabalho cujas responsabilidades envolvem as
atribuicGes da atividade técnica e de gestdo do SESMT da CDC.

01 Técnico de Seguranca do Trabalho cujas responsabilidades envolvem as
atribuicdes concernentes a atividade técnica.

A prestacdo do servico de Saude Ocupacional é prestada por empresa contratada
que realiza os exames periddicos, e demais. Outra empresa presta servico de
exames laboratoriais para anadlise e diagndstico clinico da saude dos
empregados.

b- Do empregados

Todos os empregados sao responsaveis pelo cumprimento das normas de
seguranca do trabalho, atinentes as suas atividades, zelando pela conduta e
comportamento seguro, considerando todos os riscos dos quais possam resultar
em acidentes do trabalho, perdas humanas, materiais, financeiras e ambientais
dentro da CDC.

c- Dos Gestores

E responsabilidade dos gestores das areas (coordenadores) conhecer os riscos
das atividades sob sua gestao, planejando, organizando, dirigindo e controlando
as atividades e recursos de sua responsabilidade, de modo que consiga eliminar
ou minimizar os riscos, em parceria com o SESMT.

d- Da Alta administragao

E responsabilidade da Alta Administracdo (Diretoria Executiva) disponibilizar os
meios e recursos necessarios para a consolidacdo do gerenciamento de riscos,
apontados no programa, de modo a eliminar todas as dificuldades e obstaculos
técnicos, financeiros e administrativos que impecam a implantacdo da Geréncia

de Riscos.
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2. INVENTARIO DE RISCOS
a) Caracteristicas construtivas dos ambientes.

I-ARRANJO FISICO: Foram refeitas demarcacdes e nova sinalizacdo especifica para
pedestres, incluido na faixa do cais, com indicacdo de rotas de fugas. Foram
definidas novas areas de armazenamento, antes vias de circulacdo, e por
necessidades operacionais passaram a compor patio de armazenagem de
containeres. Algumas areas nao necessitam de demarcagdes especificas para o
desenvolvimento das atividades, tendo em vista, a forma de armazenamento a
granel de alguns produtos e as diversas formas de embalagens, contudo foram
consideradas as areas de operagdes delimitadas pela Area Portudria: instalagdes
dos Armazéns, Patios de Containeres, Faixa do Cais, Pier Petroleiro, areas
administrativas (estacdo de passageiros) e areas adjacentes das operagdes do
Porto de Fortaleza.

II- DIMENSIONAMENTO DO LOCAL: as dimensdes mensuradas das instalagdes
portuarias sao definidas pela extensdo da faixa do cais de aproximadamente
1400 metros (incluindo TMP), e largura de 20 metros, Armazéns com
comprimento de 150 metros e largura de 50 metros, Patios de Containeres com
dimensdes variadas.

I1I-VENTILACAO: ventilagdo natural com temperatura média de 30° C nas areas
operacionais e climatizadas com refrigeracao (temperatura média de 25°C) nas
dependéncias administrativas (melhoradas com o novo sistema de refrigeracao,
substituindo os condicionadores de ar individualizados tipo janeleiro por sistema
Split).

IV-ILUMINAGCAO: iluminacdo natural e artificial por meio de lampadas fluorescentes,
vapores de sédio, em dois niveis controlados conforme demanda operacional.
V-TIPO DE CONSTRUCAO: Armazém A - 4 (cobertura em estrutura metdlica
trelicada) e demais cobertas em pré-moldados e telhas de fibro-cimento com
paredes de concreto e tijolos sdlidos de argila compactados), Patio de
Containeres (area descoberta cercada por arames); prédio da administracao
(construcao sdlida de concreto armado)

VI- COBERTURA: telhas em fibrocimento de amianto;

VII- PISO: piso plano constituido de argamassa acimentada (area administrativa)
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e por piso intertravado-tipo UNISTEIN (patios e armazéns);
VIII-CONDICOES GERAIS DE HIGIENE: os ambientes apresentam aspectos de

limpeza, conservacao e arrumacgao compativeis com a necessidade do tipo de

servico a ser executado, e com a comunidade portuaria. Ha sistema de combate

a incéndio, estrategicamente posicionado. Além disso, possui vigilancia constante

por meio de cdmeras de longo alcance.

IX-

Outras informagdes relevantes: A empresa adotou procedimentos de

enfrentamento da Pandemia da COVID-19, e mesmo tendo finalizada por decreto

ministerial, ainda mantém os controles das condicdes de higiene, limpeza, e

sanitizagao dos ambientes de trabalho, seguindo os protocolos recomendados

pelos 6rgaos de saude publica.

A empresa mantém informes educativos da prevencao da transmissdo de
outras doengas, como as relacionadas as arboviroses, com fixacao de
cartazes.

O sistema de condicionamento de ar ambiente das areas administrativas é
constantemente limpo por empresa especializada, com analise periddica da
qualidade do ar ambiente.

A agua de consumo é periodicamente analisada permanecendo os resultados
dentro dos padroes de potabilidade exigida por lei.

Ha demarcagdo das rotas de fugas e sinalizacao educativas e institucionais.
Os residuos solidos e liquidos sdo destinados adequadamente dentro do
estabelecido no Programa de Gerenciamento de Residuos Soélidos do Porto
de Fortaleza e os controles do automonitoramento sdo enviados para a
SEMACE.

b) Evolucao das caracteristicas dos layouts e modificacoes implementadas.

. O Armazém estruturado armazena cargas gerais, enquanto o Armazém
A-4, continua com graneis solidos;

. Terminal Maritimo de Passageiros (arrendado a empresa Grupo ABA
Infraestrutura e Logistica), e o patio de cargas em uso para cargas
conteinerizadas, atualmente é gerenciado pela arrendataria CMA Terminal,
que inclui a area de cargas perigosas;

e Ampliou-se a quantidade de guindastes (02 a mais da CMA Terminal e
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continuam em funcionamento 02 guindastes de terra, tipo MHC (Machine
Habour Crane) para auxiliar as operagdes com containeres e os 02 portalinos
da TERGRAN para graneis solidos com a instalacdo do sugador.

o No Pier Petroleiro continua em funcionamento a guarita com segundo
nivel, tendo as condicdes de inspecao dos produtos melhoradas. A area esta
com reforma da plataforma, e sdo feitos testes periddicos do sistema de
combate a incéndio.

o Foram revisadas as tomadas no patio de cargas frigorificas com
sinalizacao de barreiras de seguranca e passou a ser arrendada pela CMA
Terminal.

. O sistema de iluminacdo do porto passa por manutencgao periddica para
com alguns pontos de iluminagao abaixo do limite.

o Foram ampliadas as areas de armazenagem nas ruas paralelas a faixa do
cais, com demarcagao e numeragao do armazenamento dos containeres e
cargas perigosas, onde foram feitas melhorias pela CMA Terminal;

. Em funcionamento de area de escaneamento de contéineres para
fiscalizacdo da Receita Federal, constando de sinalizacdo especifica de area
com risco de exposicao a radiacdo, ndo sendo permitida a entrada e/ou
circulacao de pessoas na area de seguranca delimitada, também realizada
inspecdo preventiva do nivel de radiacdo do equipamento por empresa
especializada.

. Revisdo da instalacao do sistema de combate a incéndio no cais comercial
e Rua B;
e  Concluida a reforma do piso do armazém de importacao/exportacao.

o Instalado chuveiro de emergéncia na area de carga perigosa.
. Instalacdo de dois mddulos de instalacao sanitarias para os TPAs;
e  CVT operar em convénio com Policia Militar (COPAC).

. Foram instaladas novas placas de sinalizacao de transito entre outras
placas de orientacao de fluxo de veiculos.

. Nova norma de acesso, circulacdo de veiculos e pessoas foi aprovada com
divulgacao para todos os trabalhadores e disponivel no site da CDC.

. Foi feita demarcacdo de drea e adequacdao de armazém de
importacao/exportacao para cargas sob vigilancia sanitaria.

o Feita inspecdo e analise da qualidade do ar dos ambientes climatizados.
. Nas areas administrativas foram instalados condicionadores de ar, tipo
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split, auxiliando na climatizacao dos ambientes administrativos.
o A empresa CMA Terminals assumiu transitoriamente a area do porto para

movimentacao de cargas conteineirizadas, incluindo cargas perigosas.

o Exceto as alteragdes mencionadas anteriormente, nao houve alteracao
nas condicOes fisicas das instalacdes da empresa na area administrativa,
permanecendo os aspectos de riscos inerentes a atividade portuaria na area

operacional.

c) Caracteristicas dos processos de trabalho

o Na Area Operacional: As instalagcdes operacionais especificas sao aquelas
onde se desenvolvem as movimentagdes de carga (faixa do cais, patios de
armazenagem, armazéns de cargas e Pier Petroleiro), considerando as
alteragbes acima relacionadas.

. Na Area Administrativa: As &reas administrativas sdo as definidas como
sendo (prédio da estacdo de passageiros, prédio do controle de operacao,
prédio de controle de patios e Guarda Portuaria (Gate, CFTV e Sala da Guarda)
que constituem as areas onde se desenvolvem as atividades de fiscalizagao,

gestdo portudria e administracdo da vigilancia patrimonial.

d) Descrigcoes dos cargos e funcoes e o quantitativo de empregados da CDC.
dl)Jornada de Trabalho

Os empregados trabalham em jornada de trabalho diferenciado por atividade sao:
- Guarda Portuaria = 24/72 horas

- Operacgao = 24/72 horas

- Administrativo = 8 horas

d2.Cargos e Funcgoes

Auxiliar Portudrio

Técnico Portuario

Analista Portuario

Guarda Portuario

Fungdo Comissionada I

Funcdao Comissionada II

Funcao Comissionada III

Gratificacao Técnica I
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Gratificacdao Técnica II

Gratificacdao Técnica III

Diretor Presidente

Diretor Comercial

Diretor Administrativo-Financeiro

Diretor Infraestrutura e Gestdo Portuaria

Assessor

Assessor Juridico

Secretaria

Estagiario

Quadro de empregados em anexo.

Total de empregados = 155

e) Grupo Homogéneo de Exposicao - GHE

Sao grupos de empregados que durante as suas atividades podem estar expostos a
um determinado agente ambiental, considerando essa exposicao em relagao aos
mesmos locais de trabalho e/ou 0s mesmos agentes ambientais presentes nos locais
de trabalho. Foram considerados os seguintes GHE:

GHE 01- Grupo composto pelos empregados em atividades desenvolvidas em
ambientes administrativos do porto

GHE 02 - Grupo composto pelos empregados em atividades desenvolvidas em
ambientes administrativos operacionais, os quais estao relacionados aos aspectos de
fiscalizagao e controles operacionais.

GHE 03 - Grupo composto pelos empregados em atividades desenvolvidas em
ambientes operacionais, 0s quais estao relacionados aos aspectos de fiscalizagao e
vigilancia.

GHE 04 - Grupo composto pelos Trabalhadores Portuarios Avulsos (estiva, portuario,
arrumadores, conferentes e vigias) em atividades desenvolvidas em ambientes
operacionais, envolvidos com a movimentacao de cargas de diversos tipos,
interagindo com as maquinas, equipamentos portudrios, embarcagoes.

Total de empregados por GHE

GHE 01 = 87
GHE 02= 17
GHE 03 = 51
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GHE 04 = em média 300 TPAs ativos (este grupo nao faz parte do PCMSO da CDC,
apenas para fazer referéncia no PGR do Porto de Fortaleza).

f) Caracteristicas das atividades.

As atividades descritas foram extraidas do Plano de Cargos e Salarios da CDC, e
do Cddigo Brasileiro de Ocupacoes/CBO, sendo estabelecido que as diversas tarefas
desenvolvidas sejam definidas pela necessidade de cada area. As atividades
podem ser desempenhadas nas areas administrativas e/ou operacionais,
conforme caracteristicas dos processos de trabalho acima mencionados.

I- Atividades desempenhadas pelo Auxiliar Portuario

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao,
financas e logistica; atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informacdes sobre produtos e servigos; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Execucdo de
servigos gerais de escritdério, como recepgao e distribuicao de correspondéncias
e documentos; execucao de servicos externos, conforme determinagao superior;
retirada de materiais em almoxarifado; digitacdo dos servicos a serem
processados em computador; operacdao de maquinas copiadoras; digitacao;
conferéncia de documentos e expedientes diversos; atualizacdao de arquivos e
ficharios; preenchimento de formuldrios e impressos; recepcdo, codificacdo,
distribuicao e controle de estoque de materiais; atendimento e encaminhamento
de pessoas; prestacao de apoio aos servicos operacionais, efetuando célculos,
conferéncias, registros e atualizagao de dados e consultas a terminais de video;
registro de servigos prestados; operacao de balangas; fornecimento de agua e

energia.

II- Atividades desempenhadas pelo Técnico Portuario

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo,
financas e logistica; atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informagdes sobre produtos e servigos; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.
Desenvolvimento, sob supervisdo, de atividades de apoio técnico-
administrativas como realizacao de estudos; elaboracao de programas,

demonstrativos e relatérios; acompanhamento e orientacdo de servigos de
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calculos, conferéncias e registros diversos; supervisao, orientacdo e
acompanhamento dos servicos de limpeza, copa, conservacao, vigilancia e
recepcao; operacao de equipamentos de processamento de dados, e de mesa
telefonica; execucao de tarefas auxiliares de enfermagem; execucao de servigos
de conferéncia, registros e controle das mercadorias descarregadas, a serem
embarcadas, armazenadas ou em transito no porto; elaboracao de
programacoes de escala de servico e de distribuicdo de equipamentos;
realizacdo de analises; emissao de pareceres; distribuicdo, orientacdo,
coordenacao, fiscalizacdo e execucdo de trabalhos afetos a area de lotagao;
supervisdo, coordenacao, orientacdo e fiscalizacdo das operacdes portuarias;
desenvolvimento, sob orientacao, reducdes, ampliagdes, croquis, esbogos,
desenhos e/ou plantas relativas as diversas areas de engenharia; coordenagao
e execucao de trabalhos de analise e conciliacdo de contas, classificacdo de
documentos e escrituracao contabil, elaboracdo de balancetes, balangos e
demonstrativos, exame e conferéncia de documentos; orientacdo e coordenagao
do sistema de seguranga do trabalho, para garantir a integridade do pessoal e
dos bens da empresa.

III- Atividades desempenhadas pelo Analista Portuario

Este é o titulo geral de varias fungdes administrativas e técnicas que envolvem
trabalhos nas areas de administracdo, contabilidade, economia, medicina do
trabalho, engenharia, direito e informatica. Executar servigos de apoio nas areas
de recursos humanos, administracdao, finangas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e
servicos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Especificar e acompanhar a elaboracao de
projetos a cargo de terceiros. Fiscalizar o atendimento a exigéncia contratuais
de obras e servicos terceirizados. Elaborar diagndsticos, desenvolver e implantar
sistema de avaliagcdo do desempenho operacional. Elaborar normas operacionais
e disciplinadoras de movimentacao de carga. Acompanhar os trabalhos de
programagao e execucao da manutencdao e reparos em equipamentos e
instalacbes elétricas, mecéanicas e civis. Elaborar e executar programas de
engenharia e seguranca do trabalho. Elaborar e consolidar o orgamento-

programa anual da empresa e administrar o sistema de analise e apropriacao
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de custos. Preparar balango anual, balancetes e demonstrativos contareis, assim
como, organizar e supervisionar as atividades de contabilidade geral e fiscal.
Elaborar o planejamento anual e plurianual da empresa, incluindo planos
diretores, plano de investimentos, sistema de qualidade. Definir e avaliar o
desempenho operacional e financeiro da empresa. Elaborar, acompanhar e
avaliar programas de treinamento administrativos, técnico e gerencial.
Administrar o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios. Sugerir e acompanhar a
aplicacdo da politica de Recursos Humanos. Organizar e gerir aplicacdes no
mercado financeiro e estabelecer a politica de crédito e cobranca. Analisar a
conjuntura e o mercado, recomendar tarifas e estratégias de marketing e vendas
de servicos e produtos. Elaborar e colocar em pratica programa de assisténcia e
beneficios para empregados e dependentes coerentes com as politicas em vigor.
Orientar a direcao da empresa da em assuntos de natureza legal,
representando-se em juizo ou fora dele. Elaborar programas de protecdao a
salde dos empregados, incluindo inquérito sanitario, vacinagao, selegao de
pessoal e inspecao de instalagdes. Acompanhar e controlar tratamento de
emergéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas da saude
dos empregados. Vistoriar e analisar locais em que ocorreram acidentes de
trabalho. Elaborar laudos periciais sobre acidentes de trabalho, doencas
profissionais e condicdes de insalubridade. Exercer atividades de
assessoramento junto a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes. Executar
outras tarefas correlatas.

IV- Atividades desempenhadas pelo Guarda Portuario

Vigiar dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir,
controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e municdes e outras
irregularidades;zelar pela seguranca das pessoas, do patrimonio e pelo
cumprimento das leis e regulamentos; recepcionar e controlar a movimentagao
de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizar pessoas, cargas e
patrimonio; escoltar pessoas e mercadorias.controlar objetos e cargas; vigiar
parques e reservas florestais, combater inclusive focos de incéndio; vigiar
presos. comunicar-se via radio ou telefone e prestar informagdes ao publico e
aos o6rgaos competentes. Desenvolvimento das atividades de vigilancia,

fiscalizacdo e seguranca das areas portudrias e das dependéncias da
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administracao central, bem como das demais propriedades da CDC. Exercer
policiamento ostensivo nas dependéncias portuarias. Cooperar com a autoridade
aduaneira na apreensao de contrabando e descaminho de mercadorias. Proceder
a revista de pessoas e controle de movimentacao de veiculos, conforme as
normas em vigor. Cumprir as medidas de prevengao e combate a incéndios.
Colher elementos de prova em ocorréncias delituosas. Dar protecao a
empregados e pessoas autorizadas a freqlentar as instalagbes portuarias.
Socorrer doentes e acidentados com acionamento de atendimento pré-hospitalar
no porto, por meio de ambulédncia de resgate.

V- Atividades desempenhadas pela Funcao Comissionada I

Assessorar 0s executivos no desempenho de suas fungdes, gerenciando
informagdes, auxiliando na execugao de suas tarefas administrativas e em
reunides, marcando e cancelando compromissos. coordenar e controlar equipes
(pessoas que prestam servicos a secretaria: auxiliares de secretaria, office-boys,
copeiras, motoristas) e atividades; controlar documentos e correspondéncias.
Atender clientes externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar
servicos em idiomas estrangeiros. Poder cuidar da agenda pessoal dos
executivos.

VI- Atividades desempenhadas pela Funcao Comissionada II

Assessorar os executivos no desempenho de suas fungdes, gerenciando
informacdes, auxiliando na execucao de suas tarefas administrativas e em
reunides, marcando e cancelando compromissos. coordenar e controlar equipes
(pessoas que prestam servicos a secretaria: auxiliares de secretaria, office-boys,
copeiras, motoristas) e atividades; controlar documentos e correspondéncias.
atender clientes externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar
servicos em idiomas estrangeiros. poder cuidar da agenda pessoal dos
executivos.

VII- Atividades desempenhadas pela Fungao Comissionada III

Supervisionar rotinas administrativas em instituicdes publicas e privadas,
chefiando di retamente equipe de escriturdrios, auxiliares administrativos,
secretarios de expediente, operadores de maquina de escritério e continuos.
coordenar servicos gerais de ma lotes, mensageiros, transporte, cartério,

limpeza, terceirizados, manutengao de equipamento, mobiliario, instalagdes etc;
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administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo;
organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. podem manter
rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas,contas a
pagar, fluxo de caixa e conta bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e
recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

VIII- Atividades desempenhadas pela Gratificacdo Técnica I

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo,
financas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informagdoes sobre produtos e servicos; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

IX- Atividades desempenhadas pela Gratificagao Técnica II

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao,
financas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informacdes sobre produtos e servigos; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

X- Atividades desempenhadas pela Gratificagdo Técnica III

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao,
financas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informagdoes sobre produtos e servicos; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

XI- Atividades desempenhadas pela Diretora Presidente

Assegurar cumprimento da missao na empresa; estabelecer estratégias
operacionais; determinar politica de recursos humanos;coordenar diretorias e
supervisionar negdécios da empresa. negociar transferéncia de tecnologia;
representar e preservar a imagem da empresa; comunicar-se por meio de
reunioes com os demais diretores, conceder entrevistas e participar de
negociacoes.

XII- Atividades desempenhadas pelo Diretor Comercial

Assegurar cumprimento da missao na empresa; estabelecer estratégias
operacionais; determinar politica de recursos humanos; coordenar diretorias e
supervisionar negdécios da empresa. negociar transferéncia de tecnologia;

representar e preservar a imagem da empresa; comunicar-se por meio de

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS-PGR-2025



reunioes com os demais diretores, conceder entrevistas e participar de
negociacoes.

XIII- Atividades desempenhadas pelo Diretor Administrativo-Financeiro
Assegurar cumprimento da missdao na empresa; estabelecer estratégias
operacionais; determinar politica de recursos humanos;coordenar diretorias e
supervisionar negocios da empresa. negociar transferéncia de tecnologia;
representar e preservar a imagem da empresa; comunicar-se por meio de
reunioes com os demais diretores, conceder entrevistas e participar de
negociacoes.

XIV- Atividades desempenhadas pelo Diretor Gestao Portuaria

Assegurar cumprimento da missdao na empresa; estabelecer estratégias
operacionais; determinar politica de recursos humanos;coordenar diretorias e
supervisionar negécios da empresa. negociar transferéncia de tecnologia;
representar e preservar a imagem da empresa; comunicar-se por meio de
reunioes com os demais diretores, conceder entrevistas e participar de
negociagoes.

XV- Atividades desempenhadas pelo Assessor Juridico

Natureza das Atividades: Postular, em nome do cliente, em juizo, propondo ou
contestando agdes, solicitando providéncias ao magistrado ou ministério publico,
avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais
comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no tribunal de juri, e
extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaboracao de projetos
de lei, analisando legislagdao para atualizacao e implementacao,assistindo
empresas, pessoas e entidades, assessorando negociacdes internacionais e
nacionais; zelar pelos interesses do cliente na manutencao e integridade dos
seus bens, facilitando negdcios, preservando interesses individuais e coletivos,
dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de
direito.

XVI- Atividades desempenhadas pelos Trabalhadores Portuarios Avulsos-TPAs
Os trabalhadores Portuarios que se dividem nas suas categorias (portuario, estivador,
conferente, arrumador, vigia), realizam atividades nos ambientes das instalacdes
portuarias, conforme a chamada realizada diariamente por terno (conjunto de TPAs

contendo as categorias para um determinado servico), para atender aos postos de
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trabalho que podem ser nos patios, cais, a bordo de embarcacdes, dentro de
equipamentos (guindastes, empilhadeiras) através de grupos multifuncionais
(ternos). Cada operador portuadrio solicita os “ternos” para as operacdes a serem

realizadas.

3. DEFINICAO DA CLASSIFICACAO DO RISCO

A classificacao dos riscos foi definida por uma matriz com a combinacao da
frequéncia dos riscos e as suas consequéncias a saude e integridade dos
trabalhadores. A Matriz de Risco tem formato 4 x 4, com base nas estimativas
de gradacdoes de Severidade e Probabilidade da AIHA - American Industrial
Hygiene Association, AS/NZS 4360 e European Comission (recomendadas pela
Fundacentro). Esta matriz funciona para avaliagdes qualitativas e quantitativas,
pois as tabelas de gradacdes sugeridas possuem as estimativas adequadas para

ambas as avaliagoes.

Classificagdo do

Risco/Categorias Frequéncia

(Evento)

Severidade
(Lesdo)

1-Remoto 2-Improvavel 3-Provavel

2-Irreversivel

3-Reversivel
4-Leve
Legenda: 2- Moderado
Risco 3- Severo

3.1. Definicao de Categoria da frequéncia dos cenarios de risco
Nesta categorizacdo, os cenarios previstos nos ambientes de trabalho foram
estratificados em categorias pelas frequéncias de suas ocorréncias. Cada

categoria estabelece a predominancia de sua frequéncia dentro da dinamica
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operacional dos cenarios dos ambientes de trabalho. Foram definidas 4
categorias de frequéncias.

Categoria EVENTO REMOTO = cenario no qual a ocorréncia do risco durante a
execucao da atividade em seu processo normal seria extremamente improvavel
ocorrer;

Categoria EVENTO IMPROVAVEL = cendrio no qual a ocorréncia do risco
durante a execucdao da atividade em seu processo normal seria improvavel
ocorrer;

Categoria EVENTO PROVAVEL= cenério no qual a ocorréncia do risco durante
a execucgdo da atividade em seu processo normal seria provavel ocorrer, em pelo
menos um unico evento;

Categoria EVENTO RECORRENTE = cendario no qual a ocorréncia do risco
durante a execucao da atividade em seu processo normal seria frequente a

ocorréncia;

3.2. Definicao de Categoria da Severidade das consequéncias do risco
Nesta categoria, 0os cenarios previstos nos ambientes de trabalho foram
estratificados em categorias pelo grau de severidade da lesao quando de sua
ocorréncia. Cada grau de severidade estabelece a predominancia de seu dano
dentro da dindmica operacional dos cenarios dos ambientes de trabalho. Foram
definidas 4 categorias de severidade.

Categoria Lesao Critica = quando a lesao provoca a morte do trabalhador;
Categoria Lesao Irreversivel = quando a lesdao provoca perda permanente da
capacidade laborativa do trabalhado;

Categoria Lesao Reversivel = quando a lesdao provoca perda temporaria da
capacidade laborativa do trabalhador;

Categoria Lesao Leve = gquando a lesao provoca interrupcao da jornada de

trabalho, decorrente de lesdo sofrida com/sem atendimento de primeiro socorro.

4. RESULTADO DO INVENTARIO DOS RISCOS

No inventario dos riscos constam todos os riscos ocupacionais analisados, incluindo os
riscos psicossociais, 0os quais foram submetidos a questionario individualizado para
identificacao dos fatores estressores psicossociais decorrentes dos ambientes de

trabalho.
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Para este processo foi elaborada a planilha a seguir, onde constam dos detalhes e
caracteristicas dos riscos, possibilitando uma visdo panorédmica das condicOes de
trabalho dos empregados, os quais estejam sujeitos aos agentes ambientais presentes

nos locais de trabalho. Este inventario permitird a elaboracdao do Plano de Acdo.
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GHE- 01 ADMINISTRACAO

INVENTARIO DOS RISCOS 2025

AET

2025

Anélise dos Riscos Frequéncia | Consequenciais MEDIDAS DE CONTROLE
ATIVIDADES cargos FATORES Classificagdo
IAREAS 9 DE RISCO do Risco — _ )
Tipo Agente Exposiciao | Intensidade (1A4) (1A4) Acdo (Tipo Tratativa) Responsavel Prazo
Processos Analista 1.Postos de Priorizar tarefas, flexibilizar horarios, CODREH
Administrativos Portuario trabalho Sobrecarga 1 aumentar quantidade de pessoal,
(GHE-01) Técnico administrativos Horaria Permanente Meédia 3 4 Moderado oferecer pausas regulares em
CODJUR/ Portuario em ambientes ambientes calmos
CODINF/ Auxiliar fechados com E - Assédio Eventual Bai 3 3 Sever Reforgar a divulgagdo de boas praticas | CODREH/COMISSAO
CODREH/ Portuario atividades /Prgonomlgo_s Moral/Violéncia ventua axa evero comportamentais e de relacionamentos ETICA
COADMI/ Cargos envolvendo sicossocrals Assédio Sexual | Eventual Baixa ) ) Moderado Fortalecer canais de dentincias e CODREH/COMISSAO
CODFIN/ Comissionados | elaboragdo de $56d10 Sexua ventu X promover campanhas educativas ETICA
CoDTl/ Diretores documentos, Oferecer espacos de descanso/lazer. CODINF/CODREH
cobpcol/ Gratificagdes controles Estresse Eventual Alta 3 3 Severo Promover técnicas de combate ao
CODMAK/ Técnicas administrativos stress.
CODGEN/ com uso de Falta - S Oferecer maior automonia nas DIREX
DIRETORIAS dispositivos Automonia | Lermanente | Média 3 3 evero | 4o cisdes.
informaticos : ; 3 Vi
suais Monotonia Intermitente Baixa 3 1 Moderado Proporc1_ona§ ambientacdo e atividades | CODREH/CODSMS
. motivacionais
Sobrye.carga Eventual Baixa 1 4 Desprezivel Reduzl.r esforgos .01.1rp.osturas estaticas COADMI
Fisica excessivas c¢/mobiliario adequado
Sobrecarga Permancntc Média 3 3 Severo Reduzir as cobrangas por metas DIREX
Mental
1-Fazer as manutengdes dos 1.CODINF/CODMAN; | Continuo
equipamentos utilizados; 2.CODSMS/CODGUA
Acidente Explosgo, Permanente Alta 1 1 Moderado 2 Rgforg:qr as I?‘ed‘fias de protegio
Incéndio coletiva e individuais.
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GHE- 02 ADMINISTRACAO

INVENTARIO DOS RISCOS 2025

AET

2025

MEDIDAS DE CONTROLE

Analise dos Riscos Frequéncia | Consequenciais . 5
ATIVIDADES Cargos FATORES Classificacédo
IAREAS DE RISCO Tipo Agente Exposicdo | Intensidade (1A4) 1A4) do Risco Acio (Tipo Tratativa) Responsavel Prazo
Processos Analista Portuario | 1.Postos de 1.Controlar o risco com 1.CODINF Continuo
administrativos: Técnico Portuario | trabalho em manutencéo periédica dos 2. Demais areas
(GHE-02) Auxiliar Portuario | ambientes equipamentos condicionadores
CODINF/ Cargos fechados com . . dear.
COADMI/ Comissionados atividades Ruido Eventual Baixa 1 4 Moderado 2. Manter afastamento do ruido
CODFIN/ Gratificactes envolvendo Fisico eventual de maquinas e
CODTI/ Técnicas elaboragdo de equipamentos portuarios
CODGEN/ documentos,
gggg\é‘;’ cgnt_ro!ei . 1. Evitar exposicdo prolongada; | 1.CODGEP Continuo
administrativos
GUAPOR/ com uso de Exposicéo Solar Intermitente Baixa 1 4 Moderado 2.usar protetor solar /CODGUA
dispositivos
infor.méticos Priorizar tarefas, flexibilizar CODREH Dez/2025
usuais, Sobrecarga - horérios, aumentar quantidade de
ou abertos Horéria Permanente Média 3 4 Moderado pessoal, oferecer pausas
eveqtualmente, regulares em ambientes calmos
nas areas de ) Assédio Reforcar a divulgagao de boas CODREH Dez/2025
Pa_tIO, armazens € Moral/Violéncia Eventual Baixa 3 3 Severo praticas comportamentais e de /COMISSAO
cais. relacionamentos ETICA/Ouvidoria
Reforgar a divulgacédo de boas CODREH/ Continuo
Assédio Sexual Eventual Baixa 1 1 Moderado préaticas comportamentais e de COMISSAO
relacionamentos ETICA
1.0ferecer espagos de 1.CODINF/ 1.Dez/2025
Ergondmicos descansol/lazer. COADMI 2. Dez/2025
Ipsicossociais Estresse Eventual Alta 3 3 Severo 2. Promover técnicas de combate | /CODREH
a0 stress.
Falta Automonia Permanente Média 3 3 Severo dogsirs%fsr maior automonia nas DIREX Dez/2025
Proporcionar ambientagéo e CODREH Dez/2025
Monotonia Intermitente Baixa 3 1 Moderado atividades motivacionais /CODSMS
/COADMI
Reduzir esforgos ou posturas COADMI Dez/2025
Sobrecarga Fisica Eventual Baixa 1 4 Desprezivel estaticas excessivas c/mobiliario
adequado
Sol\t;lree:;rlga Permanente Média 3 3 Severo Reduzir as cobrancas por metas DIREX Dez/2025
1-Fazer as manutencdes dos 1.CODINF/COD | Continuo
Explosdo equipamentos utilizados; MAN;
Acidente Incéndioy Permanente Alta Remota Critica Moderado 2- Reforgar as medidas de 2.CODSMS
protecdo coletiva e individuais. /CODGUA
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GHE- 03 OPERAGAO
INVENTARIO DOS RISCOS 2025

AET

2025

ATIVIDADES Cardos FATORES Anélise dos Riscos Fre(?;énc Conseiqsuencia Classificagdo MEDIDAS DE CONTROLE
IAREAS 9 DE RISCO : — . do Risco — ' ,
Tipo Agente Exposicdo | Intensidade | (1A4) (1A4) Acio (Tipo Tratativa) Responsavel Prazo
Processos Analista 1.Postos de trabalho em 1. Controlar o risco com manutencédo | 1.CODINF Continuo
Operacionais: Portuario ambientes abertos periédica dos condicionadores ar; 2. Demais areas
(GHE-03) Técnico envolvendo atividades nas ; . 2. Manter afastamento das fontes de
CODGUA/ Portuario &reas de patio, armazéns e Ruido Eventual Baixa 1 4 Moderado ruido eventual de maquinas e
CODGEP/ Auxiliar cais e, em ambientes Fisico equipamentos portuarios.
Portuério fechados com alguma
gargps_ d a’lu\k/)ldadger:jvolljvendo 1. Evitar exposicéo prolongada; CODGEP/COD Continuo
omissionado | elaboracdo de documentos, Exposicdo Solar | Intermitente Baixa 1 4 Moderado 2.usar protetor solar GUA
s controles administrativos
Gratificagdes | com uso de dispositivos Trabalho 1. Modificar a escala/jornada CODGUA/COD Jun/2026
Tecnicas informaticos usuais. Permanente Média 2 3 Moderado GEP/DIRPRE
noturno/turno
Sobrecarga - Flexibilizar horérios de pausas CODREH Continuo
Horéria Permanente Média 2 3 Moderado regulares em ambientes calmos CODGUA
Assédio Reforgar a divulgacao de boas CODREH/ Continuo
o Eventual Baixa 1 4 Desprezivel préaticas comportamentais e de COMISSAO
Moral/Violéncia . -
relacionamentos ETICA
Fortalecer canais de denlncias e CODREH/COMI Continuo
Assédio Sexual Eventual Baixa 1 4 Desprezivel promover campanhas educativas SSAO ETICA
Ergondmico/P /OUVIDORIA
s?cossociais 1.0ferecer espacos de descanso/lazer. | 1.CODINF 1.Dez/2025
Estresse Intermitente Média 3 3 Severo 2. Promover técnicas de combate ao | /COADMI 2. Dez/2025
stress. /CODREH
Falta de Eventual Baixa 1 4 Desprezivel Oferecer maior automonia nas CODGUA Continuo
Automonia P decisdes. /CODGEP
Proporcionar ambientacéo e CODREH Dez/2025
Monotonia Eventual Baixa 1 4 Desprezivel atividades motivacionais /CODSMS
COADMI
Sobrecarga . Reduzir esforgos ou posturas estaticas | COADMI Dez/2025
Fisica Permanente Baixa 8 4 Moderado excessivas c/mobilirio adequado
So'\tjlr:rfsarlga Intermitente Média 3 4 Moderado Acompanhamento profissional CODREH Dez/2025
1. Manter as manutencdes dos 1.CODINF/ Continuo
. Exploséo, . equipamentos utilizados; CODMAN;
Acidentes Incéndio Intermitente Alta L L Moderado 2- Fiscalizar as medidas de protecdo | 2.CODSMS
coletiva e individuais. /CODGUA
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GHE- 04 OPERAGAO
INVENTARIO DOS RISCOS

AET

2025

Analise dos Riscos

MEDIDAS DE CONTROLE

ATIVIDADES Cargos FATORES Frequéncia | Consequenciais Classificaca
IAREAS DE RISCO Tipo Agente Exposicio | Intensidade (1A4) (1A4) o do Risco Acéo (Tipo Tratativa) Responsavel Prazo
Processos (Estivadores, | 1.Postos de trabalho em 1.Controlar/Eliminar/Minimizar os riscos OGMO/ Continuo
Operacionais: Portuarios, ambientes abertos a das operagdes portuarias, manter Operadores
(GHE-04) Vigias, bordo de embarcagdo Ruido Eventual Baixa 3 3 Severo afastamento das fontes de riscos eventuais, | Portuarios,
TPAs Conferentes e | envolvendo atividades . ou continuos de maquinas e equipamentos | tomadores de
Cais/Patio/Arma | Arrumadores) | nas areas de patio, Fisico portuérios, ou usar EPIS/EPCs adequados. | servico
zém/Pier armazéns e cais, com
igr\i:adga::lz :tr:)\;gé\;ig?:a Exggls;ao Intermitente Baixa 3 4 Moderado | 1+ EVitar exposicao prolongada; OGMO Continuo
de cargas diversas, Poeiras 1. Evitar exposicédo prolongada; OGMO/ Continuo
controles ~ Quimico /Gases Intermitente Moderada 3 3 Severo 2.Usar EPIs; Op Portuério
movimentacoes de 3. Eliminar exposicao;
cargas, operagao de Manter rodizio de chamada; OGMO/ Continuo
maquinas - Trabalh(? Intermitente Baixa 3 4 Moderado Operador
equipamentos portuarios. Ergonbmico noturno; Portudrio
[Psicossociais Reduzir esforgos ou posturas estaticas OGMO/ Continuo
Sobrecarga . . . . .
Fisica Intermitente Baixa 1 3 Desprezivel | excessivas c/equipamentos adequados Opergdgr
Portuario
1. Exploséo, 1.1 Manter as manutencdes dos 1.1. CDC/ Continuo
Incéndio; equipamentos utilizados c/orientacdo aos Op Portuarios
2. Queda usudrios/TPAs; /OGMO;
altura; 1.2- Fiscalizar as medidas de prote¢do 1.2.0p
3. coletiva e individuais; Portuarios
Acidentes | Atropelamento | Intermitente Alta 1 1 Moderado | 2. Treinamentos/Equipamentos /OGMO;
; especificos; 2. OGMO.
3. Sinalizagdo Vert/Horizontal/Rotas 3. CDC/Op
seguras/Norma e Divulgagéo; Portuérios
/OGMO;
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INVENTARIO DE RUIDO 2024
O inventario de ruido abrange as fontes presentes nas instalacdes portuarias (administrativas, operacionais e nas circunvizinhas do limite do porto).
Os pontos de 1 a 6 foram medidos a distdncia maxima de 5(cinco) metros, aproximadamente. Os ruidos dos limites da vizinhanca do porto foram
medidos no limite externo do muro ou no limite das edificagdes circunvizinhas ao porto e em locais de trabalho.

Fontes Descrigao Medicao
1 Guindaste MHC 82 dBA*
2 Guindaste Portalino/Esteira 75 dBA*
3 Equipamento Container Frigorifico/Patio tomadas 67,2 dBA¥*
4 Veiculo Empilhadeiras 85 dBA*
5 Veiculo Carretas 85 dBA*
6 Veiculo Navios 77 dBA*
7 Ambiente Terminal Maritimo de Passageiros 1° andar 55 dBA
8 Ambiente Terminal Maritimo de Passageiros 2° andar 55 dBA
9 Ambiente Estacao de passageiros 1° andar 60 dBA
10 Ambiente Estacao de passageiros 2° andar 60 dBA
11 Ambiente Estacao de passageiros 3° andar 60 dBA
12 Ambiente Engenharia 61 dBA
13 Ambiente Nucleo de Apoio Portuario térreo 62 dBA
14 Ambiente Nucleo de Apoio Portuario 1° andar 62 dBA
15 Ambiente Portdo Guarda Portuaria 58 dBA
16 Ambiente Cais Comercial A-3 60,6 dBA
17 Ambiente Cais Comercial A-4 62,3 dBA
18 Ambiente Pier Petroleiro 53,6 dBA
19 Ambiente Moinhos 59 dBA
20 Ambiente Praca Amigos da Marinha 59,9 dBA

Observagdo: (*) Medigdo a poucos metros de distancia. Dados da ultima medigdo em 2024. O OGMO realiza os monitoramentos dos agentes ambientais dos TPAs.
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5. PLANOS DE ACAO E ACOMPANHAMENTO DAS MEDIDAS DE PREVENCAO

Neste ponto sdao abordados os elementos taticos do gerenciamento de riscos com a adogao
das estratégias das acOes de controle e mitigacao dos riscos identificados.

Checar por meio de cronograma a afericao dos resultados das agoes.

Pelo menos a cada 2 anos revisar o plano de acao com foco na melhoria continua dos
Macroprocessos e 0s riscos inerentes identificados.

- Prevencao de danos e doengas ocupacionais;

- Reducao dos custos associados com os incidentes e doencas ocupacionais;

- Adequar as condicdes de trabalho para melhorar a performance organizacional;

-Otimizar a performance de seguranca e salde ocupacional dos empregados com
treinamentos perioddicos e disponibilidade de protecdo compativel com os riscos
remanescentes.

- Elevar a participacao e compromisso de todos, para elevar a qualidade de vida no ambiente
de trabalho.

5.1. Elaboracgao do Plano de Agao

O plano de acdo é a forma pela qual serdao detalhadas as opgdes de tratamento
escolhidas para serem implementadas nos processos de eliminagao, reducao e
controle dos riscos, conforme especificado anteriormente. No plano de agao constam
identificadas, de forma ordenada e simples, as acdes de gerenciamento de riscos serao
implementadas.

Conforme for o caso de cada risco, poderao ser incorporadas agdes conjuntas e
articuladas com outros setores da CDC, permitindo uma integragao dos processos. De
forma objetiva, o plano de acdao sera elaborado observando os seguintes pontos
essenciais:

a) Identificagao do risco;

b) Descricao da acao a ser tomada;

c) Descricao das necessidades da acao e seus efeitos pretendidos;

d) Descricao do local onde a medida sera incorporada;

e) Indicacao do prazo de implementacao da medida;

f) Identificacdo do responsavel pela execucao da medida;

g) Detalhamento de como sera executada a medida;
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h) Estimativa de quanto sera a despesa/investimento para a execucao da medida;

i) Monitoramento do acompanhamento da execucao da medida.

5.2. Controles Operacionais para o Plano de Acao

As medidas de prevencao a serem adotadas no Plano de Ac¢do serao implementadas
adotando-se as seguintes condigOes preventivas:

a) Prevencdo para eliminar o risco.

O plano de acdo ira incorpora as medidas preventivas para eliminar o risco dentro dos
processos, permitindo que as atividades que possa conter riscos ndo aceitaveis ou
toleraveis de exposicdao dos empregados as lesdes contra sua integridade.

b) Prevencgao para controlar o risco.

No plano de agao, apds os riscos serem detectados, os quais nao podem ser eliminados
dos processos, serao inseridas agoes de controles que possam garantir que uma vez
identificado o risco, este possa ser assegurado o seu controle, com agdes de contencao
fisicas, ou procedimentos administrativos que impecam a exposicdo do risco ao
empregado.

c) Prevencao na reduzir o risco.

No plano de acao, as agdes a serem inseridas para a reducao da sua exposicao ao
empregado, conterao todos os recursos a serem adotadas pela CDC.

Outras medidas poderao ser adotadas quanto ao controle tais como:

d) Gestao de Mudancas

Outras agdes poderao ser inseridas no plano de agao, tais como mudancgas de funcao,
para os empregados que terem periodos adequados de adaptacdo e conhecimento das
novas atividades e dos riscos remanescentes no ambiente de trabalho.

e) Interacao dos contratados ao PGR

No plano de acao poderao ser acrescentadas medidas de integracao dos trabalhadores
das empresas contratadas aos riscos remanescentes presentes nos ambientes, onde
desempenhardao as atividades, bem como naqueles que possam estar sujeitos,
enquanto circulando pelas instalagdes portuarias como um todo.

f) Ampliar esta integragao junto aos visitantes, e pessoas intervenientes eventuais.
Outras intervengdes poderao ser inseridas no plano de agao para garantir a seguranca

dos visitantes e usuarios eventuais na area portuaria.
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6. ANALISE DE ACIDENTE E REGISTROS.

Todos os registros serdo mantidos no sistema Eletronico de Informacao - SEI adotado
pela CDC, garantindo a seguranca da informacao, rastreabilidade dos histéricos de
dados, entre os elementos capazes de resguardar a informacao.

6.1. Inspecgdes de Seguranga

As inspecOes serdo realizadas pela equipe do SESMT, e/ou com participacao da CIPA
da CDC.

A CIPA definira a sua periodicidade.

6.2. Relatorios técnicos

Os relatorios técnicos serao realizados com base na formatacdo ja adotada, ou com
uso dos Relatérios de Inspegao Portuaria - RIP, complementarmente, com os relatérios

de inspecao da CIPA.

7. PLANOS DE RESPOSTAS AS EMERGENCIAS.

Os requisitos para atendimento as emergéncias constam do Plano de Controle de
Emergéncias entres outros. Serdao mantidos os programas de treinamentos sobre os
Planos de Contingéncias elaborados, tanto, quanto aos riscos identificados quanto aos
possiveis, com base nos cenarios vislumbrados nos planos: Plano de Controle de

Emergéncia, Plano de Auxilio Mutuo, Plano de Contingéncia de Saude, etc.

8. ANEXOS

8.1. LAUDOS, PARECERES E OUTROS DOCUMENTOS RELACIONADOS

Neste ponto, os documentos relacionados ao Programa de Gerenciamento de Risco
serao listados conforme abaixo:

- Laudo de Periculosidade e Insalubridade;

- Laudo Técnico das Condicdoes dos Ambientes de Trabalho (LTCAT);

- Analise Ergondmica do Trabalho (AET);

8.2. PLANOS

Os planos previstos neste programa sao aqueles que constituem as agoes voltadas a
implementacao das medidas de controle e acompanhamento.

-Plano de Acao do PGR;

-Plano de Controle de Emergéncia;
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-Relatérios de Inspecao Portuarias-RIPs.

9. REFERENCIAS.
- Portaria MTE No. 3.214/78 Norma Regulamentadora NR-15 e seus anexos, da
Portaria 3.214 de 08/06/78;
— Lei 6.514/77 Artigos 189, 195 e 196.
- Decreto 3.048 de 12/05/1999;
- NBR 8995-1/2013 - Iluminacao de Ambientes Internos;
- Lei 4.860 de 26/Novembro/1965, Artigo 14.
- Lei N°© 9.782 de 26/janeiro/1999 — Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria.
Capitulo I Artigo 2° item IV, Capitulo II Artigo 6°, artigo 24 inciso 3°.
— Decreto n°© 24.447/1932.
- Decisdo Judicial em favor do Sindicato dos Empregados Portuarios da Companhia
Docas do Ceara.
- Portaria SEPRT n© 6.730 de 09 de margo de 2020. DOU 12/03/2020.
- Nr07, Nr09, Nr33, Nr17, Nr10, Nr35, Nr19, Nr12, Nr18 e Nr29.
10. RESPONSAVEL PELA ELABORAGCAO DO PGR
Este Programa foi revisado observando-se os parametros normativos previstos por lei
e dentro dos aspectos técnicos.
Fortaleza, 26 de Maio de 2025

Documento assinado digitalmente

b RAIMUNDO JOSE DE OLIVEIRA
g L Data: 26/05/2025 16:42:14-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Raimundo José de Oliveira

Engenheiro de Seguranca do Trabalho
9765-D CREA/CE
RN-060190513-0

AUTORIA: O presente programa de gerenciamento de riscos foi elaborado pelo Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Raimundo
José de Oliveira, registrado no CREA/CE sob o N°. 060190513-0, e carteira profissional N°© 9765-D, devidamente autorizado para
a elaboracao de laudos periciais, preenchendo os requisitos do Artigo 195 da CLT.
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Cédigo
001800

001801

002132
002101
001797
001780
002135
002131
001798
001803
002203
002153
002141
002196
002043
002023
002205
002044
002137
001973
002067
002202
002207
002145

002119

001987
002158
001721
002016
002133
002160
002152
001795
002019

002094

002155

ANEXOS - GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSICAO

GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO - GHE 01

Nome
REBECA ALVES SOARES

THEURY GOMES DE OLIVEIRA GONCALVES
LUCIO FERREIRA GOMES
ARETUSA HOLANDA FERREIRA

INUBIA DE AGUIAR BEZERRA

JULIANA ALCANTARA FORTE

JOSE VALMIR PAULINO DIAS

PAULO CESAR MOREIRA DE SOUSA
FRANCISCO ROBERTO ARAUJO LOUREIRO
AYLANA SILVA MONTEIRO

CANDIDO OLIVEIRA ALVES DA SILVA
GABRIEL SARAIVA DA SILVA

JOSE EVANDRO DE GOES BATISTA JUNIOR
MARCIA EVELYN PIMENTEL DE OLIVEIRA
MARCOS SAVIO MENEZES LOURENCO
MAYARA BRENDA SOUSA DO NASCIMENTO
ALEXSANDRO SILVA ARAUJO

ANDRE CORREA REIS

FRANCISCA PATRICIA DE CASTRO COSTA
IANNA AGUIAR GOMES

JANIELE BARROS ROGERIO

JOEL RODRIGUES FARIAS

JULIA D'ALGE MONTA'LVERNE BARRETO
THIAGO ARAUJO MONTEZUMA

ANDRE HENRIQUE SANTOS ALENCAR

LAIS MOITA COSTA
JOSE PEREIRA CAMPOS JUNIOR
ANDREIA CRUZ MACEDO

RAFAEL FERNANDES KAHL DE SOUZA
MARIO JORGE CAVALCANTI MOREIRA
ADRIANO DE CARVALHO AUGUSTO
CILDELANDIA DE ARAUJO MOTA
KEYLLY MATEUS NORONHA

AMANDA RIBEIRO PESSOA SERPA
RAIMUNDO JOSE DE OLIVEIRA

SAULO FURTADO NOGUEIRA

ALINE PONTES SANTOS LIMA
IVO NOVAIS DIAS MONTENEGRO

FRANCISCO GIROLANDO CAVALCANTE NETO

Cargo
ANALISTA PORTUARIO

ANALISTA PORTUARIO
DIRETOR-PRESIDENTE
SEC.DA DIRPRE-F.COMIS.N.I

GRATIFICACAO TECNICA NIVEL |
AUXILIAR PORTUARIO

ANALISTA PORTUARIO

CHEFE DE GABINETE PRES. FC 3
ASS DA PRESIDENCIA

TECNICO PORTUARIO

TECNICO PORTUARIO
GRATIFICACAO TECNICA NIVEL |
COORD.PLANEJ. ESTRAT. FC 3
GRATIFICACAO TECNICA NIVEL Il
COORD. DE CONTROLE-FC 3
SEC.DO CONSAD E CONFIS-F.COMIS
ASS.JURID. CONT-F.COMIS. 2
ASS.JURID.ADM.OP.-F.COMIS. 2
GRATIFICACAO TECNICA NIVEL 3
GRATIFICACAO TEC NIVEL 3
GRATIFICACAO TECNICA NIVEL Il
GRATIFICACAO TECNICA NIVEL 1l

COORD.JURIDICO-F.COMIS.NIV.III

ASS.JURID.LIC E CONTRATOS-F.COMIS.

2
COORD.DE COMUNICACAO-F.COMIS.N

GRATIFICACAO TEC NIVEL 3
DIRETOR COMERCIAL
SECRETARIA DIRCOM-COM.NIVEL |

ASSE.TEC DIRCOM F COMIS NV I

ANALISTA PORTUARIO

GRATIFICACAO TECNICA NIVEL Il

GRATIFICACAO TECNICA NIVEL Il

COORD.GESTAO E NEG FC NV llI

COOR.DE SMS FUNC COMIS 3

ANALISTA PORTUARIO

GRATIFICACAO TEC NIVEL 3

COORDENADOR DA C.V.T.P.
DIRETOR
ASS.TEC DA DIAFIN-F.COMIS.N.II
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Funcao

FUNG COMIS N Il
ANALISTA PORTUARIO
DIRET-PRESID

FUNG COMIS N |
GRAT TECN |

FUNG COMIS N II
ANALISTA PORTUARIO
FUNG COMIS N Il
FUNG COMIS N Il
GRATTECN |
TECNICO PORTUARIO
GRAT TECN |

FUNG COMIS N Il
GRAT TEC N Il

FUNG COMIS N Il
FUNG COMIS N |

ASS JURIDICO - FC Il
ASS JURIDICO - FC Il
GRAT TEC N IlI

GRAT TEC N IlI

GRAT TEC N Il

GRAT TEC N Il

FUNG COMIS N Il
FUNGC COMIS N I
FUNG COMIS N Il

GRAT TEC N 1ll
DIRETOR
FUNC COMIS N |

FUNC COMIS N I
FUNC COMIS N 11l
GRATTECN Il
GRATTEC N I
FUNC COMIS N Il
FUNC COMIS N Il
ENG SEG TRAB
GRAT TEC N 1ll

FUNC COMIS N Il
DIRETOR
FUNC COMIS N I

GHE

Lotacdo
COAUDI

COAUDI
DIRPRE
DIRPRE

DIRPRE
DIRPRE
GABPRE
GABPRE
ASSPRE
CODPLA
CODPLA
CODPLA
CODPLA
CODPLA
CODCON
CODCON
CODJUR
CODJUR
CODJUR
CODJUR
CODJUR
CODJUR
CODJUR
CODJUR
CODCMS

CODCMS
DIRCOM
DIRCOM

DIRCOM

CODMAK
CODGEN
CODGEN
CODGEN
CODSMS
CODSMS
CODSMS

CODCVT
DIAFIN
DIAFIN



001684

002012

001785

002136

002059

002068

002156

001697

002149

002126

002125

001982

001706

002028

002074

001768

002034

001474

001814

001782

002150

002104

002106

002143

002204

002206

001807

001805

002102

002159

002130

001371

002146

002162

001663

002095

000739

001570

001802

001747

002139

001409

FRANCISCO HUMBERTO CASTELO BRANCO
ARAUJO

IZABEL CRISTINA LEITE DE ARAUJO
CARLOS MURILO DE AZEVEDO PIRES
DENISE MOREIRA DE AGUIAR

EULANE DA SILVA CAJAZEIRAS
FRANCISCA VERIDIANE MAIA DE OLIVEIRA
CARLOS HENRIQUE SAMPAIO LEMOS
FRANCISCO LUCIO BATISTA NUNES

GILSON LEITAO AGUIAR

LIVIA FEITOSA ALBUQUERQUE LIMA DE AGUIAR

TAINA YANNE ASSEF FARIAS MAGALHAES BASTOS

ANTONIO ERINALDO FREIRE MALVEIRA

CLAUDIO ALEXANDRE CARVALHO HOLANDA

DALILA FERREIRA

EDGAR FRANCISCO RIBEIRO JUNIOR

FRANCISCO RONALDO DA SILVA MONTEIRO

GEORGE RIBEIRO DE LIMA

MARIA GRACINDA PINHEIRO CAMPELO

NILANE SOUZA DE MENEZES

PEDRO BELUSIO JUNIOR

PEDRO MARCONI MATOS RODRIGUES

RAINARA SAMPAIO DA CRUZ

CHARLES MAURICIO LIMA SABOIA

GEORGE LUIS SANTOS BASTOS

JOSE JESUS LEDIO DE ALENCAR

ROBERTO DE ALENCAR MOTA JUNIOR

ENEAS BRAGA FERNANDES VIEIRA JUNIOR

JOSE FIRMINO FORTE
URBANO COSTA LIMA FILHO
ANA PAULA SCHNORR CANTISANI

MATHEUS KOKAY FARIAS

NILMARA DA SILVA BARBOSA

ARMANDO RODRIGUES CUNHA

IGOR RODRIGUES BRASIL

VANESSA DOS SANTOS BARROS

ALFREDO BEZERRA ROLIM

AMANDA FREITAS DA CUNHA

FRANCISCO ALOISIO DOS SANTOS

FRANCISCO CARLOS DE MOURA

FRANCISCO JOSE ALVES DE SOUSA

JOAO BATISTA SANTOS ROCHA

LAURO MARCIOLINO SOLHEIRO JUNIOR

LUCIANO VIEIRA DE OLIVEIRA

ANALISTA PORTUARIO

SEC.DA DIAFIN-F.COMIS.N.I
ANALISTA PORTUARIO

COORD. DER.H.-FC 3
GRATIFICACAO TECNICA NIVEL Il
SECRET DO CAP

GRATIFICACAO TECNICA NIVEL |
TECNICO PORTUARIO
GRATIFICACAO TECNICA NIVEL Il
COORD. DE ADMINISTRACAO-FC 3
GRATIFICACAO TECNICA NIVEL Il
GRATIFICACAO TECNICA NIVEL Il
ANALISTA PORTUARIO
GRATIFICACAO TECNICA NIVEL Il
COOR DE FINANCAS

TECNICO PORTUARIO

TECNICO PORTUARIO

TECNICO PORTUARIO

ANALISTA PORTUARIO

TECNICO PORTUARIO
GRATIFICACAO TECNICA NIVEL |
GRATIFICACAO TECNICA NIVEL Il
GRATIFICACAO TECNICA NIVEL Il
GRATIFICACAO TECNICA NIVEL 11l
GRATIFICACAO TECNICA NIVEL llI
COORD.DAS COMP. E LICIT.-F.COM
GUARDA PORTUARIO

GUARDA PORTUARIO
DIRETOR INF GEST PORTUARIA
ASS.TEC. DIEGEP-F.COMIS.N.II

GRATIFICACAO TEC NIVEL 3
SEC DA DIEGEP-F.COMIS.N.I

TECNICO PORTUARIO

COORD. DE INFRAESTRUTURA CIVIL

GRATIFICACAO TECNICA NIVEL |

TECNICO PORTUARIO

GRATIFICACAO TECNICA NIVEL |

TECNICO PORTUARIO

AUXILIAR PORTUARIO

AUXILIAR PORTUARIO

AUXILIAR PORTUARIO

GRATIFICACAO TECNICA NIVEL Il

AUXILIAR PORTUARIO
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ANALISTA PORTUARIO
FUNGC COMIS N |

GRAT TEC N IlI

FUNG COMIS N Il
GRAT TEC N IlI

FUNGC COMIS N |
GRATTECN |
TECNICO PORTUARIO
GRAT TEC N Il

FUNC COMIS N IlI
GRAT TECN Il

GRAT TEC N Il
ANALISTA PORTUARIO
GRAT TEC N Il

FUNG COMIS N Il
TECNICO PORTUARIO
TECNICO PORTUARIO
TECNICO PORTUARIO
ANALISTA PORTUARIO
TECNICO PORTUARIO
GRATTECN |

GRAT TEC N Il

GRAT TEC N Il

GRAT TEC N Ill

GRAT TEC N IlI

FUNG COMIS N Il
GRAT TECN |

FUNC COMIS N Il
DIR INF GEST
FUNC COMIS N I

GRAT TEC N 1ll

FUNC COMIS N |
TECNICO PORTUARIO
FUNC COMIS N Il
GRATTECN |
GRATTECN I
GRATTECN |
TECNICO PORTUARIO
AUXILIAR PORT
AUXILIAR PORT
AUXILIAR PORT
GRATTECN I

AUXILIAR PORT

DIAFIN

DIAFIN

CODREH

CODREH

CODREH

CODREH

COADMI

COADMI

COADMI

COADMI

COADMI

CODFIN

CODFIN

CODFIN

CODFIN

CODFIN

CODFIN

CODFIN

CODFIN

CODFIN

CODFIN

CODFIN

cobcoL

CcoDCOL

cobcoL

COoDCOL

CODGUA

CODGUA
DIEGEP
DIEGEP

DIEGEP

DIEGEP

CODINF

CODINF

CODINF

CODGEP

CODGEP

CODGEP

CODGEP

CODGEP

CODGEP

CODGEP

CODGEP



001791

002090

001778

002161

002157

001796

001657

002140

001760

001529

001399

002208

001370

001669

001299

001585

001756

001806

001773

001627

001601

009837

OSWALDO GEORGE FONTENELE
RIVADAVIO ANDRADE DE OLIVEIRA
ADERSON SILVEIRA ARAGAO

KLEBER CORREIA LIMA FILHO

HAROLDO ALBUQUERQUE MARANHAO DE
OLIVEIRA

ANALISTA PORTUARIO

GRATIFICACAO TECNICA NIVEL Il

ANALISTA PORTUARIO

COORD.DE INFRA.MEC.E ELET-FC 3

COORD. DE INFORMATICA-F.COMIS.

ANALISTA PORTUARIO

GRATTECN I

ANALISTA PORTUARIO

FUNC COMIS N Il

FUNC COMIS N Il

GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO - GHE 02

ROMMEL FERNANDES PEREIRA DE MATOS

ANTONIO LUIZ DO NASCIMENTO

ANTONIO RODRIGUES DE LIMA

ELIAS PAIVA DE FREITAS

FERNANDO CESAR CHAGAS RIBEIRO

FERNANDO DE PAULA ANDRADE ARAUJO

FLAVIO DOS SANTOS CASTRO

FRANCISCO CIPRIANO DO NASCIMENTO FILHO

FRANCISCO EIMAR SARAIVA FREIRE

FRANCISCO STENIO RODRIGUES AGUIAR

JOSE DA COSTA SILVA

JOSE RAIMUNDO SOUZA DE LIMA

LUTHERO ILO LIMA DE SALES

RENATO BEZERRA DE SA NETO

SEBASTIAO LUIS DA ROCHA

UBIRAJARA RODRIGUES DA SILVA

VALDI FELIX

TECNICO PORTUARIO

AUXILIAR PORTUARIO

GRATIFICACAO TECNICA NIVEL Il

AUXILIAR PORTUARIO

TECNICO PORTUARIO

TECNICO PORTUARIO

GRATIFICACAO TECNICA NIVEL |

TECNICO PORTUARIO

TECNICO PORTUARIO

TECNICO PORTUARIO

TECNICO PORTUARIO

AUXILIAR PORTUARIO

GUARDA PORTUARIO

TECNICO PORTUARIO

AUXILIAR PORTUARIO

TECNICO PORTUARIO

AUXILIAR PORTUARIO
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TEC SEG TRAB
AUXILIAR PORTUARIO
GRAT TEC N IlI
AUXILIAR PORTUARIO
TECNICO PORTUARIO
GRAT TEC N Il
GRATTECN |
TECNICO PORTUARIO
TECNICO PORTUARIO
GRATTEC N Il

GRAT TEC N Il
TECNICO PORTUARIO
GRAT TEC N Il
TECNICO PORTUARIO
TECNICO PORTUARIO
TECNICO PORTUARIO

AUXILIAR PORTUARIO

CODGEP

CODGEP

CODMAN

CODMAN

CODTEI

CODSMS

CODGEP

CODGEP

CODGEP

CODGEP

CODGEP

CODGEP

CODGEP

CODGEP

CODGEP

CODGEP

CODGEP

CODGEP

CODGEP

CODGEP

CODGEP

CODGEP



Cadigo
001683
001555
002179
001276
002184
002192
002168
002176
002180
002166
002164
001618
002185
002197
001818
001674
002170
001358
001165
002174
002186
001764
001382
001057
002182
002190
002173
001648
002187
001080
001636
002200
002172
002171
002193
002181
002183
002175
002163
002199

002177
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GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO - GHE 03

Nome

ANACELIO DE ASSIS SANTOS

ANTONIO ALVES DE OLIVEIRA

ANTONIO ARAO DA FONSECA FILHO

ARCELINO AIRES NETO

BRENO HARLLEY PEDROSA DE ANDRADE

BRUNO GALDENCIO DA SILVA

CARLA LICIA MAIA FERNANDES

DALILA LIMA TEIXEIRA

DAVI AMANCIO ALVES

DAVI SOUTO PEREIRA

DIEGO ROSA GONDIM

EDVAR ARAUJO BEZERRA

ELIAS SILVA PONTES

FERNANDO DA SILVA GUEDELHA

FILIPE AUGUSTO MEDEIROS GOES

FRANCISCO DE ASSIS FERNANDES

FRANCISCO DIEGO FERREIRA FILHO

FRANCISCO GOMES DA SILVA

FRANCISCO HELIO LIMA EVANGELISTA

FRANCISCO JONATHAN MEDEIROS VERAS

HALANA LIMA BRASIL

ISRAEL LIMA ZACARIAS

JOAO BATISTA RODRIGUES DE SOUZA
JOAO FERREIRA DA SILVA

JOAO LEVY DE OLIVEIRA BASTOS
JONATAS DA COSTA SANTOS

JORGE ARMANDO DE ARAUJO ROCHA
JOSE AIRTON DE ARAUJO

JOSE GLEMILSON FELIX ROCHA

JOSE MAURO MONTEIRO DA SILVA
JOSE NILSON EMILIANO DA SILVA
JULIANY PEREIRA DALTRO BARRETO
KAIRO ANDRADE DE ARAUJO
LEONARDO LIMA ALVES

LUAN MATHEUS GONCALVES RIBEIRO
LUCAS CUNHA E SILVA

LUCAS DO NASCIMENTO BITTENCOURT

MANOEL ENDRYO REBOLCAS MELO

MATHEUS GONCALVES DE SOUSA OLIVEIRA

MAXWEL NICOLAS DE LIMA FONTINELI

NEDSON PEREIRA NEVES

Cargo

GUARDA PORTUARIO
GUARDA PORTUARIO
GUARDA PORTUARIO
GUARDA PORTUARIO
GUARDA PORTUARIO
GUARDA PORTUARIO
GUARDA PORTUARIO
GUARDA PORTUARIO
GUARDA PORTUARIO
GUARDA PORTUARIO
GUARDA PORTUARIO
GUARDA PORTUARIO
GUARDA PORTUARIO
GUARDA PORTUARIO
GUARDA PORTUARIO
GUARDA PORTUARIO
GUARDA PORTUARIO
GUARDA PORTUARIO
GUARDA PORTUARIO
GUARDA PORTUARIO
GUARDA PORTUARIO
GUARDA PORTUARIO
GUARDA PORTUARIO
GUARDA PORTUARIO
GUARDA PORTUARIO
GUARDA PORTUARIO
GUARDA PORTUARIO
GUARDA PORTUARIO
GUARDA PORTUARIO
GUARDA PORTUARIO
GUARDA PORTUARIO
GUARDA PORTUARIO
GUARDA PORTUARIO
GUARDA PORTUARIO
GUARDA PORTUARIO
GUARDA PORTUARIO
GUARDA PORTUARIO
GUARDA PORTUARIO
GUARDA PORTUARIO
GUARDA PORTUARIO

GUARDA PORTUARIO

Funcao

GUARDA PORT

GUARDA PORT

GUARDA PORT

GUARDA PORT

GUARDA PORT

GUARDA PORT

GUARDA PORT

GUARDA PORT

GUARDA PORT

GUARDA PORT

GUARDA PORT

GRATTECN |

GUARDA PORT

GUARDA PORT

GRATTECN I

GUARDA PORT

GRATTECN I

GUARDA PORT

GUARDA PORT

GUARDA PORT

GUARDA PORT

GUARDA PORT

GUARDA PORT

GUARDA PORT

GUARDA PORT

GUARDA PORT

GUARDA PORT

GUARDA PORT

GUARDA PORT

GUARDA PORT

GUARDA PORT

GUARDA PORT

GUARDA PORT

GUARDA PORT

GUARDA PORT

GUARDA PORT

GUARDA PORT

GUARDA PORT

GUARDA PORT

GUARDA PORT

GUARDA PORT

GHE

Lotagdo

CODGUA
CODGUA
CODGUA
CODGUA
CODGUA
CODGUA
CODGUA
CODGUA
CODGUA
CODGUA
CODGUA
CODGUA
CODGUA
CODGUA
CODGUA
CODGUA
CODGUA
CODGUA
CODGUA
CODGUA
CODGUA
CODGUA
CODGUA
CODGUA
CODGUA
CODGUA
CODGUA
CODGUA
CODGUA
CODGUA
CODGUA
CODGUA
CODGUA
CODGUA
CODGUA
CODGUA
CODGUA
CODGUA
CODGUA
CODGUA

CODGUA



002169

001810

001731

002165

002178

002198

002194

002201

001812

002189
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PAULO RAFAEL LIMA DE MEDEIROS
PAULO REGIS MOREIRA DA SILVA
PEDRO GOMES CARVALHO

RHUAN CARLOS SOUSA DE ANDRADE
ROBERTO CARLOS FARIAS

ROBERTO RIVELINO DIOGENES DE LIMA
RONNALD MARCILLIO DA SILVA PENHA
SAMUEL DOS SANTOS PORFIRIO
UMBERTO SAMPAIO MADEIRO

VERONICA MIRYELLE DE OLIVEIRA RIBEIRO

Més/Ano: 05/2025
Codigo

GUARDA PORTUARIO
GUARDA PORTUARIO
GUARDA PORTUARIO
GUARDA PORTUARIO
GUARDA PORTUARIO
GUARDA PORTUARIO
GUARDA PORTUARIO
GUARDA PORTUARIO
GUARDA PORTUARIO

GUARDA PORTUARIO

Listagem de Estagiarios

Nome

005276 ELLY ANNE VICTORIA SANTOS DA SILVA

005263 MARIA ELISA ALVES MARTINS

005273 YAGO CESAR FREITAS SALES

005277 LUANA KELLY SOUSA DOS SANTOS
005278 AMANDA MAIA FILGUEIRAS

005237 BRUNO FRAZAOQ DAMASCENO

005262 ERIKA CASTRO 3ILVA

005282 CARLOS EDUARDO DA SILVA MARTINS
005229 GUSTAVO PIMENTA VALENTIM

005241 CLARICE LAIDES FERREIRA QUEIROGA

005253 ERNANDO PARENTE DE PAULA JUNIOR

005279 IVINA OLIVEIRA LINHARES
005280 INGER JASMINE BARROSO AALEN

005281 LARA CAVALCANTE DO NASCIMENTO

005247 ANDRE LUIZ DE AGUIAR PINHEIRO

005245 ISA CRISTINA DE SOUSA SILVA

005250 RAFAEL LIMA GONCALVES

005261 GISELE DANDARA ABREU FREITAS

005265 LIVIA DA SILVA LIMA

005268 ANA SARA SILVA OLIVEIRA

005272 MARIA BEATRIZ PEREIRA DE CASTRO E SILVA MOURA
005274 ANA IZABEL MACEDO MARQUES

005275 JULIANNA COSTA LIRA

005270 MARIA MEIRIANE DA SILVA ROCHA

005220 JOAO GONCALVES NETO

005243 ALEXANDRE DE MORAES FERNANDES

005267 PIETRO LEITE DE ARAUJO BEZERRA

005269 ANTONIO ISRAEL SEVERIANO ALBUQUERQUE

GUARDA PORT
GUARDA PORT
GUARDA PORT
GUARDA PORT
GUARDA PORT
GUARDA PORT
GUARDA PORT
GUARDA PORT
GUARDA PORT

GUARDA PORT

LOTAGAO GHE

COAUDI 1
DIRPRE 1
GABPRE 1
CODPLA 1
CODPLA 1
CODJUR 1
CODJUR 1
CODJUR 1
cobcms 1
cobcms 1
CODMAK 1
CODGEN 1
CODGEN 1
cobsms 1
CODREH 1
CODFIN 1
CODFIN 1
CODFIN 1
CODFIN 1
CODFIN 1
CODFIN 1
cobcoL 1
DIEGEP 1
CODINF 1
CODTEI 1
CODTEI 1
CODTEI 1
CODTEI 1

CODGUA

CODGUA

CODGUA

CODGUA

CODGUA

CODGUA

CODGUA

CODGUA

CODGUA

CODGUA
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