DOCAS DO CEARA
AUTORIDADE PORTUARIA

RELATORIO DE COMISSAO DE ETICA 2019

A Comissio de Etica que ja vem de varios anos realizando os trabalhos voltados a disciplinamento de
conduta ética, com reflexo na conduta de integridade. Nesse sentido, 0 Codigo de Conduta Etica e
Integridade Profissional da CDC ja foi um passo para este processo.

1. Apuracdo de conduta ética

No ambito especifico de apuracdo de conduta em afronta a integridade profissional, ndo ha
registro que tenha sido aberto para apurar especificamente condutas de corrupgdo ou fraude na
CDC. Todos os registros informados sdo de apuragdes voltadas a conduta ética na sua esséncia.

Nesse sentido, nossos indicadores de apuragdes sobre integridade profissional sdo os seguintes:

INDICADOR %
Percentual de penalidades prescritas nos ultimos 5 anos (2014 a 2018) zero
Percentual de processos com ao menos uma apenagdo nos ultimos 5 anos (2014 a 2018) zero
Percentual de processos abertos ha mais de 2 anos (em 17/09/2019) zero
Percentual de reintegragdes nos Ultimos 5 anos (2014 a 2018) zero
Tempo médio entre ciéncia e instauracdo do processo zero
Tempo médio entre ciéncia e instauracdo e encaminhamento do processo para julgamento zero
Tempo médio entre encaminhamento para julgamento e julgamento zero

Reforga-se que os procedimentos instaurados s&o do ambito da Comissio de Etica, por isso a existéncia
de um baixo volume de procedimentos da CDC no ambito da CDC correcionais (no exercicio de 2018 e
2019, registrou apenas 1 processo disciplinar instaurado, 1 processo disciplinar julgado e nenhum
processo de responsabilizagdo de entes privados, instaurado ou julgado).

2. Treinamentos

Havia previsdo de realizagdo de treinamento periédico, no minimo anual, sobre o codigo de
conduta, para todos os empregados e para a alta direcdo. No entanto, por dificuldades de
pessoal e recursos materiais técnicos, ndo houve alcance para atingir o percentual minimo de
empregados. A Comissdo de Etica busca meios eficazes de alcancar todos os empregados sobre
a conduta ética, e através das boas praticas entre outras empresas publicas, a exemplo do
SERPRO, utilizou o meio eletrénico (email) como forma de disseminar este contetido, na
forma de autoconhecimento - pratica esta incorporada em varias empresas, 0 que possibilita a
escolha do empregado para, em um momento mais apropriado de seu tempo, conhecer e se
aprofundar nas condutas incentivadas da empresa.

Outro recurso a ser incorporado é a utilizagdo da ferramenta EAD proporcionada pela Escola
Virtual, pela qual disponibiliza conteudo voltado a conduta ética e integridade. Os empregados
receberam o link do canal para realizar a sua capacitagéo.



3. Informes e Codigo de Conduta é em Outros Idiomas.
A Comissdo de Etica publicou no site da CDC, o Codigo de Conduta Etica e Integridade
Profissional, em trés idiomas: portugués, inglés e espanhol.

4. Canais de Denuncia.

O fluxo de tratamento da denlncia passara por processo de avaliacdo, considerando a instituto
da correicdo, uma vez que se a denlncia ensejar a aplicacdo de san¢do disciplinar corretiva ou
de resgate ao erario, ou violagcBes de pessoas juridicas as normas da CDC, o Comité de
Correicdo sera o canal que implementara estes procedimentos.

5. Aplicacdo de Medidas Disciplinares.

Com a instituicdo do Comité de Correicdo, o ciclo de deteccdo, interrupcdo e correcdo de
irregularidades estara atendendo aos requisitos do Programa de Integridade, de modo que na
identificacdo de irregularidades, os canais atuais irdo desempenhar o papel individual e
integrado.

6. Interrupcdo e Remediacdo de Irregularidades.

A Comissdo de Etica da CDC é responséavel pela conducdo dos valores essenciais da conduta
ética para os empregados e demais componentes da gestdo administrativa. Cabe a
Coordenadoria de Controle, a responsabilidade pelo monitoramento dos mecanismos e
procedimentos de Interrupcdo e Remediacéo de Irregularidades e Infragdes, com a adogéo de
fluxo de deteccéo, interrupgdo, corre¢cdo e aprimoramento de irregularidades, cabendo, em
conjunto com o Comité de Correic¢do, a consolidacdo dos registros, comunicacao entre as areas
correlatas, e aquelas afetas a irregularidade, permitindo que sejam reavaliados 0s processos
internos e revista a normatizacao de seus procedimentos.



