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PALAVRA DA DIRETORIA

Em cumprimento a sua missao institucional, a Companhia Docas do Ceara — CDC, visando
cumprir o que preconiza seus dispositivos legais e estatutérios, leva a apreciacdo de Vossas Senhorias

o Relatorio de Gestao, referente ao Exercicio de 2015.

O Porto de Fortaleza, inserido na Politica Nacional de Revitalizagdo e Modernizacao Por-
tuaria proposta pela Secretaria de Portos - SEP da Presidéncia da Republica, vem capacitando sua
gestdo, bem como modernizando sua infraestrutura com o firme objetivo de continuamente atuar como
agente garantidor do crescimento do Estado do Ceard e do Brasil.

Merecendo destaque acdes mais significantes desenvolvidas no Exercicio, relataremos adi-

ante, brevemente, algumas:

INFRAESTRUTURA E GESTAO PORTUARIA

- Terminal Maritimo de Passageiros:

Ressaltamos a conclusdao das obras de constru¢do do Terminal Maritimo de Passageiros -
TMP. O empreendimento compreende uma nova Estacdo de Passageiros no Porto de Fortaleza, ¢ um
novo Cais de Atracacdo em uma retroarea compreendendo 40.000 m? para o armazenamento de car-
gas, estando seu patio ocupado atualmente por contéineres. O TMP ainda, em operagao desde junho de
2014 - antes mesmo de sua completa conclusdo - até o final de 2015, acumula em seus registros o
desembarque de 9.134 (nove mil, cento e trinta e quatro) passageiros em transito por sua Estagao.

O TMP, quando de seu possivel arrendamento apds procedimento licitatorio, assegurard a
Companhia Docas do Ceara - CDC avolumado incremento financeiro anual, que segundo Estudo de
Viabilidade Técnica e Econdmica - EVTE equivalera a monta de R$ 1.858.219,00 (um milhéo, oito-
centos e cinqiienta e oito mil, duzentos e dezenove reais), além das tarifas portudrias de atracac¢do de
praxe. A Secretaria de Portos - SEP e a Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios - ANTAQ estdo
a frente da conducdo do processo licitatério para a efetivagdo do arrendamento. Até a conclusdo dos
tramites legais para o procedimento licitatorio, a Companhia otimiza os espagos do Terminal Maritimo
de Passageiros para a realizagdo de eventos sociais, o que vem gerando uma arrecadacao extra.

- Substituicdo da Pavimentacdo do Porto de Fortaleza:

A pavimentacdo de patios e arruamentos do Porto, com elementos pré-moldados, otimizara
a movimentacao de equipamentos pela auséncia de lombadas existentes na pavimentacgdo anterior, que
acarretavam grandes prejuizos com custos para a CDC referentes a recuperacdo. O aumento da resis-

téncia do pavimento possibilita empilhar, por exemplo, varios contéineres sem o risco de afundamento
15
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do piso, otimizando assim o aproveitamento das areas de armazenagem. A obra assinala 71,44% (se-
tenta e um virgula quarenta e quatro por certo) concluida, com previsao para o seu fim em Setembro de

2016.

ESTUDOS E PROJETOS
Em se tratando da ag¢dao Estudos e Projetos, temos a destacar a conclusao dos estratégicos
trabalhos a seguir:
- FElaboragdo do desdobramento da Gestao Estratégica da CDC, com Planos de A¢ao;
- Consultoria especializada para a regulamentacdo dos registros do Alfandegamento do Porto de
Fortaleza;
- Elaboragdo do Relatorio de Acompanhamento de Monitoramento Ambiental - RAMA; e
- Elaboragao do projeto de Sinalizagdo Nautica da Bacia e do Canal de Acesso.
Em fase licitatéria encontra-se a contratacdo de consultoria para elaboracio da avaliagdo de

risco das instalagdes portuarias e a atualizacao do Plano de Seguranga do Porto de Fortaleza.

MEIO AMBIENTE, SEGURANCA E SAUDE

A divulgagio do Indice de Desempenho Ambiental - IDA, indicador instrumentalizado pela
ANTAQ, que abrange os aspectos econdmico-operacional, socio-cultural, fisico-quimico e bioldgico-
economico visando conhecer e avaliar o atendimento a legislacdo e a ado¢do de boas praticas ambien-
tais por parte dos portos, conferiu ao Porto de Fortaleza a segunda colocagdo entre os portos situados
no Nordeste com a nota 82,15 (oitenta e dois virgula quinze), refletindo assim, o proposito da CDC em
continuamente agregar ao Porto valores ambientais e socais, comprometendo-se com a sustentabilida-
de.

A Universidade Federal do Ceara - UFC/Fundagao Cearense de Pesquisa e Cultura — FCPC,
concluiu o monitoramento ambiental da obra de Dragagem do Porto e o Instituto de Estudos, Pesquisas
e Projetos - IEPRO da Universidade Estadual do Ceara - UECE continua executando o monitoramento
ambiental do Plano Basico Ambiental - PBA do Terminal Maritimo de Passageiros.

Em atendimento a Instru¢do Normativa n® 01/2010 e a Portaria n® 02/2010, ambas da Secre-
taria de Logistica e Tecnologia da Informagao do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, os
critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, materiais de Tecnologia da Informagao e
na contratagdo de servigos ou obras foram instituidos, assim como as informagdes relacionadas a sepa-
racao de residuos reciclaveis descartados em conformidade com o Decreto Presidencial n°® 5.940/2006.

Relativamente ao Programa de Conformidade do Gerenciamento de Residuos Solidos, E-

fluentes Liquidos e Fauna Sinantrdpica, executada pela Universidade Federal do Rio de Janeiro -
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UFRJ, em convénio firmado com a SEP, com estudos concluidos em 2015, a CDC implementara as
acOes prioritarias previstas no Programa considerando a disponibilizagdo dos recursos pelo Governo
Federal.

A CDC mantém a pratica de realiza¢do de simulados de abandono de area e de emergéncia,
permitindo a avaliacdo de respostas as emergéncias na area portuaria. No Exercicio, especificamente, o
simulado com vazamento de derivado de petroleo foi realizado em parceria com a TRANSPETRO,
através do Centro de Resposta a Emergéncia.

No ambito da saude, a CDC juntamente com o Orgio Gestor de Mdo de Obra - OGMO,
participou do programa Semana de Satde nos Portos, evento promovido nacionalmente pela SEP, em

conjunto com o Ministério da Saude, SEST/SENAT e Policia Rodoviaria Federal.

GESTAO EMPRESARIAL

O Planejamento Estratégico (2015 - 2018) e o Mapa Estratégico da Companhia Docas do
Ceara - CDC, resultante de trabalho elaborado pelo Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial -
SENAI/SC, foi concluido.

Com a implementacdo do Planejamento Estratégico, a CDC implantou o acompanhamento
dos Indicadores de Gestao Estratégica/Desempenho, com indices distribuidos em Financeiro e Social;
Comercial; Clientes; Processos Internos; Pessoal, Tecnologia e Inovagdo. A apuragdo da série historica
de 2015 e a fixa¢do da meta a ser atingida, em 2016, determinada pela Diretoria Executiva, visa o

acompanhamento da evolucdo dos resultados e o gerenciamento da Gestao.

GESTAO DE PESS0OAS

Buscando atender uma antiga reivindicacado dos Empregados aposentados na ativa, a CDC
implantou o Programa de Demissdo Assistida, tendo a adesdo primeira, ao final do Exercicio, de 08
(oito) Empregados, o que alcanga uma redugdo de 7,72% (sete virgula setenta e dois por cento) da
despesa com pessoal e encargos. Em 2016 outras adesdes serdo concretizadas, conforme interesse ja
demandado por outros Empregados.

Com vistas a difusdo do conhecimento e a necessaria atualizacdo do seu Corpo Funcional, a
CDC disponibiliza em seu planejamento o Programa de Treinamento Anual. Em 2015, foram registra-
das 581 (quinhentas e oitenta uma) horas/aula de capacitagdo, contemplando ainda a participagao de 03
(trés) Empregados que concluiram, com despesas totalmente custeadas pela CDC, MBA’s Executivos

na area de Gestao Portuaria.
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O Acordo Coletivo de Trabalho entre a CDC e o Sindicato dos Empregados, teve suas cldu-
sulas financeiras aprovadas pelo Departamento de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais -
DEST e implantadas com reajuste de 8,47% (oito virgula quarenta e sete por cento) com data base em
Junho de 2015 e mais 2,00% (dois por cento), a titulo de complementacdo no reajuste firmado, a partir

de Janeiro de 2016.

CENTRO VOCACIONAL TECNOLOGICO - CVT PORTUARIO

O Centro Vocacional Tecnologico - CVT Portuério possibilita a Empregados, Colaborado-
res e a comunidade em geral, principalmente a do entorno portudrio, capacitagdo tecnologica objeti-
vando a difusdo do conhecimento.

As atividades do CVT Portudrio, distribuidas em palestras, seminarios, conferéncias, visitas
institucionais e treinamentos envolveram, no Exercicio, mais de 3.050 (trés mil e cinqiienta) pessoas,

possibilitando o estreitamento da relagdo Porto-Cidade.

OUVIDORIA

A CDC dispoe do servigo de Ouvidoria instalado em conformidade ao Termo de Ajuste de
Conduta ANTAQ n° 007/2010-SPO. Objetivando estreitar a comunicagdo e, por conseqiiéncia, ampliar
o atendimento aos usudrios externos e internos do Porto de Fortaleza, disponibilizando um canal eficaz
para tal, a Ouvidoria constantemente desenvolve campanhas educativas de cunho motivacional com as
devidas explicativas de como se utilizar o servigo, alcangando resultados proeminentes. A Ouvidoria
também responde pelo Servigo de Informacgdo ao Cidadao - SIC regulamentado pela Lei de Acesso a
Informagao - LAI que possibilita ao cidaddo o acesso a informagdes do servigo publico, significando

importante avanco na consolidacdo democrética.

AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna da CDC realizou varias ag¢des no intuito de agregar valor a Gestao e
contribuir para a melhoria dos processos e controles da Empresa, propondo agdes preventivas e sanea-
doras. Buscou, ainda, junto aos demais setores, a implementacdo das recomendacdes de oOrgdos de

Controle Interno, Externo e Conselhos.

ACOES COMERCIAIS

A performance da CDC relativamente a movimentacao de cargas, muito embora nao tenha
atingido a meta estabelecida para o Exercicio, tendo em vista a situacdo economica mundial e brasilei-
ra, foi resultante de uma a¢do comercial eficiente para a manutencdo das parcerias ja existentes e na

busca por novos clientes, destaque para as agoes:
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- Promogao de articulagdes comerciais estimulando a manutencao do cliente no Porto de Fortaleza;

- Celebragao de contratos operacionais como forma de fidelizar o cliente ao Porto;

- Visitas a empresas para a divulgacao de atrativos e facilidades do Porto e estreitamento de lagos
comerciais;

- Qualidade no atendimento ao cliente, sempre disponivel a prospec¢do de novos negocios;

- Bom relacionamento com os trabalhadores portuarios traduzido na mediacao de impasses e, ainda,
intermediando negociagdes entre novos clientes junto aos Sindicados, Armadores e Operadores
Logisticos;

- Divulga¢do em regime de parceria com Operadores Portudrios e Armadores das linhas de navega-
¢ao de longo curso e cabotagem, de suas rotas e conexdes intermodais, locais e destinos;

- Divulgacao das facilidades e atrativos do Porto, em feiras de negocios; e

- Divulgacio do Indice de Produtividade, diferencial atrativo, concernente ao tempo de espera para
atracagdo de Navios de Contéineres que, em 2015, foi em média de 4,24 horas, apontando uma me-

lhora em relacdo ao ano anterior de 16,69% (dezesseis virgula sessenta e nove por cento).

DESEMPENHO

Conforme dados do Sistema de Desempenho Portudrio da ANTAQ, a CDC alcangou em
2015, uma movimentac¢do de cargas no montante de 4.675.410 (quatro milhdes, seiscentas e setenta e
cinco mil, quatrocentas e dez) toneladas. Muito embora registremos a queda do Produto Interno Bruto
- PIB, bem como a quebra da safra de produtos agricolas, a diminui¢do do consumo de derivados de
petroleo e também o aumento do dolar refletindo diretamente nas importagdes, observando a caracte-
ristica eminentemente importadora do Porto de Fortaleza, ainda assim validamos como mérito a mo-
vimentacao pontuada no Exercicio. O que reflete o empenho do Corpo Diretivo, voltado a resultados
eficazes, elevando permanentemente o padrao de manutencdo das estruturas fisicas como forma de
garantir a modernizacdo e, conseqiientemente, o alcance de maior atratividade de cargas, confirmando
a eficiéncia do Porto de Fortaleza, mesmo em meio a crise estabelecida mundialmente.

Relativamente a execuc¢do or¢amentaria do Orgamento de Investimentos, a CDC obteve
éxito com a segunda maior execugdo or¢amentaria dentre as Companhias Docas, ficando entre as trés
primeiras colocadas pelo terceiro ano consecutivo, conforme informagdes disponibilizadas pelo Minis-
tério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - MPLOG, registrando o numerario de R$ 31.245.523,00
(trinta ¢ um milhdes, duzentos e quarenta e cinco mil, quinhentos e vinte e trés reais) executados em
obras e projetos, o que representa um percentual de 59,84% (cinqiienta e nove virgula oitenta e quatro
por cento), considerando o total de R$ 52.208.430,00 (cinquenta e dois milhdes, duzentos e oito mil,

quatrocentos e trinta reais) aprovado para o Exercicio.
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Ao rol de dispéndios, outros fatores sdo contribuintes para o volume apurado deficitaria-
mente no resultado economico de R$ 18.833.687,22 (dezoito milhdes, oitocentos e trinta e trés mil,
seiscentos e oitenta e sete reais e vinte e dois centavos) evidenciado; a exemplo, temos a contabiliza-
cdo das variagdes monetarias advindas dos valores recebidos da Unido para o Aumento de Capital que
perfez, em 2015, um total de R$ 5.664.553,29 (cinco milhdes, seiscentos e sessenta ¢ quatro mil, qui-
nhentos e cingiienta e trés reais e vinte e nove centavos). Calculados ao resultado ainda, pesa o valor
de RS 1.044.963,85 (um milhdo, quarenta e quatro mil, novecentos e sessenta e trés reais e oitenta e
cinco centavos) referente as amortizagcdes e mais RS 3.419.238,87 (tr€s milhdes, quatrocentos e deze-
nove mil, duzentos e trinta e oito reais e oitenta e sete centavos) equivalente a depreciacdo, influindo
assim ao total, negativamente, o acumulado de R$ 10.128.756,00 (dez milhdes, cento e vinte e oito
mil, setecentos e cinqiienta e seis reais).

Finalizando, ressaltamos que analiticamente ao expugarmos os valores retromencionados -
variagdes monetarias, amortizacdes e depreciagdo - encontraremos um valor em definitivo para o
resultado financeiro da CDC, no Exercicio em questdao, negativo em R$ 8.704.931,20 (oito milhdes,
setecentos e quatro mil, novecentos e trinta e um reais e vinte centavos).

Para explicitar, vejamos a seguir graficamente:

TABELA 1 — ANALISE DE DESPESAS

DEMONSTRACAO DO RESULTADO

RESULTADO ECONOMICO (18.833.687,22)

ITEM VALOR EXERCICIO
Amortizagdes 1.044.963,85
Depreciagao 3.419.238,87
Variagdes Monetarias 5.664.553,29
10.128.756,00
RESULTADO FINANCEIRO 2015, APOS EXPURGOS (8.704.931,20)

Necessario registrar que a Companhia, mesmo em condi¢do financeira desfavoravel, legi-
tima suas agdes em correta ordenanga zelando sobremaneira com o cumprimento de suas responsabili-
dades, bem como se pdde comprovar no atendimento ao pleiteado por seus Empregados, com interme-
diagdo do Sindicato da categoria, no que se refere ao reajuste salarial referendado no Acordo Coletivo
e, ainda, na recepcdo a demanda antiga dos Empregados aposentados na ativa no que concerne a im-
plantagdo do Programa de Demissao Assistida que, além de atendé-los no conjunto de suas reivindica-
coes, propiciard a redugdo de despesas no afa do enquadramento do desembolsado as receitas geradas.

Outro exemplo dessa lisura dar-se-a pela repactuacao anual em todos os contratos de servi-

cos, especialmente os de Engenharia, Informatica, Administracdo e Vigilancia Ostensiva, celebrados
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com a CDC, seguindo a conformidade da Lei. Importante ainda ressaltar que além das repactuacgdes
firmadas, as despesas com Servigos de Terceiros, no Exercicio, foram reduzidas em sua globalidade no
total de 5% (cinco por cento) em relagdao ao ano de 2014, representando cerca de R$ 934.000,00 (no-
vecentos e trinta e quatro mil reais), cumprindo assim, a meta do Plano de Redu¢do de Despesas su-
pervisionado pelo Corpo Diretivo.

Virias agoes, identificadas como possiveis dentro do nivel de competéncia da CDC, foram
deflagradas pela Administragdo no sentido de corrigir o adverso rumo que se nos apresenta no momen-
to, notoriamente a reducdo, em todos os niveis, de despesas com servicos, onde somente sdo autoriza-
dos os de estrita necessidade para o eficiente funcionamento do Porto de Fortaleza.

Conclusivamente, os principais acontecimentos que marcaram as atividades da Companhia
Docas do Ceara - CDC no ano de 2015 aqui expressivamente elencados, confirmam que a CDC em
conciliagdo ao trabalho desenvolvido pela Secretaria de Portos - SEP, progressivamente tem atingido
seu objetivo de contribuir para o processo de modernizagdo da estrutura e gestdo portuaria do pais.

Registramos como legitimo o apoio irrefutdvel que nos emprestou os que fazem a SEP na
garantia dos recursos para o prosseguimento e conclusdo das obras de investimento de modernizagao
do Porto de Fortaleza, propiciando agilidade nas decisdes e presteza nas relagdes institucionais.

Reconhecemos ainda, a expressiva colaboracdo de todos os Empregados, Entidades Vincu-
ladas, OGMO, Sindicatos Obreiros, Operadores Portuarios e membros dos Conselhos de Administra-
¢ao, Fiscal e de Autoridade Portuaria.

Fortaleza/Ce, Maio de 2016.

CESAR AUGUSTO PINHEIRO MARIO JORGE CAVALCANTI MOREIRA
DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR DE INFRAESTRUTURA E
GESTAO PORTUARIA
JOSE ARNALDO CRUZ BEZERRA DE JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES
MENEZES DIRETOR DE ADMINISTRACAO E
DIRETOR COMERCIAL FINANCAS
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3.1 FINALIDADE E COMPETENCIAS

A finalidade e as competéncias da Companhia Docas do Ceara - CDC, em conformidade com

seu Estatuto Social (1ltima modificagcdo do Estatuto aprovada na 113* Assembléia Geral Extraordinaria

em 15/10/2015, com Ata publicada no Diario Oficial do Estado do Ceard em 17/11/2015), estabelece

no Capitulo II

- Do Objeto Social e Competéncia, nos artigos 3° e 4°, 0 que se transcreve a seguir:

“Art. 3° A CDC tem por objeto social exercer as fungdes de autoridade portuaria no ambito dos

portos organizados no Estado do Ceara, sob sua administracdo e responsabilidade, em consonancia

com as politicas publicas setoriais formuladas pela Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica.

Art. 4° Para a realizacdo de seu objeto social, compete 3 CDC, sem exclusdo de outros casos atri-

buidos em lei,

creto n® 8.033,

[.]
IL.

II1.

VL

—
—_

[.]
XIIL.

XV.

[.]
XVIIL

e & Administragdo do Porto Organizado, em especial a Lei n® 12.815, de 2013, e o De-

de 27 de junho de 2013:

assegurar o gozo das vantagens decorrentes do melhoramento e aparelhamento do Porto
ao comércio e a navegagao;
pré-qualificar os Operadores Portudrios, de acordo com as normas estabelecidas pelo

poder concedente;

fiscalizar a operacdo portudria, zelando pela realizacdo das atividades com regularidade,

eficiéncia, seguranga e respeito ao meio ambiente;

suspender operacdes portudrias que prejudiquem o funcionamento do Porto, ressalvados
os aspectos de interesse da autoridade maritima responsavel pela seguranga do trafego

aquiaviario;

prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho de Autoridade Portuaria e ao 6rgao

de gestdo de mao de obra;

organizar a guarda portuaria, em conformidade com a regulamentagdo expedida pelo

poder concedente;

fiscalizar as areas e instalagdes portudrias arrendadas, dentro dos limites dos portos or-

ganizados da CDC;
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]

XX. estabelecer, se necessario, escritorios ou representagoes;

XXIII. decidir sobre conflitos que envolvam agentes que atuam no Porto Organizado, ressalva-
das as competéncias das demais autoridades publicas;

XXIV. explorar, direta ou indiretamente, as areas ndo afetas as operagdes portudrias, desde que
as destinagdes estejam previstas no Plano de Desenvolvimento e Zoneamento do Porto a

critério da Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica;”
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3.2 NORMAS E REGULAMENTOS

TABELA 2 — NORMAS E REGULAMENTOS

Normas de criacio e alteracao da UPC

O Decreto n°® 23.606, de 07 de julho de 1937 determinou, mediante concorréncia publica, a cons-

trucao do Porto de Fortaleza, com 426 metros de cais acostavel.

A Companhia Docas do Ceara foi constituida em 09 de abril de 1965, nos termos da Lei n°® 4.213,

de 14 de fevereiro de 1963 e do Decreto n° 54.046, de 23 de julho de 1964, regendo-se pela legislacao

relativa as sociedades por agdes e com prazo de duragdo indeterminado.

Manuais e publicacées relacionadas as atividades da UPC

Estatuto da CDC (49 AGO e 113* AGE, de 15/10/2015);

Regimento Interno da CDC (Deliberagao do CONSAD n° 011/2013, de 02/08/2013);

Regimento Interno do CAP (Deliberacao do CAP n°® 004/2009, de 21/07/2009);

Regimento Interno do CONSAD (Deliberacao do CONSAD n° 010/2011, de 27/06/2011);

Regimento Interno do CONFIS (Ata da 375* Reunido Ordinaria do CONFIS, de 28/06/2002);
Regulamento de Exploragdo do Porto de Fortaleza (Resolucdo da DIREXE n°® 342/2014, de
05/12/2014);

Regulamento Interno de Pessoal (Resolucao da DIREXE n°® 024/2016, de 21/01/2016);

Regulamento Interno da COAUDI (Deliberagao do CONSAD n° 013/2011, de 30/09/2011);
Regulamento Interno da Guarda Portudaria (Resolucao da DIREXE n° 048/2015, de 13/03/2015);

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (Deliberagdo do CONSAD n° 006/2010, de 19/04/2010);

Plano de Fungdes e Gratificacdes Técnicas (Deliberacio do CONSAD n° 001/2011, de 07/02/2011);
Estrutura Organizacional (Deliberagdo do CONSAD n° 001/2011, de 07/02/2011);

Norma de Utiliza¢do do Terminal Maritimo de Passageiros (Resolu¢do da DIREXE n°® 253/2015, de
03/12/2015);

Norma de Viagens a Servico (Resolu¢do da DIREXE n° 004/2013, de 11/01/2013);

Norma de Estagio (Resolucao da DIREXE n° 191/2015, de 18/09/2015);

Norma de Controle de Frequéncia (Resolucao da DIREXE n° 012/2016, de 07/01/2016);

Norma de Registro Cadastral para Licitantes (Resolucao da DIREXE n°® 182/2008, de 08/09/2008);
Norma de Elaboragdo de Contratos Operacionais (Resolucdo da DIREXE n°® 270/2015, de
17/12/2015);

Norma de Contratagao Direta (Resolugdo da DIREXE n°® 185/2014, de 10/09/2015);

Norma de Distribuicao e Utilizagdo de Servico Movel Celular (Resolucao da DIREXE n° 118/2012, de
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23/05/2012);

Norma de Transportes (Resolu¢do da DIREXE n° 192/2015, de 18/09/2015);

Norma de Suprimento de Numerarios (Resolucdo da DIREXE n° 224/2011, de 01/12/2011);

Norma de Faturamento e Cobranca de Servigos Portudrios (Resolu¢ao da DIREXE n° 214/2011, de
04/11/2011);

Norma de Elaboragao de Projetos, Fiscalizagdo e Constru¢do de Obras de Engenharia (Resolug¢ao da
DIREXE n° 246/2008, de 21/11/2008);

Norma de Operagdo de Guindaste MHC (Resolu¢do da DIREXE n°046/2009, de 18/03/2009).
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3.3 AMBIENTE DE ATUACAO

O Porto do Fortaleza, também conhecido como Porto do Mucuripe, ¢ um dos terminais mariti-
mos mais importantes e estratégicos do Pais. Sua localizacao privilegiada o mantém em proximidade
com os mercados da América do Norte e Europa, permitindo o atendimento a empresas de navegacao
com linhas regulares destinadas a portos dos Estados Unidos, Canad4, América Central, Caribe, Euro-
pa, Africa e paises do Mercosul, além de itinerarios para os demais portos brasileiros através da nave-
gacao de Cabotagem.

A éarea de influéncia do Porto de Fortaleza, administrado pela Companhia Docas do Ceara, a-
brange os estados do Ceard, Piaui, Maranhao, Rio Grande do Norte, Pernambuco e Paraiba, estenden-
do-se também as regides Norte, Centro-Oeste e ao Vale do Sao Francisco.

No Porto de Fortaleza encontra-se um dos maiores polos trigueiros do pais e uma infraestrutura
versatil que permite a movimentacdo de diferentes tipos de mercadorias, divididos em granéis solidos
(graos, cereais, etc.), granéis liquidos (derivados de petroleo), carga geral solta e conteinerizada. Cas-
tanha de caju, cera de carnatiba, metal, tecidos, frutas, trigo, malte, lubrificantes, combustiveis e deri-
vados de petréleo estdo entre os principais produtos movimentados pelo Porto.

Apesar da crise econdmica no ano de 2015, com o agravante da alta do dolar, retragdo da eco-
nomia e redu¢do do consumo em geral, o Porto de Fortaleza encerrou o ano de 2015 com uma movi-
mentacdo de 4.675.410 (quatro milhdes, seiscentas e setenta e cinco mil, quatrocentas e dez) toneladas
de mercadorias importadas e exportadas, registrando apenas uma reducao de 12% em relagdo a movi-
mentacdo de mercadorias em 2014, ano este que apresentou recorde historico de movimentagdo. A
importacdo de mercadorias no Porto do Mucuripe no ano de 2015 representou 92,29% de tudo que foi
movimentado, refletindo a sua grande vocagdo e 7,71% referente a cargas exportadas. Vale destacar
que a movimentagdo de frutas liderou as atividades de exporta¢dao de longo curso no Porto de Fortale-
za, em 2015, registrando um incremento de 7,79% em comparagdo ao movimentado em 2014.

Um dos pontos fortes do Porto ¢ a movimentagdo de trigo, cuja retrodrea do mesmo ¢ composta
por trés moinhos que juntos, resultam em um alto indice de processamento de trigo por m?. Este fato
fortalece a aptidao do Porto como um dos maiores polos moageiros do pais.

Nos ultimos anos, o Porto de Fortaleza também vem se consolidando na movimentagao de car-
ga conteneirizada. Somente em 2015, foram movimentados 90.195 TEUS. A produtividade atual ¢ de
at¢ 50 movimentos/hora, gracas a utilizagdo de dois guindastes MHCs existentes no Porto. Um dos
guindastes foi recentemente adquirido pela Empresa Termaco - Terminais Maritimos de Conteiner e
Servicos Acessorios Ltda. em consorcio com a Operadora Brandao Filhos FortShip Agéncia Maritima

Ltda. O investimento de outras empresas no Porto de Fortaleza mostra, além da parceria, a credibilida-
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de da gestdo e a confianga na capacidade de crescimento das operagdes do Porto. O novo equipamento
tera capacidade para igar até 140 toneladas e contard com um alcance de lanca de 54 metros. Ele foi
adquirido objetivando elevar a consignagdo de carga dos navios de contéineres em cada escala que
realizarem no Porto de Fortaleza, servindo ainda, para atender empresas de geracao de energia eolica
que contém componentes pesando mais de 100 toneladas. O novo guindaste ¢ de multiplo uso e pode
operar tanto contéiner como granéis solidos tais como fertilizante, coque e clinker, por se tratar de um
MHC do tipo quatro cabos.

Execucdao Orcamentaria

Os investimentos na infraestrutura estdo diretamente relacionados ao alto desempenho da exe-
cucdo orcamentdria da CDC. A Companhia ficou em 2° lugar entre as Companhias Docas no quesito
execucao or¢amentaria do Or¢amento de Investimento - OL

Foi finalizada a obra do Novo Terminal Maritimo de Passageiros — TMP do Porto de Fortaleza
que antes mesmo de sua completa conclusdo - em junho de 2014 o Terminal operou quando da Copa
do Mundo - até o final de 2015, acumula em seus registros o desembarque de 9.134 (nove mil, cento e
trinta e quatro) passageiros em transito por sua Esta¢ao.

Novos Investimentos

Para o Exercicio de 2016, a Diretoria Executiva da CDC vislumbra maiores esfor¢os em torno
da realizagdo de novas obras que aumentardo a eficiéncia do Porto de Fortaleza, pretendendo finalizar
a substituicdo da pavimentagdo antiga do Porto; viabilizar meios para a dragagem do Berco do Novo
Terminal de Passageiros; recuperar do enrocamento do Cais Comercial e trabalhar pelo arrendamento
do novo TMP.

Qualidade no Atendimento

Um das metas que a Companhia persegue ¢ a continua melhoria da qualidade do atendimento
ao cliente. A CDC conta com uma Diretoria Comercial empenhada na divulgac¢do das vocagdes do
Porto, sempre disponivel a visitas de prospeccdo e ao atendimento de clientes interessados em utilizar
o complexo portudrio para a importagao e/ou exportacao de suas mercadorias.

Outro destaque comercial ¢ o novo Terminal Maritimo de Passageiros junto aos Armadores in-
ternacionais de Cruzeiros. O Terminal tem sido bastante procurado para a realizagcdo de diversos tipos
de eventos como feiras, eventos sociais ¢ musicais, por ter uma vista privilegiada e estrutura de alto
padrao.

Principais Concorrentes na Regido Nordeste

PORTO DO PECEM - CEARAPORTOS: o Terminal Portuario estd localizado no distrito de

Pecém, no municipio cearense de Sdo Gongalo do Amarante, uma area estratégica para a movimenta-
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¢do de cargas para a Europa e Estados Unidos. O Terminal foi projetado como um porto off shore, ou
seja, permite a atracacdo de navios a certa distancia da Costa, dando por isso acesso a navios de maior
calado, com capacidade para transportar grandes cargas.

No ranking de todos os portos brasileiros, segundo a Secex — Secretaria do Comércio Exterior
do Ministério da Industria, Comércio e Desenvolvimento, no que diz respeito a importacao de clinkers
em 2015, o Porto do Pecém ocupa a 4* posicdo com uma participacdo de 15% do total exportado no
Brasil, representando uma redu¢ao de 80% em relagdo ao mesmo periodo de 2014, periodo onde ocu-
pava o 1° lugar no ranking. O Porto de Fortaleza terminou o ano de 2015 ocupando a 6* posicao. Nas
importagcdes de produtos siderurgicos a lideranca ¢ do Porto de Sdo Francisco do Sul, seguido dos
Portos Santos, Pecém e Itajai.

PORTO DE NATAL - CODERN: tem na exportacao de frutas seu grande destaque. Cerca de
30% de toda movimenta¢ao do Terminal ¢ com frutas. Recentemente houve a mudanca da pavimenta-
¢ao do patio de contéiner e vias de acesso do Porto de Natal.

Atualmente o Porto conta com uma linha direto para a Europa, com paradas nos Portos de Vi-
go, na Espanha, Sheerness, na Inglaterra, e Roterdan, na Holanda, a mesma rota e Empresa que passa
pelo Porto de Fortaleza.

O Porto de Natal recebe com regularidade navios para exportagdo de acucar e importagdo de
trigo. Os principais produtos exportados sdo meldo, agucar, melancia, manga, mamao, uva, camarao e

peixe congelado; os importados sdo trigo, equipamentos e caixaria.
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A Companhia Docas do Ceard, como Autoridade Portudria, realiza o planejamento das operagoes
portudrias, sendo que as operacdes de carga e descarga sdo feitas pelos Operadores Portudrios privados,
cabendo a CDC a indicacao de onde as embarcagdes irdo fazer suas movimentagdes, assim como, 0s
locais (patios ou armazéns) onde as cargas serdo armazenadas.

O Porto de Fortaleza encerrou o ano de 2015 com uma movimentagdo de 4.675.410 (quatro mi-
lhdes, seiscentas e setenta e cinco mil, quatrocentas e dez) toneladas de mercadorias importadas e expor-
tadas, registrando uma reducgdo de 12,69% (doze virgula sessenta e nove por cento) em relagao ao de-
sempenho da movimentagado registrada em 2014, que foi um ano que superou importantes marcas histo-
ricas. A redu¢do na movimentagdo comparativamente a 2015, foi fruto de um cenario econémico desafi-
ador com os impactos da crise econdmica, alta do dolar dentre outros, refletidas no mercado durante o
Exercicio.

De Janeiro a Dezembro a Receita Industrial alcangou a monta de R$ 40.715.301,76 (Quarenta
milhdes, setecentos e quinze mil, trezentos e um reais e setenta e seis centavos). Deste montante, desta-
ca-se a notavel participacao das diversas tarifas, conforme abaixo:

Tarifa I — Acesso Aquaviario: R$ 12.490.981,33 (Doze milhdes, quatrocentos ¢ noventa mil, novecen-

tos e oitenta e um reais e trinta e trés centavos), representando 30,68% da Receita Industrial Total;

Tarifa I1 — Acostagem: RS 2.060.226,00 (Dois milhdes, sessenta mil, duzentos e vinte e seis reais),

representando 5,06% da Receita Industrial Total;

Tarifa II1 — Terrestre: RS 18.479.364,34 (Dezoito milhdes, quatrocentos e setenta ¢ nove mil, trezen-

tos e sessenta e quatro reais e trinta e quatro centavos), representando 45,39% da Receita Industrial
Total;

Tarifa V — Armazenagem: RS 4.226.674,59 (quatro milhdes, duzentos e vinte e seis mil, seiscentos e

setenta e quatro reais e cinqlienta e nove centavos), equivalente a 10,38% da Receita Industrial Total.

Os principais insumos do Macroprocesso Operacional sdo a mao de obra propria e avulsa, ener-
gia elétrica (COELCE), agua (CAGECE) e gastos gerais com manutencdo, sendo esses os principais
fornecedores.

Os principais clientes da CDC sdo os Agentes Portuarios (Petrobras - Agéncia Maritimas V. Cas-
tro; Oceanus; ISS; LBH; Brandao Filhos; Rocha Ruiz ¢ NML Tankers), Despachantes (Organizacao
Paulo Rocha; Remora; Nova Era e Aduanex), Importadores (Moinho Dias Branco; Petrobras; Votoran-
tim; Grande Moinho Cearense; Moinho Fortaleza; Galvani e RISA), Exportadores (Cascaju; Grendene;
Vicunha; Agricola Famosa ¢ Delmonte), empresas de Rebocadores (Sobrare; Seaport e Brasimar) e
Operadores Portuarios (Termaco; Tergran; Unilink; Branddo Filhos; Multlog; Galvani e, V. Castro),
OGMO e Petrobras SA.
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Os principais parceiros externos sao: OGMO, ANTAQ, ANVISA, Capitania dos Portos, Marinha
Mercante, Ministério da Agricultura, Policia Federal, Praticagem, Receita Federal e Secretaria da Agri-

cultura do Estado do Ceara.

36



o

DOCAS DO CEARA

AUTCRIDADF PORTUARIA

3.6 COMPOSICAO ACIONARIA DO CAPITAL SOCIAL DA CDC

TABELA 5 — COMPOSICAO ACIONARIA DO CAPITAL SOCIAL

Denominacio Completa: COMPANHIA DOCAS DO CEARA - CDC

ACOES ORDINARIAS (%) POSICAO EM
ACIONISTAS 31/12/2015 31/12/2014

Tesouro Nacional: 65,26601% 55,76313%

Outras Entidades Governamentais: 0,03699% 0,04712%

Governo do Estado do Ceara 0,03694% 0,04707%

Prefeitura Municipal de Fortaleza 0,00001% 0,00001%

o Prefeitura Municipal de Maranguape 0,00001% 0,00001%

g Prefeitura Municipal de Caucaia 0,00001% 0,00001%
)

Qo Prefeitura Municipal de Camocim 0,00001% 0,00001%

Prefeitura Municipal de Aracati 0,00001% 0,00001%

Fundos de Pensio que recebem recursos publicos: - B

Acdes em Tesouraria: - -

% Governo 65,30301% 55,81025%

Pessoas Fisicas: - -

E Pessoas Juridicas: - -
=

é Capital Estrangeiro: - -

= % Free Float - -

Subtotal Ordinarias (%) 65,30301% 55,81025%

ACOES PREFERENCIAIS (%) POSICAO EM
ACIONISTAS 31/12/2015 31/12/2014

Tesouro Nacional: 34,66770% 44,15244%

Outras Entidades Governamentais: 0,02929% 0,03731%

Governo do Estado do Ceara 0,02924% 0,03726%

Prefeitura Municipal de Fortaleza 0,00001% 0,00001%

o Prefeitura Municipal de Maranguape 0,00001% 0,00001%

g Prefeitura Municipal de Caucaia 0,00001% 0,00001%
)

Qo Prefeitura Municipal de Camocim 0,00001% 0,00001%

Prefeitura Municipal de Aracati 0,00001% 0,00001%

Fundos de Pensao que recebem recursos publicos: - B

Acdes em Tesouraria: - -

% Governo 34,69699% 44,18975%
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TABELA 5 — COMPOSICAO ACIONARIA DO CAPITAL SOCIAL

Free Float

Pessoas Fisicas:

Pessoas Juridicas:

Capital Estrangeiro:

% Free Float

Subtotal Preferenciais (%)

34,69699%

44,18975%

Total

100,00000%

100,00000%
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3.7  PRINCIPAIS EVENTOS SOCIETARIOS OCORRIDOS NO EXERCICIO

No Exercicio de 2015, houve um incremento de 5.904.301.652 (cinco bilhdes, novecentos e qua-
tro milhdes, trezentos e um mil, seiscentos e cinqlienta e duas) A¢des Ordindrias na composicao aciona-
ria da Companhia Docas do Ceard, proveniente de Aumento de Capital pela unido, acionista majoritaria,

aprovado na Ata da 112* Assembléia Geral Extraordinaria da CDC, realizada em 25 de Junho de 2015.
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CAPITULO 4: PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E

DESEMPENHO ORCAMENTARIO E OPERACIONAL
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4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

4.1.1. DESCRICAO SINTETICA DOS OBJETIVOS DO EXERCICIO

A Companhia Docas do Ceard - CDC esté alinhada estrategicamente ao proposto pela Secretaria
de Portos - SEP no que concerne a modernizagao da gestao das Companhias Docas quanto a reorganiza-
cdo estratégica, de gestdo e de processos. Aliado a isso, sua Diretoria Executiva tem como base motriz a
busca pela continuidade do trabalho de elevar a manutengdo das infraestruturas fisicas como garantia de
modernizacdo das instalagdes e, conseqiientemente, como garantia também de atratividade de cargas

para o Porto de Fortaleza.

4.1.2. ESTAGIO DE IMPLEMENTACAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A CDC, através de sua Diretoria Executiva, reuniu-se em 21/07/2015, para apresentacdo do tra-
balho concluso do Planejamento Estratégico, do Mapa Estratégico e dos Indicadores Estratégicos de
Desempenho, resultantes de contratagao celebrada através do Processo n° 20140700, tendo como contra-
tado o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI/SC.

A Resolucao n® 154/2015, datada de 28/07/2015 emitida na 2.065* Reunido da DIREXE ¢ a De-
liberacdao n® 022/2015, datada de 31/07/2015 emitida na 481* Reunido do Conselho de Administracao
(CONSAD), atestam a aprovagao do Planejamento Estratégico da CDC para o periodo de 2015 - 2018,

do Mapa Estratégico, bem como dos Indicadores Estratégicos de Desempenho construidos.

4.1.3. VINCULACAO DOS PLANOS DA UNIDADE COM AS COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS E OUTROS

PLANOS

A CDC promove o desenvolvimento socioecondmico do Estado do Ceard e do Brasil, através do
exercicio da funcao de Autoridade Portuaria e promocao das facilidades portuarias para as exportagdes
e importagdes e transporte maritimo de Cabotagem de mercadorias e turismo, visando assim ser um
Porto de referéncia pela exceléncia dos seus servigos e comprometido com a satisfacdo dos clientes
internos e externos.

Desta feita, foram adotadas medidas no intuito de promover a racionaliza¢do de atividades e o
melhor aproveitamento da For¢a de Trabalho da Empresa. As seguintes linhas de atuagdo estratégica
foram contempladas:

- Infraestrutura e Gestao Portuaria;
- Seguranga e Meio Ambiente;

- Gestao Empresarial;

- Gestao de Pessoas;

- Ouvidoria; e
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- Relacionamento com a Sociedade.
Objeto da execugao do Plano de Metas e Agdes proposto, destaquemos:

Infraestrutura e Gestdo Portuaria

Em continuidade a adequagdo da infraestrutura portuaria no Porto de Fortaleza, foram reali-
zadas, em destaque, as agdes de conclusdo do novo Teminal Maritimo de Passageiros - TMP compreen-
dendo uma nova Estacdo de Passageiros no Porto de Fortaleza e um novo Cais de Atracacdo em uma
retroarea compreendendo 40.000 m? para o armazenamento de cargas, estando seu patio ocupado atu-
almente por contéineres. E ainda, a substitui¢do da pavimentag¢do de patios e arruamentos do Porto, com
elementos pré-moldados, que otimizara a movimentacdo de equipamentos pela auséncia de lombadas
existentes na pavimentagdo anterior, que acarretavam grandes prejuizos com custos para a CDC referen-
tes a recuperagdo. A obra assinala 71,44% (setenta e um virgula quarenta e quatro por certo) concluida,

com previsdo para o seu fim em Setembro de 2016.

Seguranca e Meio Ambiente

A divulgacdo do indice de Desempenho Ambiental - IDA, indicador instrumentalizado pela
ANTAQ, que abrange os aspectos econdmico-operacional, socio-cultural, fisico-quimico e biologico-
economico visando conhecer e avaliar o atendimento a legisla¢do e a adog@o de boas praticas ambientais
por parte dos portos, foi conferido ao Porto de Fortaleza a segunda colocagdo entre os portos situados no
Nordeste com a nota 82,15 (oitenta e dois virgula quinze), refletindo assim, o propésito da CDC em

continuamente agregar ao Porto valores ambientais e socais, comprometendo-se com a sustentabilidade.

Gestdo Empresarial

Com a conclusio do Planejamento Estratégico (2015 - 2018) e do Mapa Estratégico da CDC,
foi implementado o acompanhamento dos Indicadores Estratégicos de Desempenho, com indices distri-
buidos em Financeiro e Social, Comercial; Clientes; Processos Internos; Pessoal, Tecnologia e Inova-
¢do. A apuragdo da série historica de 2015 e a fixagdo da meta a ser atingida, em 2016, determinada pela

Diretoria Executiva, visa o acompanhamento da evolugdo dos resultados e o gerenciamento da Gestao.

Gestdo de Pessoas

Com vistas a difusdo do conhecimento e a necessaria atualizacdo do seu Corpo Funcional, a
CDC disponibiliza em seu planejamento de Programa de Treinamento Anual. Em 2015, foram registra-
das 581 (quinhentas e oitenta uma) horas/aula de capacitagcdo, contemplando ainda a participagdo de 03
(trés) Empregados que concluiram, com despesas totalmente custeadas pela CDC, MBA’s Executivos na

area de Gestdo Portuaria.
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Buscando atender uma antiga reivindicacdo dos Empregados aposentados na ativa, a Compnhia
implantou o Programa de Demissdo Assistida, tendo a adesdo primeira, ao final do Exercicio, de 08
(oito) Empregados, o que alcanca uma redugdo de 7,72% (sete virgula setenta e dois por cento) da des-
pesa com pessoal e encargos. Em 2016 outras adesdes serdo concretizadas, conforme interesse ja de-

mandado por outros Empregados.

Ouvidoria

Objetivando estreitar a comunicacdo e, por conseqliéncia, ampliar o atendimento aos usuarios
externos e internos do Porto de Fortaleza, disponibilizando um canal eficaz para tal, a CDC dispde do
servico de Ouvidoria. A Ouvidoria responde também pelo Servigo de Informacdo ao Cidadao - SIC
regulamentado pela Lei de Acesso a Informacado - LAI que possibilita ao cidaddo o acesso a informagdes

do servigco publico, significando importante avango na consolidagdo democratica.

Relacionamento com a Sociedade

Considerado o brago social da CDC, o Centro Vocacional Tecnologico - CVT Portuério possibi-
lita a Empregados, Colaboradores ¢ a comunidade em geral, principalmente a do entorno portudrio,
capacitacdo tecnologica objetivando a difusdo do conhecimento. As atividades do CVT Portudrio, distri-
buidas em palestras, seminarios, conferéncias, visitas institucionais e treinamentos envolveram, no
Exercicio, mais de 3.050 (trés mil e cinqilienta) pessoas, possibilitando o estreitamento da relagao Porto-

Cidade.
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4.2 FORMAS E INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO E DOS RESULTADOS

DOS PLANOS

Todos os trabalhos desenvolvidos pela CDC correlatos a apuragdo e acompanhamento dos Indi-
cadores Estratégicos de Desempenho, constantes do Planejamento Estratégico, sao de responsabilidade
da Comissao instituida através da Portaria (E) n® 058, datada de 23/09/2015, composta pelos membros a
seguir: Cintia Maria Mota de Melo — Presidente da Comissao, Assessora Técnica da Presidéncia; Maria
Anadisia de Sousa Marinho Ramos — Membro da Comissdao, Coordenadora de Planejamento Estratégi-
co; Claudio Alexandre Carvalho Holanda — Membro da Comissdo, Analista Portuario e Oswaldo Geor-
ge Fontenele — Membro da Comissao, Analista Portuario.

A Comissao ¢ responsavel por analisar trimestralmente os Indicadores, emitindo ao final de cada
Exercicio, relatorio constando de analise critica do resultado obtido a ser remetido a Diretoria, bem
como apresentagao de Cenarios para, a critério da Diretoria ainda, ser estabelecida a meta a ser perse-
guida no ano vindouro.

Para o Exercicio de 2015, a Comissdo apurou os Indicadores objetivando a construgdo de série
historica para comparativo ao final do Exercicio de 2016. A Comissao ainda elaborou a manualizacdo
dos Indicadores de modo que nessa primeira fase de apuragdo, possa ficar evidenciado para os Colegia-
dos que compdem a CDC, o objetivo da cada um e suas peculiaridades dentro do Planejamento Estraté-

gico da Empresa.
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4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

4.3.1. EXECUCAO FIsicA E FINANCEIRA DAS ACOES DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL

PROGRAMA 2074 — TRANSPORTE MARITIMO

A responsabilidade pela defini¢ao e pelo acompanhamento dos objetivos do Programa Tematico
2074 — Transporte Maritimo sdo de chancela e coordenacdo da Secretaria de Portos da Presidéncia da
Republica, ficando a Companhia Docas do Ceara - CDC tao somente como executora.

Com a elaboragdo do PPA 2012 — 2015, a CDC foi inserida no Programa Tematico Transporte
Maritimo. O Programa Tematico Transporte Maritimo abrange o sistema multimodal de transporte dos
Estados do Piaui, Ceard, Rio Grande do Norte, Paraiba, Pernambuco e Alagoas. O Programa inclui
acOes para a redugdo dos custos do transporte de carga, possibilitando a melhoria ao acesso de insumos e
a competitividade na distribui¢do dos produtos da regido, tanto no mercado interno quanto no externo,
além de apoiar a infraestrutura turistica.

A CDC teve seu Or¢amento de Investimento - OI para 2015, em aprovacao final, no montante
de RS 52.208.430,00 (cinqiienta ¢ dois milhdes, duzentos e oito mil, quatrocentos e trinta reais), apos
inser¢do dos Créditos Suplementares.

Ressalte-se que encontram-se inclusas no OI as Agoes correlatas as Manutencoes (Agao 4101 —
Manutengdo e Adequacdao de Bens Moveis; Ac¢do 4102 — Manutengdo e Adequagdao de Bens Moveis,
Veiculos, Maquinas e Equipamentos ¢ A¢ao 4103 - Manutengdo e Adequacao de Ativos de Informatica,
Informagao e Teleprocessamento), que perfizeram o total de R$ 479.297,00 (quatrocentos e setenta e
nove mil, duzentos e noventa e sete reais) de execu¢do no Exercicio, despesadas com Recursos Proprios.

Tendo como parametro o demonstrativo dos investimentos consolidados pelas Companhias
Docas, mediante dotacdo autorizada, organizados por bimestre com o coeficinete de desempenho obser-
vado em cada periodo pelo Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, a Companhia Docas do
Ceara configura no Exercicio como a 2* colocada em execu¢do do Or¢amento de Investimento, tendo
assim o registro total da execugdo no valor de R$ 31.245.523 (trinta ¢ um milhdes, duzentos e quarenta e
cinco mil, quinhentos e vinte e trés reais), o que equivale a 59,8% do financeiramente executado. O que
colabora com o firme propdsito da Diretoria em tratar as agdes de manutencao da infraestrutura portua-

ria como prioritarias vslumbrando a competitividade do Porto de Fortaleza.
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TABELA 6 — ACAO 26.784.2074.20HL.0001
Identificacdo da Ac¢ao
Codigo 26.784.2074.20HL.0001 Tipo: Atividade
Titulo Estudos e Projetos para a Infraestrutura Portuaria no Porto de Fortaleza
Iniciativa Estudos para a infraestrutura portuaria.
b Ampliar a cgpacidade qutuéria por meio da adequagdo da infraestrutura e superestrutura nos
Portos Organizados Maritimos. Cdodigo: 0183.
Programa Programa Transporte Maritimo Codigo: 2074 Tipo: Tematico

Unidade Orgamentaria

68205 - Companhia Docas do Ceara

Acao Prioritaria () Sim (x)Nao Caso Positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outros
Execuc¢ao Financeira e Fisica

Execugao Orcamentaria e Financeira Execugao Fisica - Meta

Dotagao Dotagao Valor _— Unidade de . .

Inicial Final Realizado Descricdo da Meta Medida Previsto | Reprogramado | Realizado
2.000.000,00 | 2.000.000,00 20.562,00 Estudo Realizado Unidade 68 - 2

TABELA 7— ACAO 26.784.2074.20HM.0001
Identifica¢ao da Acao

Codigo 26.784.2074.20HM.0001 Tipo: Atividade
Titulo Estudos para o Planejamento do Setor Portuario no Porto de Fortaleza
Iniciativa Estudos para o planejamento e gestdo do Setor Portuario.

. Aprimorar a gestdo ¢ a formulacao de politicas para o Setor Portuario Maritimo de forma a contri-
Objetivo . . RN B

buir com o planejamento logistico integrado do pais. Codigo: 0233.
Programa Programa Transporte Maritimo Codigo: 2074 Tipo: Tematico
Unidade Orgamentaria | 68205 - Companhia Docas do Ceara
Agao Prioritaria ( ) Sim (x)Nao Caso Positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outros
Execuc¢ao Financeira e Fisica

Execucdo Or¢amentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta

Dotagao SO Vellor Descri¢dao da Meta Wik 65 Previsto | Reprogramado | Realizado

Inicial Final Realizado ¢ Medida prog
2.000.000,00 | 2.000.000,00 13.193,00 Estudo Realizado Unidade 13 - 1
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TABELA 8 — ACA0 26.784.2074.1427..0023
Identificacdo da Ac¢ao

Cadigo 26.784.2074.1427..0023 Tipo: Projeto

, Adequacido de Instalagdes de Acostagem e de Movimentagdo e Armazenagem de Cargas no Porto
Titulo

de Fortaleza
Iniciativa Adequacgdo de estruturas de acostagem e de operagdo de cargas em Portos Organizados Maritimos.
Obietivo Ampliar a capacidade portudria por meio da adequagdo da infraestrutura e superestrutura nos
) Portos Organizados Maritimos brasileiros. Cédigo: 0183.

Programa Programa Transporte Maritimo Codigo: 2074 Tipo: Tematico

Unidade Orgamentaria

68205 - Companhia Docas do Ceara

Acao Prioritaria ( ) Sim (xX)Nao Caso Positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outros
Execuc¢ao Financeira e Fisica
Execugao Orcamentaria e Financeira Execugao Fisica - Meta
]?r(l);;i ?O D;;jglﬁ © RGZS;ZEO Descricdo da Meta Urﬁi[ci?ﬁdeade Previsto | Reprogramado | Realizado
500.000,00 500.000,00 - Obra Executada % 13,00 - -
TABELA 9— ACAO 26.784.2074.147D.0023
Identifica¢ao da Acao
Codigo 26.784.2074.147D.0023 Tipo: Projeto
Titulo Adequacao de Instalag¢des de Circula¢@o no Porto de Fortaleza
Iniciativa Adequacao da infraestrutura viaria em Portos Organizados Maritimos.
Ot Ampliar a ca}pacidade pqrtuéria por r.neio da adequacdo da infraestrutura e superestrutura nos
portos Organizados Maritimos. Codigo: 0183.
Programa Programa Transporte Maritimo Codigo: 2074 Tipo: Tematico
Unidade Orgamentaria | 68205 - Companhia Docas do Ceara
Agao Prioritaria ( ) Sim (x)Nao Caso Positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria () Outros
Execuc¢ao Financeira e Fisica
Execugdo Orgamentaria ¢ Financeira Execugdo Fisica - Meta
I?I?it;i ?O D;itsgf © ReZlailZilo Descricao da Meta Ulﬁ/i[(i?;ilgade Previsto | Reprogramado | Realizado
200.000,00 200.000,00 - Obra Executada % 26,00 - -
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TABELA 10 — ACA0 26.784.2074.147E.0023
Identificacdo da Ac¢ao
Codigo 26.784.2074.147E.0023 Tipo: Projeto
Titulo Adequagio de Instalacdes de Protecdo a Atracagio e Operagdo de Navios no Porto de Fortaleza
Iniciativa Adequagio de estruturas de seguranga a operacdo de navios em Portos Organizados Maritimos.
b Ampliar a cgpacidade qutuéria por meio da adequacdo da infraestrutura e superestrutura nos
Portos Organizados Maritimos. Cdodigo: 0183.
Programa Programa Transporte Maritimo Codigo: 2074 Tipo: Tematico

Unidade Orgamentaria

68205 - Companhia Docas do Ceara

Acao Prioritaria () Sim (x)Nao Caso Positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outros
Execuc¢ao Financeira e Fisica
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Dotagao Dotagao Valor _— Unidade de . .
Inicial Final Realizado Descricdo da Meta Medida Previsto | Reprogramado | Realizado
2.000.000,00 | 1.768.430,00 377.601,00 Obra Executada % 32,00 29,00 6,00
TABELA 11 — ACAO 26.784.2074.143A.0023
Identifica¢ao da Acao
Codigo 26.784.2074.143A.0023 Tipo: Projeto
Titulo Adequacdo de Instalagdes Gerais ¢ de Suprimentos no Porto de Fortaleza
Iniciativa Adequacao de instalagdes gerais ¢ de suprimentos em Portos Organizados Maritimos.
Obietivo Ampliar a capacidade portuaria por meio da adequacdo da infraestrutura e superestrutura nos
) portos Organizados Maritimos. Codigo: 0183.
Programa Programa Transporte Maritimo Codigo: 2074 Tipo: Tematico
Unidade Orgamentaria | 68205 - Companhia Docas do Ceara
Agao Prioritaria () Sim (x)Nao Caso Positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outros
Execuc¢ao Financeira e Fisica
Execucdo Or¢amentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Dotagao SO Vellor Descri¢dao da Meta Wik 65 Previsto | Reprogramado | Realizado
Inicial Final Realizado ¢ Medida prog
2.600.000,00 | 2.600.000,00 288.814,00 Obra Executada % 33,00 - 4,00
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TABELA 12 — ACA0 26.784.2074.121.M.0023
Identificacdo da Ac¢ao
Codigo 26.784.2074.121L.M.0023 Tipo: Projeto
Titulo Constru¢ao do Terminal de Contéineres no Porto de Fortaleza
Iniciativa Adequacgdo de estruturas de acostagem e de operagdo de cargas em Portos Organizados Maritimos.
b Ampliar a cgpacidade qutuéria por meio da adequacdo da infraestrutura e superestrutura nos
Portos Organizados Maritimos. Cdodigo: 0183.
Programa Programa Transporte Maritimo Codigo: 2074 Tipo: Tematico

Unidade Orgamentaria

68205 - Companhia Docas do Ceara

Acao Prioritaria (x) Sim ( ) Nao Caso Positivo: (X ) PAC () Brasil sem Miséria () Outros
Execuc¢ao Financeira e Fisica
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Dotagao Dotagao Valor _— Unidade de . .
Inicial Final Realizado Descricdo da Meta Medida Previsto | Reprogramado | Realizado
6.100.000,00 | 13.100.000,00 | 11.466.056,00 Obra Executada % 20,00 42,00 37,00
TABELA 13 — ACA0 26.784.2074.12L.0.0023
Identifica¢ao da Acao
Codigo 26.784.2074.121.0.0023 Tipo: Projeto
Titulo Implantacdo do Terminal Maritimo de Passageiros no Porto de Fortaleza
Iniciativa Implantacdo de terminais de passageiros em Portos Organizados Maritimos.
- Promover a melhoria da infraestrutura de turismo maritimo de passageiros e a integragdo Porto —
Objetivo . . oo , L.
Cidade por meio da revitalizacdo de areas portuarias.
Programa Programa Transporte Maritimo Codigo: 2074 Tipo: Tematico
Unidade Orgamentaria | 68205 - Companhia Docas do Ceara
Agao Prioritaria (X) Sim ( ) Nao Caso Positivo: (X ) PAC () Brasil sem Miséria () Outros
Execuc¢ao Financeira e Fisica
Execug@o Orcamentaria e Financeira Execugao Fisica - Meta
Dotagdo Dotacao Valor - Unidade de . .
Inicial Final Realizado Descri¢ao da Meta Medida Previsto | Reprogramado | Realizado
6.100.000,00 | 18.600.000,00 | 18.600.000,00 Obra Executada % 16,00 48,00 48,00
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TABELA 14 — ACA0 26.784.2074.14KJ.0023
Identificacdo da Ac¢ao

Codigo 26.784.2074.14KJ.0023 Tipo: Projeto
Titulo Implantacdo de Sistema de Apoio a Gestdo de Trafego de Navios no Estado do Ceara
Iniciativa Gestao de apoio a gestdo de trafego de navios.

o Aprimorar a gestao e a operagao por meio do desenvolvimento de sistemas de inteligéncia logisti-
Objetivo ca e de seguranga portuaria e implanta¢do do modelo de Gestdo Portuéaria por Resultados (GPPR)

nas entidades responsaveis pela administragdo de Portos Maritimos. Codigo: 0198.

Programa Programa Transporte Maritimo Codigo: 2074 Tipo: Tematico

Unidade Orgamentaria

68205 - Companhia Docas do Ceara

Acao Prioritaria (X)) Sim ( ) Nao Caso Positivo: (X ) PAC () Brasil sem Miséria () Outros
Execuc¢ao Financeira e Fisica
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Dotagao Dotagao Valor - Unidade de . .
Inicial Final Realizado Descricdo da Meta Medida Previsto | Reprogramado | Realizado
2.160.000,00 | 2.160.000,00 - Sistema Implantado % 22,00 - -
TABELA 15— ACA0 26.784.2074.14K1.0023
Identificacdo da Ac¢ao
Codigo 26.784.2074.14KL.0023 Tipo: Projeto
Titulo Implantacdo de Sistema de Apoio ao Gerenciamento da Infraestrutura Portuaria no Estado do
Ceara
S Estudos e projetos para o aprimoramento da logistica, seguranga, gestdo e operagdo dos Portos
Iniciativa . o
Organizados Maritimos.
o Aprimorar a gestdo e a operagdo por meio do desenvolvimento de sistemas de inteligéncia logisti-
Objetivo ca e de seguranga portuaria ¢ implantacdo do modelo de Gestdo Portuaria por Resultados (GPPR)
nas entidades responsaveis pela administragao de Portos Maritimos. Codigo: 0198.
Programa Programa Transporte Maritimo Codigo: 2074 Tipo: Tematico
Unidade Orgamentaria | 68205 - Companhia Docas do Ceara
Agao Prioritaria (X) Sim ( ) Nao Caso Positivo: (X ) PAC () Brasil sem Miséria () Outros
Execuc¢ao Financeira e Fisica
Execugdo Orgamentaria ¢ Financeira Execugdo Fisica - Meta
Dotacao Dotacao Valor - Unidade de . .
Inicial Final Realizado Descri¢ao da Meta Medida Previsto | Reprogramado | Realizado
500.000,00 500.000,00 - Sistema Implantado % 25,00 - -
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TABELA 16 — ACAO 26.784.2074.14KM.0023
Identificacdo da Ac¢ao
Codigo 26.784.2074.14KM.0023 Tipo: Projeto
Titulo Implantagdo de Sistema Portuario de Monitoramento de Cargas e da Cadeia Logistica no Estado
do Ceara
S Estudos e projetos para o aprimoramento da logistica, seguranga, gestdo e operagdo dos Portos
Iniciativa . o
Organizados Maritimos.
o Aprimorar a gestao e a operagao por meio do desenvolvimento de sistemas de inteligéncia logisti-
Objetivo ca e de seguranga portuaria e implantagdo do modelo de Gestdo Portuéaria por Resultados (GPPR)
nas entidades responsaveis pela administragdo de Portos Maritimos. Codigo: 0198.
Programa Programa Transporte Maritimo Codigo: 2074 Tipo: Tematico

Unidade Orgamentaria

68205 — Companhia Docas do Ceara

Acao Prioritaria (x) Sim ( ) Nao Caso Positivo: (X ) PAC () Brasil sem Miséria () Outros
Execuc¢ao Financeira e Fisica

Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta

Dotagao Dotagao Valor _— Unidade de . .

Inicial Final Realizado Descricdo da Meta Medida Previsto | Reprogramado | Realizado
1.660.000,00 | 3.460.000,00 - Sistema Implantado % 24,00 50,00 -

TABELA 17 — ACAO0 26.784.2074.14RC.0023
Identificacdo da Ac¢ao
Codigo 26.784.2074.14RC.0023 Tipo: Projeto
Titulo Implanta¢do do Programa de Conformidade do Gerenciamento de Residuos Solidos e Efluentes
Liquidos nos Portos Maritimos

Iniciativa Dispositivos de Controle de satide em Portos Organizados Maritimos.

o Promover a regularizagdo ambiental dos Portos Organizados, adequando suas necessidades de
Objetivo operagdo, manutengdo ¢ ampliagdo as normas ambientais e de saude vigentes de modo a assegurar

a operagdo legal e sustentavel no Setor Portuario. Codigo: 0232.
Programa Programa Transporte Maritimo Codigo: 2074 Tipo: Tematico
Unidade Orgamentaria | 68205 — Companhia Docas do Ceara
Agao Prioritaria (X) Sim ( ) Nao Caso Positivo: (X ) PAC () Brasil sem Miséria () Outros
Execuc¢ao Financeira e Fisica

Execugdo Orgamentaria ¢ Financeira Execugdo Fisica - Meta

Dotacao Dotacao Valor - Unidade de . .

Inicial Final Realizado Descri¢ao da Meta Medida Previsto | Reprogramado | Realizado
2.160.000,00 | 1.160.000,00 - Sistema Implantado % 43,00 23,00 -
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TABELA 18 — ACA0 26.784.2074.7U33.0023
Identificacdo da Ac¢ao

Codigo 26.784.2074.7U33.0023 Tipo: Projeto
Titulo Implantagio de Area de Apoio Logistico Portuario no Porto de Fortaleza
Iniciativa Implantacdo de areas de apoio logistico nos Portos Organizados Maritimos.

o Fomentar a implantagdo de portos secos e de zonas de atividades logisticas em areas estratégicas,
Objetivo de forma a suprir a deficiéncia de retroarea e desfogar a zona portudria utilizada para armazena-

gem. Cddigo: 0218.

Programa Programa Transporte Maritimo Codigo:2074 Tipo:

Unidade Orgamentaria

68205 — Companhia Docas do Ceara

Acao Prioritaria (X)) Sim ( ) Nao Caso Positivo: (X ) PAC () Brasil sem Miséria () Outros
Execuc¢ao Financeira e Fisica
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Dotagao Dotagao Valor - Unidade de . .
Inicial Final Realizado Descricdo da Meta Medida Previsto | Reprogramado | Realizado
160.000,00 160.000,00 - Projeto Implantado % 3,00 - -
TABELA 19 — ACA0 26.784.2074.15CN.0023
Identificacdo da Ac¢do
Codigo 26.784.2074.15CN.0023 Tipo: Projeto
Titulo Expans@o do Molhe de Prote¢do do Porto de Fortaleza
Iniciativa Adequacao de estruturas de seguranga a operacdo de navios em Portos Organizados Maritimos.
Obietivo Ampliar a capacidade portuaria por meio da adequacdo da infraestrutura e superestrutura nos
) Portos Organizados Maritimos. Codigo: 0183.
Programa Programa Transporte Maritimo Codigo:2074 Tipo: Tematico
Unidade Orgamentaria | 68205 — Companhia Docas do Ceara
Agao Prioritaria (X) Sim ( ) Nao Caso Positivo: (X ) PAC () Brasil sem Miséria () Outros
Execuc¢ao Financeira e Fisica
Execucdo Or¢amentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Dotagao SO Vellor Descrigdao da Meta Wik 60 Previsto | Reprogramado | Realizado
Inicial Final Realizado ¢ Medida prog
9.000.000,00 - - Projeto Implantado % 15,00 - -
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4.3.1.1. ANALISE SITUACIONAL
ACA0 20HL - ESTUDOS E PROJETOS PARA A INFRAESTRUTURA PORTUARIA NO PORTO DE FORTALEZA

A CDC executou na A¢ao Estudos e Projetos para a Infraestrutura Portuaria o valor de R$
20.562,00 (vinte mil, quinhentos e sessenta e dois reais), equivalente a 1,03% do or¢amentariamente
aprovado para a Acdo no Exercicio, com Recursos Proprios. A Companhia ndo recebeu no Exercicio
nenhum recurso da Unido destinado a Rubrica em questao.

A Rubrica objetiva a realizagdo de estudos e projetos para a infraestrutura portudria, projetos ba-
sicos ou executivos de obras portuarias, bem como estudos de viabilidade econdmica e para exigéncias
legais.

Por uma questdo de contencao de despesas, o Corpo Diretivo optou no Exercicio por diminuir
gastos, mesmo os correlatos as Rubricas de Investimento, especificamente as que exigem desembolso
financeiro proprio da CDC, fazendo-os tdo somente dentro das necessidades imediatas e para a continu-
idade dos servicos ja prestados, essenciais ao desempenho das atividades e manutencdo da infraestrutura

do Porto de Fortaleza.

ACA0 20HM — ESTUDOS PARA O PLANEJAMENTO DO SETOR PORTUARIO NO PORTO DE FORTALEZA

A Companhia executou na Ac¢ao Estudos e Projetos para o Planejamento do Setor Portuario o va-
lor de R$ 13.193,00 (treze mil, cento e noventa e trés reais), equivalente a 0,66% do orcamentariamente
aprovado para a A¢ao no Exercicio, com Recursos Proprios. A Companhia ndo recebeu no Exercicio
nenhum recurso da Unido destinado a Rubrica em questao.

A Rubrica destina-se a realizagdo de estudos para o planejamento portudrio, com vistas a orientar
seu desenvolvimento no ambito ambiental e, ainda, abrange estudos sobre os servigos portudrios em
logistica, seguranga, gestao e operagao portudria.

Destaquemos que o despesado na Rubrica refere-se a conclusao dos trabalhos de elaboragdo do

Planejamento Estratégico, Mapa Estratégico e Indicadores Estratégicos de Desempenho da CDC.

ACA0 1427 — ADEQUACAO DE INSTALACOES DE ACOSTAGEM E DE MOVIMENTACAO E ARMAZENAGEM DE
CARGAS NO PORTO DE FORTALEZA

A Rubrica permite contemplar os servicos de adequacao das instalagcdes de Acostagem (Cais, Pi-
eres, Dolfins, dentre outros) e as instalagdes de Movimentacdo de Cargas (guindastes, esteiras, dutos,

silos, armazéns, retroareas, etc.) de modo a tornar a infraestrutura portuaria mais eficiente.
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O total orcamentario aprovado para 2015 ¢ referente ao Saldo de Exercicio Anterior ja disponi-
vel na CDC. Os servigcos de Recuperacdo dos Dormentes, Regularizacao dos Pisos € Muretas de Con-
tencdo da Plataforma do Pier Petroleiro ficaram paralizados no aguardo da liberagdo dos acessos ao
Pier. Portanto, a area responsavel pela Infraestrutura e Gestdo Portudria ndo efetivou reserva orgamenta-

ria no Exercicio com demanda correlata ao que assiste a Rubrica, o que devera ocorrer em 2016.

ACA0 147D — ADEQUACAO DE INSTALACOES DE CIRCULACAO DO PORTO DE FORTALEZA

A Rubrica possibilita a adequagdo da capacidade portuaria a demanda de cargas e passageiros,
por meio da melhoria nas condi¢des dos acessos aquavidrios e terrestres e das instalacdes portudrias.

A Companhia ndo recebeu o aporte atribuido a Unido, da ordem de R$ 100.000,00 (cem mil re-
ais), que sera utilizado na modernizaciao das Balancas Rodoviarias e Ferroviarias do Porto de Fortaleza e

nao pode também disponibilizar de sua contrapartida face a contengao de despesas ja relatada.

ACA0 147E — ADEQUACAO DE INSTALACOES DE PROTECAO A ATRACACAO E DE OPERACAO DE NAVIOS NO

PORTO DE FORTALEZA

A CDC executou na A¢dao Adequacao de Instalacdes de Protecdo a Atracagdao e de Operacao de
Navios no Porto de Fortaleza o valor de R$ 377.601,00 (trezentos e setenta e sete mil, seiscentos € um
reais), equivalente a 21,35% do orgamentariamente aprovado para a A¢do no Exercicio, com Recursos
da Unido.

A Rubrica contempla a adequagdo das instalacdes de protecdo a atracacdo e operacao de navios
através da execucao de obras de abrigo portudrio, instalacdo de defensas e Sinalizagdo Nautica.

Foi concluido o fornecimento e a instalacao de boias da Sinalizagao Nautica do Canal e da Bacia

de Evolugao.

AcAo 1434 — ADEQUACAO DE INSTALACOES GERAIS E DE SUPRIMENTOS NO PORTO DE FORTALEZA

A CDC executou na A¢ao Adequacao de Instalagdes Gerais e de Suprimentos no Porto de Forta-
leza o valor de R$ 288.814,00 (duzentos e oitenta e oito mil, oitocentos e quatorze reais), equivalente a
11,11% do orcamentariamente aprovado para a A¢dao no Exercicio, com Recursos de SEA disponivel em
caixa.

A Rubrica possibilita a adequacdo da capacidade portuaria & demanda de cargas e passageiros,

por meio da melhoria nas condigdes dos acessos aquaviarios e terrestres ¢ das instalagdes portuarias.

54



o

DOCAS DO CEARA

AUTCRIDADF PORTUARIA

O despesado foi aplicado na aquisi¢ao de equipamentos de iluminacao e na implanta¢ao de ati-

vos de informdtica para o monitoramento e gravagao de imagens do Sistema CFTV.

ACA0 12LM — CONSTRUCAO DO TERMINAL DE CONTEINERES NO PORTO DE FORTALEZA

A CDC executou na A¢ao Construcao do Terminal de Contéineres no Porto de Fortaleza a mon-
ta de R$ 11.466.056,00 (onze milhdes, quatrocentos e sessenta e seis mil e cinqiienta e seis reais), equi-
valente a 87,53% do or¢amentariamente aprovado para a A¢ao no Exercicio, prioritariamente com Re-
cursos da Unido.

A Rubrica contempla a adequacdo da pavimentagdo e drenagem do patio (150.000 m?), assim
como o arruamento do Porto de Fortaleza, com previsdao de conclusdo total da obra em Setembro de

2016.

ACA0 12LO — IMPLANTACAO DO TERMINAL MARITIMO DE PASSAGEIROS NO PORTO DE FORTALEZA

A CDC executou na A¢ao Implantagdo do Terminal Maritimo de Passageiros no Porto de Forta-
leza a monta de R$ 18.600.000,00 (dezoito milhdes e seiscentos mil reais), equivalente a 100,00% do
orgamentariamente aprovado para a Acao no Exercicio, prioritariamente com Recursos da Unido.

A obra foi concluida, estando o novo Terminal Maritimo de Passageiros - TMP em pleno fun-
cionamento, inclusive com a otimiza¢do também dos espagos fisicos para o aluguel objetivando a reali-

zacdo de eventos sociais, o que vem gerando uma arrecadagdo extra para a Companhia.

ACA0 14KJ — IMPLANTACAO DE SISTEMA DE APOIO A GESTAO DE TRAFEGO DE NAVIOS NO ESTADO DO
CEARA

A Rubrica contempla a aquisi¢do e a instala¢do de sistemas de monitoramento de trafego de em-
barcacdes nos portos brasileiros, em particular do Sistema de Monitoramento de Navios (Vessel Traffic
Management Information System — VTMIS), a fim de monitorar o trafego das embarca¢des nos portos,
aumentando a eficiéncia do fluxo de navios nos acessos portuarios. O projeto estrutural da Rubrica,
financeiramente custeada com recursos do PAC, ¢ de geréncia e responsabilidade da Secretaria de Por-
tos, tendo a implantacdo e fiscalizac¢do pela CDC.

A Companhia ndo dispde do recebimento de nenhum dos recursos orcamentarios previstos.
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AC4A0 14KL — IMPLANTACAO DE SISTEMA DE APOIO A0 GERENCIAMENTO DA INFRAESTRUTURA
PORTUARIA NO ESTADO DO CEARA

A Rubrica prevé a possibilidade, nas Autoridades Portuérias, do desenvolvimento, aquisi¢ao e
implantacdo de sistemas padronizados de apoio a execucdo, ao controle, a supervisdo, ao acompanha-
mento e as tomadas de decisdes dos Dirigentes. A finalidade ¢ otimizar o fluxo de informagdes indis-
pensavel a gestdo da infraestrutura portuaria e a uniformizagao de todas as unidades portuarias. O proje-
to piloto ¢ de responsabilidade da Secretaria de Portos, tendo a implantagao e fiscalizagao pela CDC.

O total orcamentdrio aprovado para 2015 ¢ referente ao Saldo de Exercicio Anterior em caixa.
Nao foi efetivada reserva or¢camentaria no Exercicio com demanda correlata ao que assiste a Rubrica
uma vez que a CDC aguarda o projeto da SEP, com os Termos de Referéncia para langamento dos

processos licitatorios, para dar inicio as contratagdes referentes a A¢ao.

AcA0 14KM — IMPLANTACAO DE SISTEMA PORTUARIO DE MONITORAMENTO DE CARGAS E DA CADEIA
Logistica NO ESTADO DO CEARA

A Rubrica destina-se a implementag¢ao da Cadeia Logistica Portuaria Inteligente. O projeto estru-
tural da Acdo, financeiramente custeada com recursos do PAC, ¢ de geréncia e responsabilidade da
Secretaria de Portos, tendo a implantagao e fiscalizagdo pela CDC.

A Companhia ndo dispde do recebimento de nenhum dos recursos novos previstos como RT e
RAP no Exercicio, aprovados na LOA 2015. O saldo que encontra-se disponivel em caixa ¢ de SEA.
Contanto, ndo foi possivel efetivar reserva orcamentdria com demanda correlata ao que assiste a Rubri-
ca uma vez que a CDC aguarda o projeto da SEP, com os Termos de Referéncia para langamento dos

processos licitatdrios, para dar inicio as contratagdes referentes a Acao.

ACA0 14RC — IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE CONFORMIDADE DO GERENCIAMENTO DE RESIDUOS
SOLIDOS E EFLUENTES LIQUIDOS NOS PORTOS MARITIMOS
A Rubrica prevé a elaboracdo de projetos executivos e execugdo de obras para implanta¢do de
dispositivos necessarios ao gerenciamento de residuos e efluentes liquidos, objetivando a conformidade
legal do Porto frente as exigéncias ambientais dos 6rgaos de controle ambiental e sanitario.
Financeiramente, a A¢do ¢ custeada com recursos do PAC. A Companhia nao dispde do recebi-

mento do recurso previsto na LOA 2015, ndo tendo, portanto, iniciado os servi¢os correspondentes.
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ACA0 7U33 — IMPLANTACAO DE AREA DE APOIO LOGISTICO PORTUARIO NO PORTO DE FORTALEZA

A Rubrica destina-se a implantagao de areas de Apoio Logistico Portuario em locais estratégicos
de acesso ao Porto de Fortaleza, de modo a ordenar a chegada de cargas a area portuaria. O projeto
estrutural da Rubrica, financeiramente custeada com recursos do PAC, ¢ de geréncia e responsabilidade
da Secretaria de Portos, tendo a implantacao e fiscaliza¢ao pela CDC.

A Companhia nao dispde do recebimento do recurso previsto or¢camentariamente para a Acao,

nao tendo, portanto, iniciado os servigos correspondentes.

ACA0 15CN — EXPANSAO DO MOLHE DE PROTECAO DO PORTO DE FORTALEZA

A Rubrica objetiva a expansdo de 400m do molhe de protecdo do Porto de Fortaleza, visando e-
liminar influéncias das ondas de swell e o0 assoreamento na bacia, melhorando as condi¢des de seguranca
e operagdo das atracacdes nas instalagdes do Porto e as condi¢des de protecdo do acesso ao Terminal
Maritimo de Passageiros.

Os servigos da Acdo ndo foram iniciados, tendo em vista que os recursos orcamentariamente a-
provados foram cancelados pelo seguintes instrumentos legais: Portaria MP n°® 493, de 10/11/2015 e

Portaria SEP n°® 9.585, de 14/12/2015.
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4.3.2. INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO DAS DESPESAS

TABELA 20 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO

Unidade Orcamentaria: Companhia Docas do Ceara Codigo UO: 68205 UGO: Nao Possui
Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade de Contratacio
2015 2014 2015 2014
1 Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+et+f+g) - - 10.957.600,49 | 9.071.592,47
a) Convite - - 14.762,50 51.175,00
b) Tomada de Precos - - 1.311.856,97 699.499,03
c¢) Concorréncia - - 3.767.742,65| 3.130.564,73
d) Pregao (Presencial + Eletronico) - - 5.863.238,37| 4.035.224,76
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas - - - 1.155.128,95
2 Contratacgoes Diretas (h+i) - - 4.358.502,89 | 8.928.619,11
h) Dispensa - - 3.557.661,99 | 4.816.630,48
i) Inexigibilidade - - 800.840,90 | 4.111.988,63
3 Regime de Execucio Especial - - 34.078,78 32.012,06
j) Suprimento de Fundos - - 34.078,78 32.012,06
4 Pagamentos de Pessoal (k+1) - - 27.007.147,61 | 26.203.972,00
k) Pagamento em Folha * - - 26.810.847,00 | 25.858.496,00
1) Diarias - - 196.300,61 345.476,00
5 Outros = = = =
4 Total (1+2+3+4+5) - - 42.357.329,77 | 44.236.195,64

* Incluidos Salarios, Horas Extras, Encargos, Beneficios e Outros Adicionais.

4.3.2.1. ANALISE CRITICA

No total a CDC obteve uma reducdo nas despesas de -4,26%, com destaque ao decréscimo de
-51,19% nas Contratacdes Diretas, face a reducao de -26,14% nas Contratagdes por Dispensa e -80,52%
no item Inexigibilidade, com um acréscimo de 20,79% nas licitacdes em seu total. Com relacdo ao
grupo Pessoal ha de se louvar a redug@o nas Didrias no indice de -43,18% e ainda mesmo com reajuste
salarial de 8,47% retroativo a Junho (correspondendo a 07 (sete) meses) o que deveria refletir 4,94% no

ano, que em face a implementac¢do do Programa de Demissao Assistida resultou em acréscimo de apenas

3,68% no ano, resultando no grupo Pessoal em um acréscimo de 3,07% frente aos previstos 4,94%.

> NOTA 01 DO RELATORIO DE GESTAO DA CDC:

A Coordenadoria de Financas, Setor designado para prestar as informacgdes para o preenchimento do
Quadro denominado “Despesas por Grupo e Elemento de Despesa”, esclarece que o referido Quadro nio
se aplica a Companhia Docas do Ceara em virtude desta ser uma pessoa juridica de direito privado, consti-
tuida sob a forma de sociedade mista federal, nos moldes do Decreto-Lei n° 200/1967. Nessa condicao, os
seus registros contabeis sdo elaborados sob 0 amparo da Lei n° 6.404/1976, que disp6e sobre a sociedade
por acdes. Embora seja uma empresa estatal, a CDC nao se encaixa no conceito de estatal dependente,
previsto na Lei Complementar n° 101/2000, por nio receber do ente controlador, recursos financeiros para
pagamento de despesas com pessoal ou custeio em geral, conforme a citada Lei.
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4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

Conforme dados do Sistema de Desempenho Portudrio da ANTAQ, a CDC alcangou em 2015,
uma movimenta¢do de cargas no montante de 4.675.410 (quatro milhdes, seiscentas e setenta e cinco
mil, quatrocentas e dez) toneladas.

Muito embora registremos a queda do Produto Interno Bruto - PIB, bem como a quebra da safra
de produtos agricolas, a diminui¢do do consumo de derivados de petrdleo e também o aumento do ddlar
refletindo diretamente nas importacdes, observando a caracteristica eminentemente importadora do
Porto de Fortaleza, ainda assim validamos como mérito a movimenta¢ao pontuada no Exercicio. O que
reflete o empenho do Corpo Diretivo, voltado a resultados eficazes, elevando permanentemente o pa-
drao de manutenc¢do das estruturas fisicas como forma de garantir a modernizacao e, conseqiientemente,
o alcance de maior atratividade de cargas, confirmando a eficiéncia do Porto de Fortaleza, mesmo em

meio a crise estabelecida mundialmente.
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4.5.1. APRESENTACAO DOS INDICADORES ESTRATEGICOS DE DESEMPENHO

Em face da elaboragdao do Planejamento Estratégico (2015 - 2018) da CDC, ato continuo, se deu a im-
plantacdo do acompanhamento dos Indicadores Estratégicos de Desempenho, para composi¢ao de série
historica, com indices distribuidos em Financeiro e Social; Clientes; Processos Internos; Pessoal, Tecno-
logia e Inovagdo. Para o exercicio de 2016, serd atribuida meta a ser alcangada diante do resultado obti-
do em 2015, visando o acompanhamento da evolucao dos resultados e o gerenciamento da Gestao.

Abaixo, conceituamos cada Indicador para amplo entendimento:

FINANCEIRO E SOCIAL:

1. RECEITA POR EMPREGADO

Objetivo: Auferir a participagcdo de cada empregado, em média, na receita operacional liquida, produti-
vidade dos empregados (proprios e terceirizados), considerando a receita operacional liquida por empre-

gado, proprios e terceirizados, visando o aprimoramento e a maximizacao da produtividade.

Unidade de Medida: R$ mil/Empregados (proprios e terceirizados)
Polaridade: Maior Melhor.

Formula: Receita Operacional Liquida/N° de Empregados Proprios e Terceirizados

2. RECEITA POR METRO’

Objetivo: Auferir o indice de produtividade da receita operacional por metro quadrado da area operacio-
nal considerando a receita operacional liquida pela area operacional, visando o aprimoramento ¢ a ma-
ximizacdo da produtividade.

Unidade de Medida: R$ mil/m?

Polaridade: Maior Melhor.

Férmula: Receita Operacional Liquida/Area Operacional em m?

3. DESPESA POR METRO’

Objetivo: Auferir o coeficiente de despesa operacional por metro quadrado, considerando a despesa
operacional pela area operacional, visando o aprimoramento ¢ a minimizagao da despesa.

Unidade de Medida: R$ mil/m?

Polaridade: Menor Melhor.

Férmula: Despesa Operacional/Area Operacional em m?
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4. COMPROMETIMENTO DAS DESPESAS OPERACIONAIS

Objetivo: Auferir o coeficiente (percentual) de despesa operacional em relacdo a receita operacional
liquida, visando o aprimoramento ¢ a minimiza¢ao da despesa.

Unidade de Medida: %

Polaridade: Menor Melhor.

Foérmula: Despesa Operacional/Receita Operacional Liquida x 100

5. COMPROMETIMENTO DAS DESPESAS COM PESSOAL

Objetivo: Auferir o coeficiente (percentual) das despesas com pessoal e encargos em relacao a receita
operacional liquida, visando o aprimoramento e a minimiza¢do do comprometimento.

Unidade de Medida: %

Polaridade: Menor Melhor.

Formula: Despesas com Pessoal e Encargos/Receita Operacional Liquida x 100

6. EVOLUCAO DA RENTABILIDADE

Objetivo: Auferir o coeficiente (percentual) correspondente a evolucdao do patrimonio liquido em rela-
¢do ao més anterior, visando o aprimoramento € a maximizacao da rentabilidade.

Unidade de Medida: %

Polaridade: Maior Melhor.

Formula: (Patrimonio Liquido do Més Atual/Patrimdnio Liquido do Més Anterior - 1) x 100

7. RETORNO SOBRE O PATRIMONIO LIQUIDO

Objetivo: Auferir o coeficiente (percentual) de participagdo do lucro liquido em comparacdao ao patri-
monio liquido, retorno do patrimonio liquido, visando o aprimoramento e a maximiza¢do do retorno do
patrimonio liquido.

Unidade de Medida: %

Polaridade: Maior Melhor.

Formula: Lucro Liquido Contabil/Patrimdnio Liquido x 100

64



o

DOCAS DO CEARA

AUTCRIDADF PORTUARIA

8. EXECUCAO DO ORCAMENTO DE INVESTIMENTO

Objetivo: Auferir o coeficiente (percentual) de realizacdo da execucdo orgamentaria até o més em com-
paracao ao previsto até o més, considerando o total realizado até o més pelo total previsto até o més,
limitado aos recursos enviados pela Unido, visando a meta de 100% de aplicagao dos recursos.

Unidade de Medida: %

Polaridade: Maior Melhor.

Foérmula: Valor realizado no Or¢amento de Investimentos/Valor previsto no Or¢camento de Investimen-

tos x 100

9. INADIMPLENCIA DAS CONTAS A PAGAR

Objetivo: Auferir o coeficiente (percentual) de participacdo das contas a pagar vencidas pela receita
operacional liquida, considerando os valores a pagar vencidos pela receita operacional liquida, visando a
meta de pagamento de todas as contas em seus devidos prazos.

Unidade de Medida: %

Polaridade: Menor Melhor.

Formula: Valores Vencidos/Receita Operacional Liquida x 100

10. INADIMPLENCIA DAS CONTAS A RECEBER

Objetivo: Auferir o coeficiente (percentual) de participagdo das contas a receber vencidas pela receita
operacional liquida, considerando os valores a receber vencidos pela receita operacional liquida, visando
aprimoramentos a minimizacao da inadimpléncia.

Unidade de Medida: %

Polaridade: Menor Melhor.

Formula: Valores Vencidos/Receita Operacional Liquida x 100

11. SUBSIDIOS CRUZADOS NA TARIFA DA TABELA 1

Objetivo: Auferir o coeficiente (percentual) de participacao dos custos/despesas da Tabela I em relagao
a receita da Tabela I. Auferidos o custo/despesa através de percentuais atribuidos e a receita total da
Tabela, gerando subsidios cruzados.

Unidade de Medida: %

Polaridade: Menor Melhor.

Formula: (Custos e Despesas da Tabela I/Receita da Tabela I —1) x 100
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12. SUBSIDIOS CRUZADOS NA TARIFA DA TABELA 11

Objetivo: Auferir o coeficiente (percentual) de participagdao dos custos/despesas da Tabela II em relagao
a Receita da Tabela II. Auferidos o custo/despesa através de percentuais atribuidos e a receita total da
Tabela, gerando subsidios cruzados.

Unidade de Medida: %

Polaridade: Menor Melhor.

Formula: (Custos e Despesas da Tabela I/Receita da Tabela I1—-1) x 100

13. SUBSIDIOS CRUZADOS NA TARIFA DA TABELA ITI

Objetivo: Auferir o coeficiente (percentual) de participacdo dos custos/despesas da Tabela III em rela-
cdo a receita da Tabela III. Auferidos o custo/despesa através de percentuais atribuidos e a receita total
da Tabela, gerando subsidios cruzados.

Unidade de Medida: %

Polaridade: Menor Melhor.

Formula: (Custos e Despesas da Tabela [/Receita da Tabela 111 -1) x 100

14. SUBSIDIOS CRUZADOS NA TARIFA DA TABELAV

Objetivo: Auferir o coeficiente (percentual) de participacdo dos custos/despesas da Tabela V em relagao
a receita da Tabela V. Auferidos o custo/despesa através de percentuais atribuidos e a receita total da
Tabela, gerando subsidios cruzados.

Unidade de Medida: %

Polaridade: Menor Melhor.

Formula: (Custos e Despesas da Tabela I/Receita da Tabela V —1) x 100

15. SUBSIDIOS CRUZADOS NA TARIFA DA TABELA VII

Objetivo: Auferir o coeficiente (percentual) de participacdo dos custos/despesas da Tabela VII em rela-
cdo a receita da Tabela VII. Auferidos o custo/despesa através de percentuais atribuidos e a receita total
da Tabela, gerando subsidios cruzados.

Unidade de Medida: %

Polaridade: Menor Melhor.

Formula: (Custos e Despesas da Tabela I/Receita da Tabela VII—1) x 100
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16. MARGEM EBITDA

Objetivo: Auferir o coeficiente (percentual) de participagdo da margem EBITDA em relagdo a receita
operacional liquida. Para calcular o EBITDA ¢ necessério primeiro calcular o lucro operacional, que ¢ a
subtracdo, a partir da receita liquida, do custo dos produtos vendidos (CPV), das despesas operacionais €
das despesas financeiras liquidas (despesas menos receitas com juros e outros itens financeiros). Depois,
soma-se ao lucro operacional os juros, a depreciagdo e amortizagdo que estdo incluidas no CPV e nas
despesas operacionais.

Unidade de Medida: %

Polaridade: Maior Melhor.

Formula: EBITDA/Receita Operacional Liquida x 100

17. QUALIDADE DO FATURAMENTO

Objetivo: Auferir o coeficiente (percentual) de faturas emitidas com erro em relacdo ao total de faturas
emitidas, considerando o nimero de faturas emitidas com erro comparado ao total de faturas emitidas,
visando o aprimoramento € a minimizag¢ao de erros na emissao de faturas.

Unidade de Medida: %

Polaridade: Menor Melhor.

Formula: (Numero de Faturas Emitidas com Erro/Numero de Faturas Emitidas) x 100

COMERCIAL:

18. VALOR DO COMERCIO INTERNACIONAL

Objetivo: Auferir o montante do comércio internacional que transitaram pelo Porto de Fortaleza.
Unidade de Medida: US$ mil
Polaridade: Maior Melhor.

Férmula: Total de Importagcdes em US$ + Total de Exportagdes em US$

19. VALOR AGREGADO DAS MERCADORIAS

Objetivo: Auferir o valor do comércio internacional por tonelada que transitaram pelo Porto de Fortale-
za.

Unidade de Medida: US$ mil/Ton

Polaridade: Maior Melhor.

Férmula: (Soma do Total de Importagdo em USS$ + Total de Exportagdes em US$)/Toneladas Movimen-

tadas
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CLIENTES:
20. PESQUISA DE SATISFACAO - CLIENTES INTERNOS
Serdo aplicados questionarios para a mensuracao do grau de satisfagdo, com critérios a serem estabele-

cidos, se utilizando de tabulacao de dados.

21. PESQUISA DE SATISFACAO - OPERADORES DE CARGA
Serdo aplicados questionarios para a mensuragdo do grau de satisfagdo, com critérios a serem estabele-

cidos, se utilizando de tabulacao de dados.

22. PESQUISA DE SATISFACAO — PASSAGEIROS (TMP)
Serdo aplicados questionarios para a mensuracao do grau de satisfacdo, com critérios a serem estabele-

cidos, se utilizando de tabulacao de dados.

23. INDICE DE COMUNICACAO INTERNA (CI)

Objetivo: Visa medir o percentual de repostas das comunicagdes internas emitidas.
Unidade de Medida: %

Polaridade: Maior Melhor.

Formula: (Total de CI respondidas/Total de CI emitidas) x 100

24. INDICE DE COMUNICACAO EXTERNA (CE)

Objetivo: Visa medir o percentual de repostas das comunicagdes externas emitidas.
Unidade de Medida: %

Polaridade: Maior Melhor.

Foérmula: (Total de CE respondidas/Total de CE emitidas) x 100

PROCESSOS INTERNOS:

25. TAxA MEDIA TOTAL DE OCUPACAO DOS BERCOS — CAIS DE APOIO

Objetivo: Auferir a taxa média de ocupagdo de todos os bergos do Cais de Apoio, bergos utilizados por
embarcagdes de apoio as embarcagdes que transitam no Porto de Fortaleza, visando o aprimoramento e a
maximizagao da produtividade e o melhor dimensionamento do Porto.

Unidade de Medida: %

Polaridade: Maior Melhor.

Formula: Tempo Total Atracado/Tempo Total Disponivel x 100
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26. TAxA MEDIA DE OCUPACAO DO BERCO 101

Objetivo: Auferir a taxa de ocupacdo do Ber¢o 101 do Porto de Fortaleza, visando o aprimoramento e a
maximizacao da produtividade.

Unidade de Medida: %

Polaridade: Maior Melhor.

Formula: Tempo Total Atracado/Tempo Total Disponivel x 100

27. TAxA MEDIA DE OCUPACAO DO BERCO 102

Objetivo: Auferir a taxa de ocupacao do Ber¢o 102 do Porto de Fortaleza, visando o aprimoramento € a
maximizacao da produtividade.

Unidade de Medida: %

Polaridade: Maior Melhor.

Formula: Tempo Total Atracado/Tempo Total Disponivel x 100

28. TAxAa MEDIA TOTAL DE OCUPACAO DOS BERCOS - CAIS OPERACIONAL

Objetivo: Auferir a taxa média de ocupacdo de todos os bercos do Cais Operacional, bergos utilizados
por embarcacdes para carga e descarga de mercadorias do Porto de Fortaleza, visando o aprimoramento
e a maximizag¢do da produtividade e o melhor dimensionamento do Porto.

Unidade de Medida: %

Polaridade: Maior Melhor.

Formula: Tempo Total Atracado/Tempo Total Disponivel x 100

29. TAxA MEDIA DE OCUPACAO DO BERCO 103

Objetivo: Auferir a taxa de ocupacao do Ber¢o 103 do Porto de Fortaleza, visando o aprimoramento € a
maximizacao da produtividade.

Unidade de Medida: %

Polaridade: Maior Melhor.

Formula: Tempo Total Atracado/Tempo Total Disponivel x 100

30. TAxA MEDIA DE OCUPACAO DO BERCO 104

Objetivo: Auferir a taxa de ocupacdo do Ber¢o 104 do Porto de Fortaleza, visando o aprimoramento e a
maximizacao da produtividade.

Unidade de Medida: %

Polaridade: Maior Melhor.

Foérmula: Tempo Total Atracado/Tempo Total Disponivel x 100
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31. TaAx4a MEDIA DE OCUPACAO DO BERCO 105

Objetivo: Auferir a taxa de ocupacdo do Ber¢o 105 do Porto de Fortaleza, visando o aprimoramento e a
maximizacao da produtividade.

Unidade de Medida: %

Polaridade: Maior Melhor.

Formula: Tempo Total Atracado/Tempo Total Disponivel x 100

32. TAx4 MEDIA DE OCUPACAO DO BERCO 201

Objetivo: Auferir a taxa de ocupacao do Ber¢o 201 do Porto de Fortaleza, visando o aprimoramento € a
maximizacao da produtividade.

Unidade de Medida: %

Polaridade: Maior Melhor.

Formula: Tempo Total Atracado/Tempo Total Disponivel x 100

33. TAx4A MEDIA DE OCUPACAO DO BERCO 202

Objetivo: Auferir a taxa de ocupacdo do Ber¢o 202 do Porto de Fortaleza, visando o aprimoramento e a
maximizag¢ao da produtividade.

Unidade de Medida: %

Polaridade: Maior Melhor.

Formula: Tempo Total Atracado/Tempo Total Disponivel x 100

34. TEMPO MEDIO DE ESPERA DE NAVIOS

Objetivo: Auferir o tempo médio de espera dos navios, visando implementa¢des a minorar o tempo de
espera.

Unidade de Medida: Horas/Minutos

Polaridade: Menor Melhor.

Formula: Tempo de Espera de Atracacdo de Navios/Quantidade de Atracacdes

35. TEMPO MEDIO DE PERMANENCIA DE NAVIOS

Objetivo: Auferir o tempo médio de permanéncia dos navios, considerando o tempo total entre a entrada
e saida de navios pela quantidade de navios considerados, visando aprimorar a produtividade ¢ o melhor
dimensionamento do Porto de Fortaleza.

Unidade de Medida: Horas/Minutos

Polaridade: Menor Melhor.

Formula: Tempo Total entre Entrada e Saida de Navios/Quantidade de Navios
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36. PRANCHA DE ATENDIMENTO - CARGA GERAL

Objetivo: Auferir o tempo médio, por tipo de carga, no carregamento e descarregamento de navios no
Porto de Fortaleza.

Unidade de Medida: Tonelada/Horas Atracadas

Polaridade: Maior Melhor.

Formula: Carga Movimentada/Tempo Atracado

37. PRANCHA DE ATENDIMENTO - CONTEINERES

Objetivo: Auferir o tempo médio, por tipo de carga, no carregamento e descarregamento de navios no
Porto de Fortaleza.

Unidade de Medida: Tonelada/Horas Atracadas

Polaridade: Maior Melhor.

Formula: Carga Movimentada/Tempo Atracado

38. PRANCHA DE ATENDIMENTO - GRANEIS LIQUIDOS

Objetivo: Auferir o tempo médio, por tipo de carga, no carregamento e descarregamento de navios no
Porto de Fortaleza.

Unidade de Medida: Tonelada/Horas Atracadas

Polaridade: Maior Melhor.

Formula: Carga Movimentada/Tempo Atracado

39. PRANCHA DE ATENDIMENTO - GRANEIS SOLIDOS

Objetivo: Auferir o tempo médio, por tipo de carga, no carregamento e descarregamento de navios no
Porto de Fortaleza.

Unidade de Medida: Tonelada/Horas Atracadas

Polaridade: Maior Melhor.

Formula: Carga Movimentada/Tempo Atracado
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40. EvOLUCAO DA CARGA MOVIMENTADA

Objetivo: Auferir a evolugdo da carga movimentada entre o més atual e o més anterior em percentual,
visando implementagdes para a maximizagdo da movimentacdo de cargas e o melhor dimensionamento
do Porto de Fortaleza.

Unidade de Medida: %

Polaridade: Maior Melhor.

Férmula: ((Tonelagem Movimentada no MES Atual/Tonelagem Movimentada no Més Anterior) — 1) x

100

41. EvoLucAo DA CARGA MOVIMENTADA - CARGA GERAL

Objetivo: Auferir a evolugdo da carga geral movimentada entre o més atual e o0 més anterior em percen-
tual, visando maximizar a movimentacao de cargas.

Unidade de Medida: %

Polaridade: Maior Melhor.

Formula: ((Tonelagem Movimentada no Més Atual/Tonelagem Movimentada no Més Anterior) — 1) x

100

42. EVOLUCAO DA CARGA MOVIMENTADA - CARGA SOLTA

Objetivo: Auferir a evolugdo da carga solta movimentada entre o més atual e o més anterior em percen-
tual, visando maximizar a movimentacao de cargas.

Unidade de Medida: %

Polaridade: Maior Melhor.

Formula: ((Tonelagem Movimentada no Més Atual/Tonelagem Movimentada no Més Anterior) — 1) x

100

43. EVOLUCAO DA CARGA MOVIMENTADA - CONTEINERES

Objetivo: Auferir a evolugdo da carga conteinerizada movimentada entre o0 més atual e o més anterior
em percentual, visando maximizar a movimentagdo de cargas.

Unidade de Medida: %

Polaridade: Maior Melhor.

Formula: ((Tonelagem Movimentada no Més Atual/Tonelagem Movimentada no Més Anterior ) — 1) x

100
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44. EvVOLUCAO DA CARGA MOVIMENTADA - GRANEIS LIQUIDOS

Objetivo: Auferir a evolugdo da carga granéis liquidos movimentada entre o més atual e o més anterior
em percentual, visando maximizar a movimentagao de cargas.

Unidade de Medida: %

Polaridade: Maior Melhor.

Formula: ((Tonelagem Movimentada no Més Atual/Tonelagem Movimentada no Més Anterior) -1 ) x

100

45. EvoLuCcAo pA CARGA MOVIMENTADA - GRANEIS SOLIDOS

Objetivo: Auferir a evolugdo da carga granéis s6lidos movimentada entre o més atual e o més anterior
em percentual, visando maximizar a movimentagao de cargas.

Unidade de Medida: %

Polaridade: Maior Melhor.

Formula: ((Tonelagem Movimentada no Més Atual/Tonelagem Movimentada no Més Anterior) -1 ) x

100

46. EVOLUCAO DO NUMERO DE ATRACACOES

Objetivo: Auferir a evolucao do nimero de atracagdes entre a quantidade do més atual e o més anterior
em percentual, visando melhor dimensionamento do Porto de Fortaleza.

Unidade de Medida: %

Polaridade: Maior Melhor.

Formula: (Numero de Atracagdes no Més Atual/Numero de Atracagdes no Més Anterior) — 1) x100

47. CONSIGNACAO MEDIA TOTAL

Objetivo: Auferir a produtividade por atracacdo do més atual, considerando a tonelagem movimentada
por atraca¢do, visando o aprimoramento e a maximizagao da produtividade.

Unidade de Medida: Ton/Navio

Polaridade: Maior Melhor.

Formula: Toneladas Movimentadas/Quantidade de Atracagdes com Movimentacio de Carga
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48. CONSIGNACAO MEDIA - CARGA GERAL

Objetivo: Auferir o volume de carga geral movimentada no més atual, considerando o total da tonela-
gem movimentada pela quantidade de navios considerados, visando a maximizagao da movimentagao.
Unidade de Medida: Ton

Polaridade: Maior Melhor.

Foérmula: Toneladas Movimentadas por tipo de carga/Quantidade de Navios

49. CONSIGNACAO MEDIA - GRANEIS LIQUIDOS

Objetivo: Auferir o volume de granéis liquidos movimentado no més atual, considerando o total da
tonelagem movimentada pela quantidade de navios considerados, visando a maximiza¢do da movimen-
tacao.

Unidade de Medida: Ton

Polaridade: Maior Melhor.

Formula: Toneladas Movimentadas por tipo de carga/Quantidade de Navio

50. CONSIGNACAO MEDIA - GRANEIS SOLIDOS

Objetivo: Auferir o volume de granéis s6lidos movimentado no més atual, considerando o total da tone-
lagem movimentada pela quantidade de navios considerados, visando a maximiza¢do da movimentacao.
Unidade de Medida: Ton

Polaridade: Maior Melhor.

Formula: Toneladas Movimentadas por tipo de carga/Quantidade de Navios

51. CONSIGNACAO MEDIA - CONTEINERES

Objetivo: Auferir o volume de carga movimentada em contéineres no més atual, considerando o total da
tonelagem movimentada pela quantidade de navios considerados, visando a maximiza¢do da movimen-
tacao.

Unidade de Medida: Ton

Polaridade: Maior Melhor.

Formula: TEUS Movimentado/Quantidade de Navios
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PESSOAL, TECNOLOGIA E INOVACAO:

52. ASSIDUIDADE

Objetivo: Auferir o percentual de assiduidade, considerando o total de horas trabalhadas em comparacao
ao total de horas contratadas a serem trabalhadas, visando a maximizagdo da assiduidade.

Unidade de Medida: %

Polaridade: Maior Melhor.

Formula: Numero de Horas Trabalhadas/Numero de Horas de Trabalho Previstas x 100

53. OrimMizACA0 DE HORA EXTRA

Objetivo: Auferir o percentual de gasto com hora-extra em relacdo ao custo com pessoal e encargos do
pessoal proprio, considerando o total gasto com horas-extras em comparacao ao total gasto com pessoal
e encargos sociais, visando a implementacao de acdes a minimizar o gasto com horas-extras.

Unidade de Medida: %

Polaridade: Menor Melhor.

Formula: (Dispéndio Total com Horas Extras/Dispéndio Total da Folha) x 100

54. ACIDENTES DE TRABALHO

Objetivo: Auferir o coeficiente de acidente de trabalho por empregado, em percentual, considerando o
total de acidentes de trabalho havidos pelo numero de trabalhadores proprios no més, visando a imple-
mentacao de agcdes a minimizar o numero de acidentes de trabalho.

Unidade de Medida: %

Polaridade: Menor Melhor.

Formula: (N° de Obitos/Total de Trabalhadores Acidentados) x 100

55. ACIDENTES DE TRABALHO FATAIS

Objetivo: Auferir o coeficiente de acidentes de trabalho fatal por empregado, em percentual, conside-
rando o total de acidentes de trabalho fatal havidos pelo numero de trabalhadores proprios no més,
visando a implementacdo de a¢cdes a minimizar o nimero de acidentes de trabalho fatais.

Unidade de Medida: %

Polaridade: Menor Melhor.

Férmula: (N° de Obitos/Total de Trabalhadores Acidentados) x 100
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CAPITULO 5: GOVERNANCA
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5.1 DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

A Companhia Docas do Ceara conta, dentro de sua estrutura de controle, com uma unidade de
Auditoria Interna, uma unidade de Controle, um Conselho Fiscal, um Conselho de Administracao e
contrata Auditoria Independente anualmente.

A Auditoria Interna nas Empresas Estatais foi criada em cumprimento ao Decreto n® 93.216, de
03/09/1986, revogado pelo Decreto n° 3.591, de 06/09/2000. A Auditoria Interna vincula-se ao Conse-
lho de Administragdo, por disposicio estatutaria. E uma atividade de avaliacio independente dentro da
Organizagdo, com o fim de assessorar os 0rgaos colegiados da Empresa, bem como, constituir um con-
trole gerencial que atue através do exame de avaliagdo de outros controles. Sua fungdo principal €
avaliar a integridade e confiabilidade de todas as informagdes e registros da Empresa, onde necessaria-
mente tem que atuar de forma efetiva. Além disso, deve assessorar a Administra¢cdo no desempenho
efetivo de suas fungdes e responsabilidades, fornecendo-lhes analise, recomendagdes e informagdes
relativas as atividades examinadas, promovendo um controle seguro e eficiente.Atua de forma preventi-
va e corretiva, de forma a melhorar os controles da Empresa. A unidade de Auditoria Interna da CDC
possui Regulamento préprio aprovado pelo Conselho de Administracdo da Empresa.

O Conselho de Administrag@o, cujas bases normativas sdo o Estatuto da CDC, seu Regimento
proprio, bem como a Lei n°® 6.404/1976, ¢ formado por sete membros e tem como principais atribuicoes:
fixar a orientagdo geral dos negocios da Companhia; fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar os livros
e papéis da Companhia, solicitar informagdes sobre editais de licitagdo, contratos celebrados e aditivos
contratuais, bem assim sobre providéncias adotadas pela Administragdo para regularizar diligéncias do
Tribunal de Contas da Unido e da Controladoria Geral da Unido, apreciar os resultados das operacdes da
Companbhia, estabelecer as diretrizes para elabora¢dao do Plano de Auditoria Interna e aprova-lo, desig-
nar e destituir o titular da Auditoria Interna, por proposta da Diretoria, a ser aprovado pela Controladoria
Geral da Unido, bem como determinar a realizacdo de inspegdes e auditagens de qualquer natureza,
aprovar os Or¢amentos Anuais e Plurianuais, de custeio e de investimentos, bem assim acompanhar sua
execucao.

O Conselho Fiscal, cujas bases normativas sdo o Estatuto da CDC, seu Regimento proprio, bem
com a Lei n°® 6.404/1976, ¢ formado, atualmente, por quatro membros € tem como principais atribuigdes:
acompanhar a execuc¢do patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo examinar livros, quaisquer
outros documentos e requisitar informagdes, fiscalizar os atos dos Administradores e verificar o cum-
primento dos seus deveres legais e estatutarios, denunciar aos 6rgdos de administracdo e 4 Assembléia
Geral, caso ndo sejam tomadas as providéncias necessdrias para a prote¢do dos interesses da Companhi-

a, os erros, as fraudes ou os crimes que descobrirem, e sugerir providéncias uteis 8 Companhia e anali-
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sar, no minimo trimestralmente, por ocasido das reunides ordindrias, o balancete ¢ demais demonstra-
coes financeiras elaboradas periodicamente pela Companhia, bem como examinar as demonstracdes
financeiras do exercicio social e sobre elas opinar.

Ambos os Conselhos realizam efetivo controle sobre os atos administrativos em seus variados
aspectos, analisando documentos, relatorios e demais decisdes, proferindo, de forma corriqueira, pedi-
dos de esclarecimentos e recomendacdes. As reunides ocorrem de forma mensal.

O Conselho de Autoridade Portudria, cujas bases normativas sdao o Decreto n° 8.033, de
27/06/2013 e seu Regimento Interno, é érgao consultivo da CDC. E formado pelos membros titulares e
seus suplentes do Poder Publico (4 representantes da Unido, 1 representante da Autoridade Maritima; 1
representante da Administra¢ao do Porto, 1 representante do Estado e 1 representante do Municipio), da
Classe Empresarial (2 representantes de arrendamentos de instalagdes portuarias, 1 representante dos
Operadores Portuarios e 1 representante dos Usudrios); e da classe dos Trabalhadores Portudrios (2
representantes dos Trabalhadores Portuarios Avulsos e 2 representante dos demais Trabalhadores Portu-
arios) e tem como principais atribuicdes: sugerir alteracdes do Regulamento de Exploracdo do Porto;
alteracdes no Plano de Desenvolvimento e Zoneamento do Porto; acdes para promover a racionalizagao
e a otimizagao do uso das instalagdes portuarias; medidas para fomentar a acdo industrial e comercial do
Porto; agdes com objetivo de desenvolver mecanismos para atracdo de cargas e medidas que visem
estimular a competitividade.

A CDC conta também Auditoria Independente, contratada anualmente, para se pronunciar sobre
as Demonstragdes Financeiras da Companbhia.

A Coordenadoria de Controle - CODCON ¢ vinculada a Diretoria da Presidéncia da CDC. Foi
criada a partir da aprovacdo do Plano de Fungdes por meio do Oficio DEST n°® 139/DEST-MP, datado
de 24/03/2011, tendo sido implantado em 01/05/2011. A Coordenadoria de Controle atua principalmente
no monitoramento das demandas oriundas dos Conselhos e Orgios de Controle Externo, bem como na
atualizacdo de normas e fluxos de processos da CDC, objetivando a melhoria dos controles internos.

Por ser um elemento de gestdo, a CODCON faz parte da estrutura de linha da Organizacao, pos-
suindo também, as atribui¢cdes de acompanhar e fiscalizar os servigos contratados pertinentes a sua area
de atuagdo. Acompanhando ainda as equipes externas de auditorias e de fiscaliza¢do juntamente com a
Auditoria Interna, assim como coordenar as demandas oriundas dos 6rgdos intervenientes, das agéncias
reguladoras e dos Conselhos (de Administragdo, Fiscal e de Autoridade Portuaria). Além disso, tem a

missdo de coordenar o Portal da Transparéncia Publica em conjunto com a Ouvidoria da CDC.
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A Companhia conta ainda com um Comité Gestor de TI - CGTI aprovado pelo Conselho de
Administragao - CONSAD.

Os principais objetivos do CGTI sdo: promover o alinhamento das agdes de TI as diretrizes estra-
tégicas da CDC; promover e apoiar a priorizacdo de projetos de tecnologia da informagdo a serem
desenvolvidos para dar suporte as necessidades estratégias de planejamento da CDC; identificar e im-
plementar oportunidades de melhorias para que a CDC possa se adaptar rapidamente a mudancgas de
circunstancias tecnoldgicas ou de gestdo e a novas demandas operacionais.

A composicao do CGTI seré estabelecida via Resolug¢do da Diretoria Executiva, contando com
as seguintes representacdes: 1 (um) representante da Diretoria de InfraEstrutura e Gestdo Portudria -
DIEGEP; 1(um) representante da Diretoria de Administracdo e Finangas - DIAFIN; 1(um) representante
da Diretoria Comercial - DIRCOM; 1(um) representante da Coordenadoria da Tecnolgia da Informacgao

- CODTEI (representando a Diretoria da Presidéncia - DIRPRE) e 1(um) secretario(a).
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5.2 INFORMACOES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS

5.2.1. DIRETORIA EXECUTIVA (DIREXE)

TABELA 22 — COMPOSICAO DA DIREXE

TITULAR

CARGO

Cesar Augusto Pinheiro

Diretor Presidente

Mario Jorge Cavalcanti Moreira

Diretor de Infraestrutura e Gestao Portuaria

José Arnaldo Cruz Bezerra de Menezes

Diretor Comercial

José Ilario Gongalves Marques

Diretor de Administrac¢do e Finangas

5.2.2. CONSELHO DE ADMINISTRACAO (CONSAD)

TABELA 23 — COMPOSICAO DO CONSAD

TITULAR

CARGO/ORGAO REPRESENTANTE

José Alfredo de Albuquerque e Silva

Presidente/Secretaria de Portos

Cesar Augusto Pinheiro

Membro/Companhia Docas do Ceara

Maria da Gloria Filgueiras Nicolau

Membro/Ministério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestao

Rafael Magalhdes Furtado

Membro/Ministério dos Transportes

Alexandre Lacerda Landim

Membro/Governo do Estado do Ceara

Bruno Tughetti

Membro/Representante da Classe Empresarial no CAP

Aderson Silveira Aragao

Membro/Representante da Classe Trabalhadora no CAP

5.2.3. CoNSELHO FiscAL (CONFIS)

TABELA 24 — COMPOSICAO DO CONFIS

TITULAR

CARGO/ORGAO REPRESENTANTE

Fabio Lavor Teixeira

Presidente, Membro Titular/Secretaria de Portos

Herbert Marcuse Megeredo Leal

Membro Suplente/Secretaria de Portos

Luisa Helena Freitas de Sa Cavalcante

Membro Titular/Tesouro Nacional

Gilberto Borges Ribeiro

Membro Suplente /Tesouro Nacional

Aluisio Augusto de Queiroz Braga

Membro Titular/Ministério dos Transportes

Jodo Honorio Carvalho Ramos

Membro Suplente/Ministério dos Transportes

Francisco José Moura Cavalcante

Membro Titular/Governo do Estado do Ceara

Rinaldo Azevedo Cavalcante

Membro Suplente/Governo do Estado do Ceara
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5.2.4. CONSELHO DE AUTORIDADE PORTUARIA (CAP)

TABELA 25 — COMPOSICAO DO CAP

TITULAR

CARGO/ORGAO REPRESENTANTE

Leonardo Lanna Guillen

Presidente, Membro Titular/Secretaria de Portos

Ciro Marques Arruda

Membro Suplente/Secretaria de Portos

Raniele Ferreira de Lima

Membro Titular/Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

Anoel Dias da Fonseca Neto

Membro Suplente/Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

Leopoldo Araujo Bertini

Membro Titular/Sistema de Vigilancia Agropecudria Internacional

Zenobia Lima Matos

Membro Suplente/ Sistema de Vigilancia Agropecuaria Internacional

Silvestre Gomes da Silva Neto

Membro Titular/Receita Federal do Brasil

José de Jesus Ferreira

Membro Suplente/ Receita Federal do Brasil

Marcelo Campbell Mauad

Membro Titular/Capitania dos Portos

Eugénio Albuquerque Marques

Membro Suplente/ Capitania dos Portos

Cesar Augusto Pinheiro

MembroTitular/Companhia Docas do Ceara

Mario Jorge Cavalcanti Moreira

Membro Suplente/Companhia Docas do Ceara

Raimundo Josino Pontes

Membro Titular/Governo do Estado do Ceara

Fabio Abreu Freitas de Sousa

Membro Suplente/Governo do Estado do Ceara

Joao Salmito Filho

Membro Titular/Prefeitura Municipal de Fortaleza

Marcelo Jorge Borges Pinheiro

Membro Suplente/Prefeitura Municipal de Fortaleza

Carlos José Castro da Silva Maia

MembroTitular/Representante da Classe Empresarial

Alexandre Silveira

Membro Suplente/Representante da Classe Empresarial

Alexandre Jardim

MembroTitular/Representante da Classe Empresarial

Claudio Borges T. Gaspar Oliveira

Membro Suplente/Representante da Classe Empresarial

Bruno Tughetti

MembroTitular/Representante da Classe Empresarial

Merly Godinho Raymond

Membro Suplente/Representante da Classe Empresarial

Paulo Sousa Barbosa

MembroTitular/Representante da Classe Empresarial

Francisco José Lima Matos

Membro Suplente/Representante da Classe Empresarial

Paulo Renato da Silva Régis

MembroTitular/Representante da Classe Trabalhadora

Antonio Candido Oliveira Filho

Membro Suplente/Representante da Classe Trabalhadora

José Clerton Magalhdes Bezerra

MembroTitular/Representante da Classe Trabalhadora

Paulo César de Lima

Membro Suplente/Representante da Classe Trabalhadora

José Ribamar dos Santos Filho

MembroTitular/Representante da Classe Trabalhadora

Aderson Silveira Aragao

Membro Suplente/ Representante da Classe Trabalhadora

Antonio Ernani Oliveira Aragdo

MembroTitular/Representante da Classe Trabalhadora

Fernando de Paula Andrade de Araujo

Membro Suplente/Representante da Classe Trabalhadora
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5.2.5. PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRIGENTES E EXIGENCIAS QUANTO AO PERFIL
DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA:
Secao II - art. 22 ao art. 27 do Estatuto da CDC, dispoe:

“Art. 22 - A Diretoria Executiva ¢ o 6rgao executivo de administragdo e de representagdo, a qual
cabe, observadas as diretrizes do Conselho de Administracdo, assegurar o funcionamento da
CDC.
Art. 23 - A Diretoria Executiva sera composta pelo Diretor Presidente e por trés Diretores, elei-
tos pelo Conselho de Administracdo e por ele destituiveis a qualquer tempo, observadas as areas
de atuagdo, com prazo de gestdo de dois anos, admitida a reeleicao.
Paragrafo 1° - O Diretor Presidente designara o Diretor que o substituirda em suas ausén-
cias ou impedimentos legais, a ser aprovado apods deliberacdo do Conselho de Adminis-
tracao.
Paragrafo 2° - No caso de impedimento de qualquer Diretor, seus encargos serdo assu-
midos por outro Diretor, mediante designacao do Diretor Presidente.
Paragrafo 3° - Os integrantes da Diretoria-Executiva permanecerdo no pleno exercicio
de suas atribui¢des até a investidura de seus substitutos, mesmo que o prazo do mandato
tenha expirado.
Paragrafo 4° - O cargo da Diretoria Executiva deve ser exercido sob regime de dedica-
¢ao exclusiva.
Paragrafo 5° - No minimo um dos membros da Diretoria Executiva deve ser Empregado
do Quadro de Pessoal da CDC.
Art. 24 - Compete a cada Diretor, na sua area de atuagdo, planejar, coordenar e executar as ativi-
dades da Companhia, para realizagdo de seu objeto social.
Art. 25 - Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo se afastar do exercicio do cargo por
periodo superior a trinta dias consecutivos, exceto em caso de férias ou licenga, sob pena de per-
da do cargo, exceto nos casos autorizados pelo Conselho de Administragdo nos termos deste Es-
tatuto.
Art. 26 - No caso de vacancia do cargo de Diretor Presidente, assumira a Presidéncia o seu subs-
tituto e o Conselho de Administragdo devera eleger novo titular, no prazo de trinta dias, contado
da data da vacancia.
Paragrafo Unico - No caso de vacancia de um dos demais cargos de Diretor, o Conselho
de Administragdo elegerd os novos titulares no prazo de sessenta dias, contado da data da
vacancia.
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Art. 27 - A Diretoria Executiva se reunira, ordinariamente, uma vez por semana e, extraordinari-
amente, sempre que se fizer necessario, por convocacdo do Diretor Presidente, ou de seu substi-
tuto, observado o quérum de maioria dos Diretores, desde que nao haja vacancia.
Paragrafo Unico - A critério do Diretor Presidente, por sua iniciativa ou de membro da
Diretoria Executiva, poderdo ser convidados outros empregados a participar das reuni-

2

oes.

Dos MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO:
Titulo V - art. 9° ao art. 11 do Regimento Interno do CONSAD, dispde:

“Art. 9° - Somente poderao ser eleitos para membros do Conselho de Administragdao pessoas na-
turais e residentes no Pais, de notorios conhecimentos, experiéncia, idoneidade moral e reputacao
ilibada.
Art. 10 - Sdo inelegiveis para integrar o Conselho de Administracdo as pessoas impedidas por lei
especial ou condenadas por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussao, pe-
culato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, acesso a cargos publicos.
Art. 11 - Também nao podem participar do Conselho de Administragdo pessoas que:

I- Tenham causado prejuizo a CDC ou que lhe forem devedoras;

IT - Detenham participacdo societaria ou integrem sociedades em mora com a CDC;

IIT - Sejam socias, ascendentes, descendentes ou parentes colaterais ou afins, até o

terceiro grau de membro da Diretoria Executiva da CDC.”

D0S MEMBROS DO CONSELHO FISCAL:

Capitulo II - art. 7° e art. 8° do Regimento Interno do CONFIS, dispde:
“Art. 7° - Somente poderdo ser eleitos para o Conselho Fiscal pessoas naturais e residentes no
Pais, diplomatas em curso de nivel superior, ou que tenham exercido, por prazo minimo de trés
anos, cargo de Administrador de Empresa ou de Conselheiro Fiscal.
Art. 8° - Nao poderao ser eleitos membros do Conselho Fiscal da CDC as pessoas que sejam:
I- Membros de 6rgao de administracdo e Empregados da CDC ou de sociedade contro-
lada, e o conjuge, cunhado, sogro, genro ou parente, até terceiro grau, de Administrador
da CDC;
I - Impedidas por lei especial, condenadas por crime falimentar, suborno, concussao e
peculato, crimes contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, por prevarica-

¢do, e, ainda, a pena criminal que vede, temporariamente, o acesso a cargos publicos;
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IIT - Declaradas inabilitadas por ato da Comissao de Valores Mobiliarios;

IV - Participantes de sociedade em mora para com a CDC;

V - Causadoras de prejuizo a Sociedade e tenham liquidado os seus débitos depois de
cobranga judicial ou lhe sejam devedores;

VI - Incluidas no Cadastro de Inadimplentes para com Orgaos do Governo Federal
(CADIN), por prazo superior a noventa dias;

Paragrafo 1° - Sera nula de pleno direito a designagdo ou indicacao, para membros efeti-
vos ou suplentes do Conselho Fiscal, de pessoas que incorram quaisquer das incompatibi-

lidades previstas neste artigo e no art. 7°.”

D0s MEMBROS DO CONSELHO DE AUTORIDADE PORTUARIA:

Secao II - art. 3° e art. 4° do Regimento Interno do CAP, dispde:
“Art. 3° - O Conselho de Autoridade Portudria do Porto de Fortaleza serd constituido pelas se-
guintes representagoes, cada uma delas composta por Conselheiros Titulares e respectivos Su-
plentes:

I - do Poder Publico, sendo:

a) quatro representantes da Unido, dentre os quais serd escolhido o Presidente do Conse-

lho;

b) um representante da Autoridade Maritima;

¢) um representante da Administracao do Porto;

d) um representante do Governo do Estado do Ceara; e

e) um representante do Governo Municipal de Fortaleza.

II - da Classe Empresarial, sendo:

a) dois representantes dos titulares de arrendamentos de instalagdes portuarias;

b) um representante dos Operadores Portudrios; e

¢) um representante dos usudrios.

III - da Classe dos Trabalhadores Portuarios, sendo:

a) dois representantes dos trabalhadores portuarios avulsos; e

b) dois representantes dos demais trabalhadores portuarios.
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Paragrafo 1° - Para os efeitos do disposto neste artigo, os Conselheiros e seus Suplentes
serdo indicados:

I - Pelo Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica;
pelo Comandante da Marinha; pela Administragdo do Porto; pelo Governador de Estado
do Ceara e pelo Prefeito do Municipio de Fortaleza, respectivamente (...); e

IT - Pelas entidades de classe locais das respectivas categorias profissionais € econdmicas,
nos casos dos incisos II e III do caput.

Paragrafo 2° - Os Conselheiros serdo designados por ato do Ministro de Estado Chefe da
Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica para um mandato de dois anos, admitida
a recondug¢do uma unica vez, por igual periodo.

Paragrafo 3° - A participacdo no Conselho de Autoridade Portudria sera considerada
prestacao de servigo publico relevante, ndo remunerada.

Paragrafo 4° - Com excecao do Presidente em exercicio, as despesas que os Conselhei-
ros vierem a efetuar em razdo de sua representagao no Conselho serdo de responsabilida-
de do 6rgao ou entidade representada.

Paragrafo 5° - As deliberagdes do Conselho serdo tomadas de acordo com as seguintes
regras:

I - cada representante tera direito a um voto; e,

IT - o Presidente do Conselho terd voto de qualidade.

Paragrafo 6° - Perdera o mandato o Conselheiro que faltar, injustificadamente, a trés re-
unides consecutivas ou seis alternadas, assumindo a vaga o seu suplente até a efetivagao

de nova indicagao.

Art. 4° - Os Conselheiros serdo investidos em seus cargos mediante posse lavrada em Ata de

Reunido do Conselho, independentemente do conteudo da ordem do dia da Reuniao.

Paragrafo 1° - O Conselheiro Titular devera tomar posse na primeira Reunido que se rea-
lizar apds a publicagdo de sua designacdo, salvo motivo de forga maior devidamente jus-
tificado, quando a posse podera ocorrer na subsequente Reunido do Conselho.

Paragrafo 2° - Aplicar-se-4 ao Conselheiro Suplente o disposto no paradgrafo anteceden-
te, caso desde logo for convocado para substituir o Conselheiro Titular; ndo ocorrendo es-
ta hipotese, tomara posse na primeira Reunido para a qual for convocado, ou a que volun-

tariamente comparecer.
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Paragrafo 3° - O prazo de mandato dos Conselheiros se encerrara no prazo de dois anos
da data de publicagdao no Diario Oficial da Unido da Portaria de nomeagao expedida pelo
Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Portos.

Paragrafo 4° - Apo6s duas Reunides sucessivas desde a designagdo sem que tenha ocorri-
do a investidura do Conselheiro Titular designado, isto €, o comparecimento em Reunido
do Conselho para que seja empossado, competira ao Presidente do Conselho informar a

Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica.”
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5.3 POLITICA DE DESIGNACAO DE REPRESENTANTES NAS ASSEMBLEIAS E NOS
COLEGIADOS DE CONTROLADAS, COLIGADAS E DE SOCIEDADES DE PROPOSITO
ESPECIFICO

A Companhia Docas do Ceard ndo possui assento em outras assembléias e colegiados por ndo

dispor em sua composicao de Controladas, Coligadas ou outras Sociedades.
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5.4 ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A) ESTRATEGIA DE ATUACAO EM RELACAO A UNIDADE CENTRAL:

Nao existem subunidades ou unidades descentralizadas pertencentes a Companhia Docas do Ce-
arad. A Auditoria Interna atua somente na Unidade sede.

Os trabalhos sao realizados atendendo a uma programacdo, com aplicagao das normas e princi-
pios de auditoria, na extensdo e profundidade julgadas necessarias, devendo ser considerados os fatores
“relevancia” ou “materialidade” e “risco” na realizagdo dos exames para formacdo da opinido e elabora-
¢ao do Relatério.

As agoes da Auditoria Interna sdo desenvolvidas por meio de auditorias nas dependéncias da
Empresa ou onde for necessario, em todas as suas atividades, conforme estabelecido no PAINT, bem
como de auditorias especiais, que forem determinadas pela Diretoria Executiva, pela Presidéncia e pelos
Conselhos de Administragao e Fiscal.

O Relatoério constitui o produto final dos trabalhos e contém os Pontos Relevantes previamente
discutidos com as areas responsaveis, bem como as justificativas e providéncias ja adotadas (Plano de
Ac¢d0), exercendo, desta forma um trabalho preventivo. Cabe a 4rea auditada esclarecer e justificar as
observagoes e recomendagdes constantes do Relatorio de Auditoria, € a Auditoria Interna acompanhar o
estagio de implementacao de cada uma das recomendacdes apresentadas e, periodicamente, posicionar
os oOrgaos Colegiados e de Dire¢do sobre a evolugcdo observada. O trabalho de Auditoria somente ¢
considerado concluido quando atendidas as recomendagdes constantes nos Relatorios.

A Auditoria, por ocasido dos achados tratados nos Relatdrios, identifica as causas e os riscos dos
mesmos.

Os Relatorios sao encaminhados a Diretoria da Empresa, ao Conselho de Administragcdo, ao
Conselho Fiscal e informados, eletronicamente, a CISET da Presidéncia da Republica, em atendimento
ao disposto no art. 12 da IN CGU n° 24, de 17/11/2015.

Apoés a emissdo dos Relatorios, a Auditoria Interna realiza monitoramentos a fim de verificar a
implementagdo das recomendagdes. Verifica a implementagdo, também, das recomendagdes dos 6rgaos

de controle interno e externo.
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DOCAS DO CEARA

AUTCRIDADF PORTUARIA

D) EVENTUAIS ADEQUACOES NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UNIDADE DE AUDITORIA, INCLUSIVE
REPOSICIONAMENTO NA ESTRUTURA DA ENTIDADE, DEMONSTRANDO OS GANHOS OPERACIONAIS DELES
DECORRENTES:

Nao houve recentemente redesenhos feitos na estrutura organizacional da unidade da Auditoria In-
terna da CDC.

Seu quadro de lotagdo conta com 03 membros: Coordenadora de Auditoria (Titular da Unidade),
com formacao em Direito, e dois profissionais que atuam na Assessoria Técnica desta Coordenadoria,
com formagdes em Ciéncias Contabeis e Direito. Além disso, ha colaboragdo de dois Estagiarios.

Encontra-se em andamento estudo para elaboragdo de Concurso Publico, mas ainda ndo ha defini-

¢do quanto se havera mudancgas no quadro da Auditoria Interna com intuito de melhorar o Setor.
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5.5 AT1IvIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

Esta Jurisdicionada est4d vinculada, para fins de correi¢do, a Secretaria de Controle Interno da
Secretaria Geral da Presidéncia da Republica (CISET), conforme determina o § 3° do art. 2° do Decreto
n°® 5.480, de 30/07/2005, a qual exerce as atribuicdes de Unidade Seccional de correigdo dos 6rgaos
integrantes da Presidéncia da Republica e da Vice Presidéncia da Republica.

A Presidéncia e a Vice Presidéncia da Republica passaram a contar com a estrutura correcional
propria a partir da entrada em vigor do Decreto n°® 7.688, de 02/03/2012, que em seu inciso XII do art.
21 do Anexo I, estabeleceu que aquela Setorial de Controle Interno atuaria na prevengao e apuragao de
ilicitos disciplinares no ambito dos 6rgaos integrantes da Presidéncia da Republica, das entidades a eles
vinculadas, e da Vice Presidéncia da Republica, por meio do acompanhamento, instaura¢do e conducao
de procedimentos correcionais.

Dentre os procedimentos que seriam adotados para condu¢do dos trabalhos correcionais, dos
quais podemos destacar sao os seguintes:

1) inspecdes de correi¢do;
i1) acompanhamento na conducdo de Sindicancias e Processo Administrativos Disciplinares;
auxilio ao Gestor na tomada de decisdao de procedimentos disciplinares; e
1v) realizacdo de Termo de Ajustamento de Conduta — TAC em infracdes disciplinares de menor
gravidade;
v) Processo Administrativo de Fornecedores etc.

Inobstante a criagdo do referido 6rgdo de correi¢do no ambito da CISET/CDC, em nada cessa a
competéncia originaria desta Unidade Gestora quanto a instauracdo de procedimentos apuratdrios, con-
forme podemos verificar através da crelacdo de Sindicancias instauradas entre 2010 a 2015, em que

listamos abaixo:

TABELA 28 — DEMONSTRATIVO DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES INSTAURADOS

Orgio/ Ne Tipo de Nome do Acusado/ CPF MOt%VOS dque l~ev3ram d | Fasedo Proclc?gh:llen-
Entidade Processo Processo Indiciado instauragao do to ou penalidade
procedimento aplicada
Apuragao de Denuncia
CDC 20110532-1 | Sindicancia José Gentil Tavares 116.965.285-35 | (Empregado trabalhando Nao concluida
embriagado)
Apuragdo de Denuncia
CDC 20110532-1 | Sindicancia | Leonardo da Fonseca Vercosa | 318.470.803-91 | (Empregado trabalhando Nao concluida
embriagado)
Processo arquivado
CDC 20120055-1 | Sindicancia | Carlos Hailton de Sa Cardoso | 110.672.003-63 | Desvio de Conduta Etica sem aplicagdo de
sancao
Concluida (Suspen-
CDC 20120600-1 | Sindicancia | Leonardo da Fonseca Vercosa | 318.470.803-91 | Desvio de Conduta Etica | ¢do de 2 dias sem
Vencimento)
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TABELA 28 —- DEMONSTRATIVO DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES INSTAURADOS

Motivos que levaram a | Fase do Procedimen-
CPF instauragdo do to ou penalidade
procedimento aplicada

Orgio/ Ne Tipo de Nome do Acusado/
Entidade Processo Processo Indiciado

CDC 20130851-1 | Sindicancia Francisco Carlos de Moura 135.683.453-15 | Desvio de Conduta Etica Concluida (Apllcada
Censura Etica)

Concluida (Aplicada

CDC 20130876-1 | Sindicancia Aderson Silveira Aragdo 104.909.223-68 | Desvio de Conduta Etica NI
Adverténcia)

CDC 20140994-1 | Sindicancia Carlos Ivan Brito da Cruz 164.201.793-00 | Desvio de Conduta Etica Concluida (Aphcada
Censura Etica)

CDC 20141177-1 | Sindicancia José Darci Sobreira 115.955.073-53 | Desvio de Conduta Etica Conclufélp(?)pllcada

Concluida (Aplicada

CDC 201509271-1 | Sindicancia Aderson Silveira Aragdo 104.909.223-68 | Desvio de Conduta Etica

Carta de Repudio)
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5.6 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A Companhia Docas do Ceara — CDC reune uma vasta gama de atividades que possuem riscos
relacionados aos seus processos. E primordial que haja um planejamento estruturado para aderegar esses
riscos, de forma a criar e preservar o valor da entidade.

Para a efetivagdo do Programa de Gerenciamento de Riscos da CDC foi criado o Comité de Ris-
cos, composto por pelo menos um representante de cada Diretoria. Na Companhia, a referida Comissao
foi instituida através da Portaria n® 14/2015, de 13/05/2015. Apds a institui¢do do Comité de Riscos,
foram realizadas reunides para identificar a metodologia e discutir pontos sobre as particularidades e
realidade da CDC quanto a implanta¢ao do Programa de Gerenciamento de Riscos. A metodologia de
gerenciamento de riscos consiste no framework estabelecido pelo COSO - Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission, que possui a finalidade de apresentar uma estratégia solida,
capaz de identificar, avaliar e administrar riscos. Devido ao fato de ser uma metodologia amplamente
utilizada e difundida, esse método foi o escolhido como embasamento do Programa de Riscos da CDC.
A proposta do comité previu o mapeamento dos processos das areas da CDC, iniciando com as areas
que apresentaram maior potencial de eventos que poderiam incluir situagdes de impacto na governanca
da Empresa, seguida das demais areas em segundo momento. O Comité citado definiu que as areas
Financeira e Operacional seriam as primeiras a serem mapeadas, nas quais foram evidenciados aspectos
de identificagdo das categorias de objetivos da area, em termos de governanga e seus eventos criticos
que impactavam diretamente no gerenciamento do risco.

Em relagdo a sistematica gestdo de riscos, a CDC adota varias medidas de controles: possui uma
unidade de Auditoria Interna, uma Coordenadoria de Controle, responsavel por instituir rotinas e fluxos,
revisdo de normativos e cobranga de pendéncias; possui dois Conselhos (Fiscal e de Administracao)
atuantes, monitorando e dando sugestdes para a melhoria da gestdo; e, atendimento as recomendagdes
dos 6rgaos de Controle Interno e de Auditoria Interna.

A Companhia Docas do Ceara possui Estatuto Social, Regimento Interno e Organograma ade-
quados as suas atividades e conta ainda com instru¢cdes formalizadas através de Normas Internas para
fortalecer os atos e procedimentos administrativos e minimizar riscos. Os normativos internos sdo for-
malizados, aprovados pela Diretoria Executiva, sofrem atualizagdes, também aprovadas pela Diretoria
Executiva e estdo disponibilizados em Intranet ao alcance de todos os Empregados da Companhia. A
CDC conta com Comissdo de Etica e Codigo aprovado e publicado na Intranet da CDC para conheci-
mento dos Empregados. Quanto aos procedimentos de controle, existem procedimentos quanto a algada
(movimentacdo de recursos financeiros; autorizacdes de contratacdes; conciliagdes), seguranca fisica

(controle de acesso; inventarios anuais). Com relacdo a comunicagdo, a CDC utiliza-se de sistemas
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geradores de relatérios (Financeiro, Operacional, Contas a Pagar, Pessoal e Patrimonio). Existem agdes
da area de Comunicacdo da Empresa, utilizando o site ¢ Intranet para informagdes sobre noticias do
Porto e de interesse do Porto. A Intranet da Empresa foi reformulada, contendo noticias, informes, in-
formagoes sobre pessoal (atendendo recomendagdo da CISET), dentre outros assuntos de interesse dos
Empregados. As Normas Internas sdo publicadas na Intranet. Dessa forma a comunicagdo tende a chegar
aos mais diversos niveis da Empresa. Quanto ao monitoramento, os controles internos sdo constante-
mente revistos pela Auditoria Interna e 6rgdos de controle. As recomendagdes de controle realizadas
pela Auditoria Interna tem sempre o objetivo de eliminar/mitigar os riscos com perdas e desvios e aten-
dimento a legislagdo e normas.

A CDC dispoe de Indicadores Estratégicos de Desempenho resultantes do redesenho dos Indica-
dores da Portaria SEP n° 214, aprimorados com a elaboragao do Planejamento Estratégico da Compa-
nhia. Os Indicadores dividem-se nas seguintes categorias: Financeira e Social; Comercial; Clientes;

Procesos Internos; e Pessoas, Tecnologia e Inovacao.
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5.7 POLITICA DE REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES E MEMBROS DOS COLEGIADOS

Esta CDC tem como base normativa para honorarios fixos dos Diretores o que diz o Decreto-Lei n°
2.355/1987:

“art. 3° Os honorarios mensais dos dirigentes das entidades estatais serdo fixados por decreto do

Poder Executivo, facultado a estes optar pela percepgao, a esse titulo, de importancia equi-

valente:
I.  aretribuicdo de seu cargo ou emprego na entidade de origem; ou

II. a maior retribui¢do paga a empregado da entidade estatal para a qual tenha sido eleito,
nomeado ou designado.

§ 1° O dirigente que optar pela forma de retribuicdo prevista neste artigo fard jus a um acréscimo
correspondente a 20% (vinte por cento) da remuneragdo do cargo para o qual tenha sido elei-
to, nomeado ou designado.”

O Exercicio de 2012 foi o ultimo em que para definicdo de remuneracdao de Diretor, o Decreto-Lei
retromencionado foi considerado. Desde entdo a remuneragdo permaneceu a mesma, apenas com reajuste
no auxilio alimentacdo, auxilio satide, remuneragdo variavel trimestral, férias e gratificagdo natalina.

A composicao da remuneragdo dos Diretores tem alguns elementos fora o honorario fixo, e estas es-
tao descritas abaixo:

e GRATIFICACAO NATALINA E DE FERIAS: o DEST tem orientado a manutengio dos pagamentos
de férias e gratificacdo natalina, porém ressalta que a venda de férias ndo seja praticada. A base de cal-
culo utilizada ¢ de 01 (um) honorario fixo somado a média do valor do honorario variavel pago dentro
do periodo aquisitivo.

e QUARENTENA REMUNERADA: a Lei n° 12.813/2013 trata sobre o conflito de interesses no exerci-
cio de cargo ou emprego do Poder Executivo Federal e, conforme orientagdo do DEST, foi incluida a
quarentena na planilha de remunerag¢do, uma vez que estd previsto no Estatuto da CDC. Ressalte-se
que o valor da quarentena equivale apenas ao honordrio mensal, sem qualquer beneficio ou encargo.

e ASSISTENCIA MEDICA E AUXILIO ALIMENTACAO: o reajuste da rubrica “fixa” se limita ao
IPCA acumulado dos ultimos 12 meses;

e SEGURO DE VIDA: o reajuste sera de acordo com o contrato firmado entre CDC e empresa contrata-
da;

e FGTS: nos termos do Decreto n® 99.684/1990, o beneficio do FGTS ¢ obrigatoriamente estendido aos

Diretores das estatais federais.
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O encaminhamento e a aprovagdo da remuneragdo dos dirigentes acontece da seguinte forma:

1. A planilha detalhada de remuneracao dos dirigentes ¢ elaborada pela Coordenadoria de
Recursos Humanos - CODREH e submetida a Diretoria Executiva - DIREXE e
Conselho de Administragdo - CONSAD para aprovacdo e posterior envio a Secretaria
de Portus — SEP, que, julgando oportuno, submete ao DEST para andlise e aprovagao,
nos termos do Decreto n° 8.189/2014;

2. Em seguida, a planilha ¢ restituida a SEP, que a envia, juntamente com a manifestacdao
do DEST a Assembléia Geral dos Acionistas para aprovacao final do pagamento dos

valores reajustados.

Na composicao da remuneragdo dos dirigentes consta uma rubrica de remuneracao variavel e para

que os Diretores percebam tal valor ¢ realizada uma avaliagdo trimestral cujas metas e percentuais de

pagamento

sdo previamente definidas pelo DEST, para pagamento no trimestre subseqiiente. Abaixo os

Indicadores mensurados:

Acdes de planejamento e desenvolvimento portudrio;

Acgdes de gestdo logistica de operagdes;

Agdes de gestdo patrimonial;

Acdes de sustentabilidade econdmica financeira;

Acdes de gestdo administrativa e de pessoas;

Acgdes de sustentabilidade ambiental e integragdo com a comunidade; e

Acgdes de expansdao e manutenc¢ao da infraestrutura .

A remuneracao dos Conselhos de Administragdo e Fiscal obedece ao que diz a Lei n® 9.292/1996:

“art.

1° A remuneragdao mensal devida aos membros dos conselhos de administracdo e fiscal das
empresas publicas e das sociedades de economia mista federais, bem como das demais en-
tidades conytroladas direta ou indiretamente pela Unido, ndo excedera, em em nenhuma
hipotese, a dez por cento da remuneragdo mensal média dos diretores das respectivas em-

presas.”
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5.8 INFORMACOES SOBRE A EMPRESA DE AUDITORIA INDEPENDENTE CONTRATADA
A CDC contrata anualmente os servi¢os de Auditoria Independente. No Exercicio de 2015 foi reali-
zado certame licitatorio na modalidade Pregdo Eletronico n® 09/2015 para a contratacdo do servico de
Auditoria Externa relativa ao Exercicio de 2015, no valor estimado de R$ 34.166,67 (trinta e quatro mil,
cento e sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos).
O contrato n°® 27/2015, no valor de R$ 12.800,00 (doze mil e oitocentos reais), foi firmado entre a
CDC e a empresa Controller Auditoria e Assessoria Contabil S/S — EPP, CNPJ n° 23.562.663/0001-03,
com sede na Rua Monsenhor Bruno, n° 1.600, Aldeota, CEP 60.115-191, cujo objeto ¢ a contratacdao de
Auditoria Externa referente ao Exercicio de 2015, que abrange os seguintes servigos: auditoria dos regis-
tros contdbeis e controles atinentes, formalizados através de Parecer de Auditor Independente, na sua forma
padronizada e legislagdo em vigor, registrando se as demonstragdes financeiras representam adequadamen-
te a posicao patrimonial e financeira da Companhia, o resultado de suas operagdes, as mutacdes de seu
Patriménio Liquido e o Fluxo de Caixa no encerramento do Exercicio, enfim, abrigando todas as praticas
contdbeis adotadas para o tipo de servico, tendo a contratada que:
a) Emitir os seguintes relatorios:
= Relatorio sobre os pontos de controle interno identificados pelos Auditores Externos no Exerci-
cio de 2014;
= Relatorio de auditoria preliminar, em que poderdo ser apresentadas recomendagdes para a me-
lhoria dos controles internos e dos procedimentos contabeis, para fins de fechamento das De-
monstra¢des Financeiras do Exercicio de 2015;
= Relatorio final sobre as Demonstragdes Contabeis do Exercicio de 2015 e Notas Explicativas,
composto do Parecer do Auditor Independente.
b) Participar das reunides de aprovacdo das Contas da CDC, com a presenga do auditor responsavel

técnico.
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5.9 POLITICA DE PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS E ADMINISTRADORES NOS RESULTADOS

DA ENTIDADE

5.9.1. PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PPLR:

O Programa de Participacao nos Lucros e Resultados - PPLR (para Empregados) ¢ a distribuigao de
parcela de Lucro Liquido da Empresa destinada aos seus Empregados, como fator fundamental para uma
melhor integracao da relagdo capital/trabalho.

O PPLR tem proporcionalidade ao tempo de trabalho dentro do periodo de verificagdo e ao montan-
te disponivel para distribuicao. Para o calculo da parcela a ser recebida pelo Empregado, considera-se 1/12
(um doze avos) para um periodo minimo de 15 (quinze) dias efetivamente trabalhados no més. O alinha-
mento e o cumprimento das legislagcdes especificas pertinentes também sdo considerados na verificagdo,
bem como o desempenho da Companhia, de forma estratégica, coletiva e individual.

O monitoramento do Programa, quanto ao cumprimento dos critérios aprovados pelo DEST, a for-
ma de distribui¢do, a qualidade e a veracidade dos dados sdo realizados pela Diretoria Executiva - DIREXE
e pelo Conselho de Administragdo - CONSAD, 6rgaos que tém a missdo de definir a Politica de Gestdo e o
estabelecimento de metas. A DIREXE e o CONSAD procedem a apuracao dos resultados da Companhia
com base nos Indicadores de melhor performance ao final do Exercicio, contando com o auxilio direto da
Auditoria Interna.

No Exercicio de 2015, a CDC ndo pagou nada referente ao PPLR, embora o Programa tenha sido

aprovado pelo DEST, por nao atender ao requisito primordial que ¢ a obteng¢ao de lucro.

5.9.2. REMUNERACAO VARIAVEL ANUAL - RV A:

A Remuneragdo Variavel Anual - RVA (para Dirigentes) ¢ um dos tipos de remuneragdo variavel
definida pelo Departamento de Coordenacdo e Governanga das Empresas Estatais - DEST, cujo montante
deve ser multiplo de honorario pago em quatro anos, a ser ponderado pelo cumprimento das metas fixadas
por aquele Departamento. A primeira parcela a vista (60%) depende apenas das metas, e dos requisitos,
ficando as parcelas diferidas (20%, 10% e 10%) sujeitas a reversao, se o resultado cair 20%.

Os indicadores devem ser multifacetados e vinculados ao Planejamento Estratégico, e, conter duas
avaliacdes objetivas: Corporativa e Unidade de Negdcio, e, uma subjetiva: Colegiada.

Sao esses os requisitos para acionar a RVA:

I - Nao apurar prejuizo no ano a que se referem as metas;

II - Nao estar classificada como empresa dependente;
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III - Atribuir aos acionistas o dividendo minimo obrigatorio;

IV - Ter autorizagao do Estatuto Social ¢ da Assembléia;

V - Ter metas anuais aprovadas pelo DEST;

VI - Pagar Participacdo nos Lucros e Resultados - PLR aos empregados.

A CDC nao pagou no Exercicio findo nada referente a RVA por ndo atender aos requisitos necessa-

rios ao acionamento da mesma.
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5.10 PARTICIPACAO ACIONARIA DE MEMBROS DE COLEGIADOS DA ENTIDADE

O item em comento ndo se aplica a Companhia Docas do Ceara.
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CAPITULO 6: RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
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6.1 CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

O servigo de Ouvidoria da CDC, instalado em Setembro de 2010, em conformidade ao Termo de
Ajuste de Conduta ANTAQ n°® 007/2010-SPO, tem por objetivo ampliar o atendimento aos usuarios do
Porto de Fortaleza com a disponibilizagdo de um canal eficaz de comunicacdo aos que desejarem se pro-
nunciar sobre as agoes do Porto.

O papel da Ouvidoria ¢ oferecer agilidade nas solucdes e respostas aos itens apontados pelos usua-
rios para assim contribuir com o bem-servir da Empresa de um modo geral. Para tanto, entre os canais de

acesso a Ouvidoria da CDC, destaquemos:

- Presencial: com atendimento em horario comercial, nas dependéncias da Estacao de Passageiros,

Sala 21 — Saguao;
-  Telefone/Fax: 85 3266.8828;
- E-mail: ouvidoria@docasdoceara.com.br;

- Site: www.docasdoceara.com.br - com link proprio dentro da pagina institucional da CDC na In-

ternet;

- Urnas de comunicacdo: instaladas com a oferta de formularios proprios, no Prédio da Estacdo de
Passageiros, no Prédio do Nucleo de Apoio Portuario — NAP e no Prédio do Centro Vocacional
Tecnologico — CVT Portuario.

Em 2015 a CDC registrou 32 (trinta e duas) manifestagdes, sendo:

13 (treze) Reclamacdes:

Area respondeu e atendeu: 05 (cinco) Manifestacdes.
Area respondeu e atendeu parcialmente: 01 (uma) Manifestagio;

Area respondeu e ndo atendeu: 07 (sete) Manifestagdes.

10 (dez) Solicitacdes:

Area respondeu e atendeu: 04 (quatro) Manifestagdes.
Area respondeu e ndo atendeu: 05 (cinco) Manifestacdes;

Area nio respondeu e nio atendeu: 01 (uma) Manifestagéo.

05 (cinco) Dentincias:

Area respondeu e atendeu: 04 (quatro) Manifestagdes.

Area respondeu e ndo atendeu: 01 (uma) Manifestagio;
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01 (uma) Sugestio:

Area respondeu e atendeu: 01 Manifestacio.

01 (um) Elogio:

Area respondeu: 01 (um).

01 (uma) Critica:

Area respondeu e atendeu: 01 Manifestacio.

A CDC também dispde do Servico de Informacao ao Cidadao — SIC, em conformidade a Lei de A-
cesso a Informacao - LAI n°® 12.527, de 18 de Novembro de 2011, que regula o acesso a informagdes pre-
visto no inciso XXXIII do art. 5, no inciso II do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicao Fede-
ral. A LAI dispde sobre os procedimentos a serem observados pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, com o fim de garantir o acesso a informag¢do ao cidaddo. Especificamente o art. 9, inciso I da
LAI refere-se a criagao do Servigo de Informacao ao Cidadao — SIC. Esse servi¢o atende as solicitagdes
dos cidadaos através do e-SIC, sistema unificado, desenvolvido e implantado pela Controladoria da Unido.

Através do e-SIC, o cidaddo ao solicitar uma informacdo da CDC, sdao tomadas as devidas provi-
déncias para a abertura de um processo com a solicitagdo da informacgao requerida e encaminhada para a
area questionada. Esta tem um prazo de 20 (vinte) dias para responder, podendo ser prorrogado por mais 10
(dez) dias. Caso a CDC nao responda ao cidaddo, sofre penalidades previstas na Lei de Acesso a Informa-
¢ao.

Em 2015 a CDC registrou 25 (vinte e cinco) acessos ao SIC com todas as solicitagcdes atendidas em

conformidade aos pedidos formatados pelo Canal.
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6.2 MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES RELEVANTES SOBRE A TUACAO
DA UNIDADE
Em seu site, www.docasdoceara.com.br, a CDC disponibiliza /ink para a viabilizacdo do acesso ra-
pido a Lei de Acesso a Informacao — LAIL O referido /ink, automaticamente, redireciona o cidaddo/usudrio
ao enderecgo http://sistemas.docasdoceara.com.br/lai, onde se encontram todas as informacdes garantidoras
da transparéncia da Gestao Publica aplicada a CDC, conforme abaixo:
FIGURA 2 - ENDERECO ELETRONICO DA COMPANHIA DOCAS DO CEARA

http://www.docasdoceara.com.br

1 www.docasdoceara.com.br

FIGURA 3 - LINK DA LEI DE ACESSO A INFORMACAO

¥ LEIDE ACESSO A INFORMACG

¥ OPORT
# AUTORIDADE PORTUARILA

$ CVTPORTUARID
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FIGURA 4 - MENU LEI DE ACESSO A INFORMACAO

ACESSO A INFORMACAO
Institucional

Acdes e Programas
Auditorias

Convénios

Despesas

Licitagbes e Contratos
Servidores

Perguntas Frequentes

Sobre a Lei de Acesso a
Informacao

Servigo de Informacgao ao
Cidadao - SIC

Informacdes Classificadas

FIGURA 5 - MENU AUDITORIAS/RELATORIO DE GESTAO/PRESTACAO DE CONTAS

ACESSO A INFORMACAD Servigo De Acesso & Lei De Informacdo > Auditorias

Institucional

R Auditorias

Auditonias < :'_:! ]

Despesas

g:j::: - Relatorio de Gestao / Prestacao de Contas

Perguntas Frequentes

Sobre a Lel de Acesso a A
Informacéo G~

Servico de Informacdo ao =
Cidaddo - SIC 3

Sistema De Acesso A Lei Da Informacdo - Relatorios Gerenciais

Informagdes Classificadas
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FIGURA 6 - MENU PROCESSOS DE CONTAS ANUAIS

Processos de contas anuais
EXERCICIO 2005

E Gifi Gestdo -

Eclatario -

EXERCICIO 2006
Eelatorio de Gesido - 2006

EXERCICIO 2007

Relatdrio de Gestde 2007

glatdrio -
EXERCICIO 2008
Eelatari stao -
EXERCICIO 2009

-

Eelatirio de Gestdo 2009
Relatdri ifiri g
EXERCICIO 2010
Belatbrio de Gestdo 2010

EXERCICIO 2011
Relatdri Gesti 1

EXERCICIO 2012

Relatorio de Gestde 2012

EXERCICIO 2013
Relatbrio de Gestip 2013
Eclatori & ia 201
EXERCICIO 2014

Relatbrio de Gestdo 2014
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CAPITULO 7: DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS
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ANALISE CRITICA

A Companhia Docas do Ceard - CDC desde 2014 vem apresentando resultados deficitarios, tanto
em termos econdmicos quanto financeiros.

Cumpre informar que desde Julho/2014, através de uma exposicdo de motivos, foi solicitado a
ANTAQ um reajuste tarifario de 36,83% (trinta e seis virgula oitenta e trés por cento) como uma das medi-
das de promocao do reequilibrio econdmico e financeiro da CDC. Tal pleito somente foi atendido em maio
de 2015, com um percentual aprovado de 22,50% (vinte e dois virgula cinqiienta por cento).

O reajuste autorizado, considerando a defasagem temporal e o percentual aquém do pleiteado, nao
atendeu a nossa plena necessidade, contribuindo para a permanéncia da situag@o deficitaria da Companbhia,
bem como para a eliminag@o de todas as nossas reservas.

Inobstante a adogdo de politicas que visam o aumento de produtividade e a reducao de despesas, as
tarifas do Porto ndo estdo gerando receitas suficientes para suprir suas despesas, as quais vém sofrendo
majoragoes.

Em decorréncia dos problemas acima elencados, a CDC no Exercicio de 2015 apresentou prejuizo
econdmico no montante de R$ 18.833.687,22 (dezoito milhdes, oitocentos e trinta e trés mil, seiscentos e
oitenta e sete reais e vinte e dois centavos). Nao diferente, o déficit financeiro totalizou o montante de R$
8.704.931,20 (oito milhdes, setecentos e quatro mil, novecentos e trinta e um reais e vinte centavos) para o
mesmo Exercicio.

Frente a situagdo financeira da CDC, esta vem envidando esfor¢os para o melhor gerenciamento dos

recursos financeiros no intuito de honrar com suas obrigacoes.
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7.2. SISTEMATICA DE APURACAO DE CUSTOS NO AMBITO DA UNIDADE

A Companhia Docas do Ceard ndo possui implantado em seus controles um sistema de custos. A
gama de servicos prestados ¢ muito complexa, ndo sendo possivel quantificar o custo unitario por item
tarifario (servigo).

A Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica esta desenvolvendo um sistema de custos o qual

futuramente podera viabilizar as informagdes necessarias.
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7.3. DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI N°

6.404/1976 E NOTAS
ExpLicATIVAS

O Item encontra-se contemplado no Capitulo 11, denominado Anexos e Apéndices deste Relatorio
de Gestao.
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CAPITULO 8: AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
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8.1.1. ESTRUTURA DA PESSOAL DA UNIDADE:

A) FORCA DE TRABALHO:

TABELA 37 - FORCA DE TRABALHO DA UPC

Lotacao
Tipologias dos Cargos Ingressos no | Egressos no
Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio
1 Servidores em Cargos Efetivos (1.1+1.2) 137 116 - 11
1.1 Membros de Poder e Agentes Politicos - - - -
1.2 Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 137 116 - 11
1.2.1  Servidores de Carreira vinculada ao Orgéo 137 116 - 11
1.2.2  Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -
1.2.3  Servidores de Carreira em Exercicio Provisorio - - - -
1.2.4  Servidores requisitados de outros Orgios e Esferas - - - -
2 Servidores com Contratos Temporarios - - - -
3 Servidores sem vinculo com a Administracao Publica 20 32 18 21
4 Total de Servidores (1+2+3) 157 148 18 32
B) DISTRIBUCAO DA LOTACAO EFETIVA:
TABELA 38 — DISTRIBUICAO LOTACAO EFETIVA DA UPC
Lotacao Efetiva
Tipologias dos Cargos - -
Area Meio Area Fim
1 Servidores em Cargos Efetivos (1.1) 36 80
1.1 Servidores de Carreira (1.1.1+1.1.2+1.1.3+1.1.4) 36 80
1.1.1  Servidores de Carreira vinculada ao Orgio 36 80
1.1.2  Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - -
1.1.3  Servidores de Carreira em Exercicio Provisorio - -
1.1.4  Servidores requisitados de outros Orgdos e Esferas - -
2 Servidores com Contratos Temporarios - -
3 Servidores sem vinculo com a Administracao Publica 26 06
4 Total de Servidores (1+2+3) 62 86

138




o

DOCAS DO CEARA
AUTCRIDADE PORTUARIA

(@] DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE FUNCOES COMISSIONADAS E GRATIFICACOES TECNICAS:

TABELA 39 — ESTRUTURA DE FUNCOES COMISSIONADAS E GRATIFICACOES TECNICAS DA UPC

Tipologias de gargos e.m Comissao e de Lotacio Ingressos no | Egressos no
Fungdes Gratificadas Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio

1 Fung¢oes Comissionadas 33 31 22 22
1.1 Cargos de Natureza Especial - - - -
1.2 Grupo de Diregdo e Assessoramento Superior - - - -

1.2.1 Servidores de Carreira vinculada ao Orgio 23 07 03 01

1.2.2 Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -

1.2.3 Servidores de outros Orgios e Esferas - - - -

1.2.4 Sem Vinculo 10 22 18 21

1.2.5 Aposentados - 02 01 -
2  Gratificacdes Técnicas 42 39 02 06
2.1 Servidores de Carreira vinculada ao Orgio 29 15 01 01
2.2 Servidores de Carreira em exercicio Descentralizado - - - -
2.3 Servidores de outros Orgios e Esferas - - - -
2.4 Sem Vinculo 13 10 - -
2.5 Aposentados - 14 01 05
3 Total de Servidores em Cargos e em Fungdes (1+2) 75 70 24 28
D) QUALIFICACAO DA FORCA DE TRABALHO:

TABELA 40 — ESTRUTURA DE FUNCOES COMISSIONADAS E GRATIFICACOES TECNICAS DA UPC
Quantitativo de Pessoal por Nivel de Escolaridade
Tipologias dos Cargos Fundamental I Fundamental II Médio Superior
Complet ’ Incompleto | Completo ’ Incompleto | Completo ‘I pleto |  Complet

1 Provimento de Cargo Efetivo
1.1 Servidores de Carreira | 06 | 01 | 29 | 12 | 22 | 09 36
2 Provimento de Cargo em Comissio
2.1 Fungdes Comissionadas e Gratificagdes Técnicas | - | - | - | - | - | 05 27
3 Diretores
3.1 Diretor sem vinculo - - - - - - 03
3.2 Diretor Empregado - - - - - - 01
4 Total (1+2+3) 06 01 29 12 22 14 67
E) POLITICA DE CAPACITACAO/TREINAMENTO:

A Companhia Docas do Ceard mantém um Programa Anual de Capacitacao/Treinamento apro-

vado pela Diretoria Executiava - DIREXE e pelo Conselho de Administragdo — CONSAD.

O Programa ¢ a ferramenta utilizada pela CDC para capacitar seus colaboradores, tendo como

principal mecanismo de formulagdo a participacdo de todos os Setores. Cada responsavel por area indica

a demanda de treinamento de acordo com a competéncia e a situagdo funcional de cada Empregado, por
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meio do preenchimento de formulérios referentes ao Levantamento das Necessidades de Treinamento —
LNT.

O objetivo geral do Programa ¢ fazer com que os Empregados garantam seu aperfeigoamento e
qualificacdo técnica/funcional, de acordo com as respectivas competéncias, proporcionando a melhoria, a
eficiéncia e a eficacia dos servicos prestados, bem como a realizagdo pessoal e profissional no cumpri-

mento da missao da Companhia.

F) INDICADORES GERENCIAIS DE GESTAO DE PESS0AS:
Os Indicadores Estratégicos de Desempenho, resultantes do Planejamento Estratégico (2015 -
2018) da CDC, contemplam indice denominado Pessoal, Tecnologia e Inova¢do que ampara, dentre
outros, os indicadores de Assiduidade e Otimizagdo de Hora Extra ja descritos neste Relatério de Gestao.
Indicadores com mais especificidades que atentem para a Gestao de Pessoas serdo absorvidos
quando da elaboracdo da Avaliacdo de Desempenho que sera parte integrante do Plano de Cargos,

Funcgdes, Carreira e Salario da Companbhia.

G) ANALISE CRITICA DA FORCA DE TRABALHO

A Companhia atualmente conta com um total de 151 (cento e cinquenta e um) Empregados com-
pondo a sua For¢a de Trabalho, sendo 116 (cento e dezesseis) Efetivos e 35 (trinta e cinco) ocupantes de
Funcdes Comissionadas e de Gratificagcdes Técnicas sem vinculo. O nimero de afastamentos registrados -
04 (quatro) Aposentados por Invalidez - ndo afeta, de forma consideravel, a Forca de Trabalho. Entretan-
to, vale destacar que, além do fato de a faixa etaria dos Empregados Efetivos ser bastante elevada, o
numero de Aposentados ainda na ativa ¢ da ordem de 70 (setenta) Empregados, representando 60,34%
dos Efetivos.

Objetivando a renovagdo da Forca de Trabalho, a CDC estuda viabilizar um Plano de Demissao
Voluntaria - PDV e a realizagdo de Concurso Publico. Em Dezembro de 2015, foi firmado um acordo
junto ao Ministério Publico do Trabalho, no sentido de promover a demissdo assistida (parcelada) de 08
(oito) Empregados Aposentados.

O Plano de Fungdes Comissionadas e de Gratificagdes Técnicas aprovado pelo Departamento de
Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais - DEST para a CDC disponibiliza 75 (setenta e cinco)
vagas, sendo 33 (trinta e trés) Fungdes Comissionadas e 42 (quarenta e duas) Gratificacdes Técnicas. Em
31 de dezembro, 09 (nove) Empregados Efetivos e 22 (vinte e dois) Empregados sem vinculo ocupavam
as vagas de Fungdes Comissionadas, enquanto que 29 (vinte e nove) Empregados Efetivos e 10 (dez)

Empregados sem vinculo ocupavam vagas de Gratificagdes Técnicas.
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A aposentadoria, nas empresas de economia mista, ndo extingue o Contrato de Trabalho, nem ¢
compulsoria por idade. Porém, existe a preocupagdo acerca do impacto negativo que o desligamento em
massa dos aposentados geraria em sua forga de trabalho, considerando-se que esse publico representa
60,34% do total. Tal preocupacao reforca a necessidade da realizagdo do PDV e do respectivo concurso

publico, com vistas a renovacao da For¢a de Trabalho.
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8.1.3. INFORMACOES SOBRE OS CONTROLES PARA MITIGAR RISCOS RELACIONADOS AO PESSOAL:

Os controles internos da CODREH contribuiram para que a Companhia
Docas do Ceard ndo registrasse nenhum caso de acimulo indevido de Cargos, Fungdes, Empregos
Publicos e terceirizagdo irregular de cargos. O acompanhamento ¢ feito anualmente, através de
declaracao preenchida pelo Empregado, em conformidade aos termos estabelecidos nos incisos XVI e
XVII do art. 37 da Constitui¢ao Federal.

O principal e permanente risco identificado na gestdo de pessoas ¢ o natural envelhecimento
do Quadro de Pessoal da Companhia, pois os Aposentados ainda em atividade representam 60,34% do
Quadro de Pessoal Efetivo da CDC.

Objetivando renovar o Quadro Efetivo atual, a Companhia tem tentado viabilizar as devidas

autorizagdes para um Plano de Demissdo Voluntaria - PDV e a realizagdo de Concurso Publico.
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8.1.4. ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR:

A) IDENTIFICACAO DA ENTIDADE:

Instituto de Seguridade Social - PORTUS, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ) do Ministério da Fazenda, sob o n® 29.994.266/0001-89. Atualmente administra um unico
Plano de Beneficios Portus 1 — PBP 1, na modalidade Beneficio Definido, aprovado em 23/10/1978
pela Secretaria de Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia Social — atual PREVIC,

com adesao a partir de 26/12/1978, tendo iniciado suas atividades a partir de 01/04/1979.

B) DEMONSTRATIVO ANUAL:

VALOR TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS EMPREGADOS PARTICIPANTES:

Durante o Exercicio de 2015 a folha de pagamento dos 81 (oitenta e um) Empregados Partici-
pantes do PORTUS, totalizou R$ 9.222.467,55 (nove milhdes, duzentos e vinte e dois mil, quatrocen-

tos e sessenta e sete reais e cinqiienta e cinco centavos).

VALOR TOTAL DAS CONTRIBUICOES PAGAS PELOS EMPREGADOS PARTICIPANTES:

Durante o Exercicio de 2015 o valor total das contribui¢des dos Participantes pagas ao
PORTUS, totalizou R$ 673.315,46 (seiscentos e setenta e trés mil, trezentos € quinze reais € quarenta e

seis centavos).

VALOR TOTAL DAS CONTRIBUICOES PAGAS PELA PATROCINADORA:

Durante o Exercicio de 2015 o valor total da contribuicao paga pela Patrocinadora ao PORTUS
referente a contribui¢do normal da paridade de Ativos, totalizou R$ 673.315,46 (seiscentos ¢ setenta e

trés mil, trezentos e quinze reais e quarenta e seis centavos).

VALOR TOTAL DE OUTROS RECURSOS REPASSADOS PELA PATROCONADORA:

Além das contribui¢gdes normais referentes aos Empregados ¢ Assistidos, a Companhia Docas
do Ceara repassou ao PORTUS o valor de R$ 427.951,99 (quatrocentos e vinte e sete mil, novecentos
e cinqiienta e um reais e noventa e nove centavos) em referéncia aos 233 (duzentos e trinta e trés)

Assistidos Inativos e Pensionistas.

0 DISCRIMINACAO DA RAZAO OU MOTIVO DO REPASSE DE RECURSOS QUE NAO SEJAM
CONTRIBUICOES:

Durante o Exercicio de 2015 foi repassado o valor de R$ 836.216,22 (oitocentos ¢ trinta ¢ seis
mil, duzentos e dezesseis reais e vinte e dois centavos), referentes a integralizacdo da Reserva de
tempo de Servigo Anterior — RTSA, conforme o Termo de Confissdo de Divida assinado pela Compa-

nhia Docas do Ceara em 08/09/2005.
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D) SINTESE DA MANIFESTACAO DA SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR:

De acordo com as informagdes obtidas pela Patrocinadora, nos tltimos anos a PREVIC nao
tem enviado nenhum relatorio com sua manifestagao acerca do Balanco Anual da Entidade. Entretanto,
vale salientar que desde Agosto de 2011 foi decretada a intervengdo no PORTUS, e, no seu unico
Plano de Beneficios Administrativos, o PBP1, conforme a Portaria n® 459, da Diretoria Colegiada da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, publicada no DOU de
23/08/2011.

Registra-se que para o acompanhamento do processo de intervencdo foi criado no ambito da
Secretaria Especial de Portos, de forma paritaria, uma Comissdo de Acompanhamento, conforme
Portaria n® 165 da SEP, de 05/09/2011, publicada no DOU, de 06/09/2011.

Entre os motivos que justificaram a decretagdo da intervengao, destaca-se a situacdo economico
financeira insuficiente a preserva¢ao da liquidez e solvéncia do PBP1.

As Portarias supramencionadas compdem os anexos deste Relatorio de Gestao.

E) CONCLUSAOES DO RELATORIO DA AUDITORIA INDEPENDENTE:

O PORTUS informou que o Parecer da Auditoria Independente referente ao ano de 2015 ainda
ndo esta finalizado, ficando definido (Portaria PREVIC n°® 91 - coépia anexa), o prazo de 31/05/2016,
para o envio das informagdes contébeis relativas ao Exercicio de 2015.

Desta forma, fica prejudicada a apresentagdo do Relatorio da Auditoria Independente do Exer-

cicio de 2015.

G) ESTUDO ATUARIAL:
O Portus encaminhou Relatério Atuarial realizado no encerrramendo do Exercicio de 2015,
com base em dados dos participantes Ativos e Inativos Assistidos e Pensionistas referentes a

31/12/2015. A documentagdo supramencionada compde os Anexos deste Relatorio de Gestao.

H) ACOES DE FISCALIZACAO EMPREENDIDAS NO EXERCICIO DE 2015:
A CDC nio procedeu nenhuma acdo de fiscalizagdo junto ao PORTUS conforme expressa o

art. 25 da Lei Complementar n° 108/2001.
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A) CONTRATOS DE PRESTACA~0 DE SERVICOS NAO ABRANGIDOS PELO PLANO DE CARGOS DA
UNIDADE
TABELA 42 — CONTRATOS DE PRESTACAO DE LIMPEZA, HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA
Unidade Contrante
Nome: COMPANHIA DOCAS DO CEARA
Informacdes sobre os Contratos
B Periodo contratual de Nivel de Escolaridad
execuc¢do das ativida- ivel de Escolaridade .
C/T)Irln(t)r(:l(tjo Objeto C(Egtlzs;?)da des contratadas exigido dos trabalha- St
Inicio Fim dores contratados
IContratacao dos servigos de Apoio Administrativo (recepcao, };‘HV?I Médig para os de
. - . . ~ poio Administrativo e
2015 portaria e motorista) e Zeladoria (limpeza, conservagdo, 07.783.832/0001-70 | 01/02/2015|31/01/2017 demais nio h4 P
higienizaga iragem) para os cermals 1ao 1a
gienizagdo e copeirage
exigéncia de escoloridade
2015 (Contratagdo dos servigos de Vigilancia Armada 09.596.888/0001-41 | 05/12/2014 | 04/06/2016 |  Nivel Fundamental A
2014 (Contratacao dos servigos de Vigilancia Armada 09.596.888/0001-41 | 08/06/2014 | 04/12/2015 Nivel Fundamental P
LEGENDA:
Situagio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
B) CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS
TABELA 43 — COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS
Nivel de Quantitativo de Contratos de Estagio vigentes no Exercicio 2015 Despesa no
Escolaridade 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre Exercicio
1. Nivel Superior 36 39 40 39 289.404,71
Area Fim 6 7 7 6 59.534,46
Area Meio 30 32 33 33 229.870,25
2. Nivel Médio 3 3 3 1 12.652,06
Area Fim 0 0 0 -
Area Meio 3 3 3 1 12.652,06
3. Total (1+2) 39 42 43 40 302.056,77
Nivel de Quantitativo de Contratos de Estagio vigentes no Exercicio 2014 Despesa no
Escolaridade 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre Exercicio
1. Nivel Superior 40 49 44 51 335.838,67
Area Fim 4 4 2 4 33.815,59
Area Meio 36 45 42 47 302.023,08
2. Nivel Médio 4 4 4 4 17.264,25
Area Fim 0 0 0 0 -
Area Meio 4 4 4 4 17.264,25
3. Total (1+2) 44 53 48 55 353.102,92
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ANALISE CRITICA

A Companhia tem Norma de Estagio, aprovada pela Resolugao DIREXE n°® 026/2000, com ul-
tima alteracdo aprovada pela Resolugcdo n® 019/2015, de 22/01/2015, com regras de contratagdo,
exigéncias sobre os cursos de especializacdo, correlacdo com o negédcio da CDC, limites e impedimen-
tos para contratagao.

Em que pese o fato de a CDC ser legalmente considerada pré-qualificada como Operadora Por-
tuaria, ha tempos, deixou de operar, restringindo-se apenas as fun¢des de Administracdo do Porto,
razao pela qual os Estagiarios concentram-se em maior nimero na area meio.

Houve uma consideravel diminui¢do, em niimeros absolutos, da quantidade de estagiarios no

Exercicio de 2015, relativamente a 2014, por questdes econdmicas e financeiras.
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8.2 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DA UNIAO
TABELA 44 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO
QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
. ) PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2015 EXERCICIO 2014
UF: Ceara 04 04
Municipio: Fortaleza
RIP: 13890002141-55
(Porto de Fortaleza)
RIP: 13890002473-20 03 03
BRASIL (Praia Mansa)
RIP: 13890002505-42
(Instituto de Pesos e Medidas/Ce.)
Municipio: Camocim
RIP: 13510000135-00 01 01
(Porto de Camocim)
Subtotal Brasil 04 04
EXTERIOR Z - -
Subtotal Exterior - =
Total (Brasil + Exterior) 04 04
TABELA 45 — BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UPC
Valor do Imével Despesa no Exercicio
UG RIP Regime Estado de_
Conservacao Valor Data da Valor Com Com
Historico Avaliacao Reavaliado Refomas Manutengio
396003 13890002141-55 02 03 - 25/04/2014 130.733.229,66 47.900,00 3.853.761,62
396003 13890002473-20 21 03 - 25/04/2014 2.519.975,49 - -
396003 13890002505-42 21 03 - 25/04/2014 1.009.419,84 - -
396003 13510000135-00 21 03 - 25/04/2014 198.228,17 - -
Total 47.900,00 3.853.761,62
LEGENDAS:

UG: Cddigo da Unidade Gestora constante do SIAFI que se utiliza do imovel;
RIP: Codigo de Registro Imobiliario Patrimonial do imovel gerado de acordo com lei de formagdo estabelcida pela SPU;
Regime: Regime de utilizagdo do imovel formalizado com a Unido e a situagdo em que se encontra o processo de regularizagao do imovel. No Quadro acima, os iméveis da CDC se enquan-
dram nos Codigos 02 (Arrendamento) e 21 (Uso em Servigo Publico);
Estado de Conservacido: Estado em que se encontra o imével. No Quadro acima, os imoveis da CDC se enquandram no Codigo 03 (Bom).
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TABELA 46 — CESSAO DE ESPACO FiSICO EM IMOVEL DA UNIAO NA RESPONSABILIDADE DA UJ

Caracterizaciao do |RIP 13890002141-55

imével objeto de

Cessao Endereco Esplanada do Mucuripe, S/N - Cais do Porto, Fortaleza/Ce.
CNPJ 07.206.816/0001-15

Identificacao do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Moinho Dias Branco S.A. Industria e Comércio de Alimentos

Atividade ou Ramo de
Atuagao

Armazenagem e processamento de graos de trigo

Caracterizacao da
Cessao

Forma de Sele¢ao do
Cessionario

Contrato de Arrendamento (Processos n°s 20060001; 20061579 e
20091578)

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Arrendamento Operacional

Prazo de Cessao

Até 11/05/2032, ndo admitindo nova prorrogagao

Caracterizag¢ao do espago
cedido

Patio B1: 9.885 m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Pagamento mensal de R$ 148.947,00

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Pagamento de Arrendamento

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Arcar com os custeios da Companhia Docas do Ceara

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

De acordo com as despesas em geral, proporcional a unidade e area
ocupada

Caracterizacao do | RIP 13890002141-55

imoével objeto de

Cessao Endereco Esplanada do Mucuripe, S/N - Cais do Porto, Fortaleza/Ce.
CNPJ 14.998.371/0001-19

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razio Social

J. Macédo S.A.

Atividade ou Ramo de
Atuagao

Armazenagem e processamento de graos de trigo

Caracterizacao da
Cessao

Forma de Selec¢ao do
Cessionario

Contrato de Arrendamento (Processo n° 20050196)

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Arrendamento Operacional

Prazo de Cessao

Até 15/06/2017

Caracterizag@o do espago
cedido

Armazém Al: 6.000 m?
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TABELA 46 — CESSAO DE ESPACO FiSICO EM IMOVEL DA UNIAO NA RESPONSABILIDADE DA UJ

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Pagamento mensal de R$ 75.891,03

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Pagamento de Arrendamento

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Arcar com os custeios da Companhia Docas do Ceara.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

De acordo com as despesas em geral, proporcional a unidade e area
ocupada

Caracteriza¢do do | RIP 13890002141-55

imovel objeto de

Cessio Endereco Esplanada do Mucuripe, S/N - Cais do Porto, Fortaleza/Ce.
CNPJ 01.591.524/0001-67

Identificacao do
Cessionario

Nome ou Razio Social

Terminais de Graos de Fortaleza Ltda. - TERGRAN

Atividade ou Ramo de
Atuagao

Armazenagem e processamento de graos de trigo

Caracterizacio da
Cessao

Forma de Selecdo do
Cessionario

Contrato de Arrendamento (Processo n° 20081108)

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Arrendamento Operacional

Prazo de Cessao

Até 31/03/2028

Caracterizagao do espago
cedido

Armazém A2: 6.174 m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Pagamento mensal de R$ 85.567,74

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Pagamento de Arrendamento

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Arcar com os custeios da Companhia Docas do Ceara

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

De acordo com as despesas em geral, proporcional a unidade ¢ area
ocupada
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TABELA 46 — CESSAO DE ESPACO FiSICO EM IMOVEL DA UNIAO NA RESPONSABILIDADE DA UJ

Caracterizacio do RIP 13890002141-55
1m0v~el objeto de - Area interna do Porto/Areas 1 e 2 do Plano de Zoneamento do Porto
Cessdo ereco de Fortaleza, Fortaleza/Ce.

CNPJ 01.741.464/0001-11

Identificacao do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

De Francesco Alimentos Ltda.

Atividade ou Ramo de
Atuacao

Armazenagem de 6leos vegetais

Caracterizacio da
Cessao

Forma de Selecao do
Cessionario

Contrato de Arrendamento (Processo n® 20091571)

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Arrendamento Operacional

Prazo de Cessao

Até 27/05/2022 — Suspenso por Ordem Judicial

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 9.500 m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Sem pagamento mensal por Ordem Judicial

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Sem tratamento contabil

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Sem forma de utilizacdo de recursos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Sem forma de rateios

Caracterizacao do | RIP 13890002141-55

imovel objeto de

Cessio Endereco Avenida Vicente de Castro, 5700 - Mucuripe, Fortaleza/Ce.
CNPJ 73.676.140/0004-09

Identificacao do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Organizacao Hélio Meireles Petroleo Ltda.

Atividade ou Ramo de
Atuagao

Distribui¢do/venda de combustiveis

Caracterizacao da
Cessao

Forma de Selecdo do
Cessionario

Contrato de Arrendamento (Processo n® 20091573)

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Posto de Combustiveis

Prazo de Cessao

Até 31/07/2021

Caracterizag@o do espago
cedido

Area de 1.029 m?
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TABELA 46 — CESSAO DE ESPACO FiSICO EM IMOVEL DA UNIAO NA RESPONSABILIDADE DA UJ

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Pagamento mensal de R$ 4.546,83

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Pagamento de Arrendamento

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Arcar com os custeios da Companhia Docas Ceara

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

De acordo com as despesas em geral, proporcional a unidade e area

ocupada

Caracterizacio do RIP 13890002141-55
Cocea, SoRIEtoIce Nucleo de Atendimento Portudrio, Salas n® 1 e 2 - Mucuripe, Fortale-
Cessio Endereco
za/Ce.
CNPJ 11.552.312/0001-24

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Terminais Maritimos de Contéineres e Servigos Portuarios -
TERMACO

Atividade ou Ramo de
Atuagao

Operagao portudria

Caracterizacio da
Cessao

Forma de Selecao do
Cessionario

Permissao de Uso (Processo n° 20080215)

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Escritorio

Prazo de Cessao

Até 12/05/2018

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 28,64 m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Pagamento mensal de R$ 1.470,86

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Pagamento de Permissdo de Uso

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Arcar com os custeios da Companhia Docas do Ceara

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

De acordo com as despesas em geral, proporcional a unidade e area

ocupada

152




o

DOCAS DO CEARA
AUTCRIDADE PORTUARIA

TABELA 46 — CESSAO DE ESPACO FiSICO EM IMOVEL DA UNIAO NA RESPONSABILIDADE DA UJ

Caracterizaciao do |RIP 13890002141-55

imével objeto de

Cessio Endereco Praca Amigos da Marinha, s/n - Mucuripe, Fortaleza/Ceara.
CNPJ 00.038.166/0005-20

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Banco do Brasil

Atividade ou Ramo de
Atuagao

Bancaria

Caracterizacao da
Cessao

Forma de Sele¢ao do
Cessionario

Cessdo de Uso (Processo n° 20130645)

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atendimento Bancario/Servigos

Prazo de Cessao

Até 31/10/2018

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 95 m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Pagamento mensal de R$ 2.053,17

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Pagamento de Cessdo de Uso

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Arcar com os custeios da Companhia Docas do Ceara

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

De acordo com as despesas em geral, proporcional a unidade e area
ocupada

Caracterizacao do | RIP 13890002141-55

imoével objeto de

Cessao Endereco Nucleo de Atendimento Portuario - Mucuripe, Fortaleza/Ce.
CNPJ 05.601.539/0001-10

Identificacao do
Cessionario

Nome ou Razio Social

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ETC

Atividade ou Ramo de
Atuagao

Servigos

Caracterizacio da
Cessio

Forma de Selec¢ao do
Cessionario

Cessao de Uso (Processo n° 20090350)

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Servigos de Correios

Prazo de Cessao

Até 26/10/2020

Caracterizag¢ao do espago
cedido

Area de 79,9 m?

153




o

DOCAS DO CEARA
AUTCRIDADE PORTUARIA

TABELA 46 — CESSAO DE ESPACO FiSICO EM IMOVEL DA UNIAO NA RESPONSABILIDADE DA UJ

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Pagamento mensal de R$ 953,37.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Pagamento de Arrendamento

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Arcar com os custeios da Companhia Docas do Ceara

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

De acordo com as despesas em geral, proporcional a unidade e area
ocupada

Caracterizagdo do | RIP 13890002141-55

imovel objeto de

Cessio Endereco Avenida Francisco Sa, 4829 - Carlito Pamplona, Fortaleza/Ce.
CNPJ 02.281.836/0001-37

Identificacao do
Cessionario

Nome ou Razio Social

FTL Ferrovia Transnordestina Ltda.

Atividade ou Ramo de
Atuagao

Transporte de cargas via ferroviaria

Caracterizacio da
Cessao

Forma de Selecdo do
Cessionario

Cessao de Uso (Processo n°2014792)

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Servigos de transporte ferroviario

Prazo de Cessao

Até 30/09/2015

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 13.611,75 m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Serviddo de Passagem - a definir

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Pagamento de Arrendamento

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Arcar com os custeios da Companhia Docas do Ceara

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

De acordo com as despesas em geral, proporcional a unidade ¢ area
ocupada

Caracterizacao do | RIP 13890002141-55

imovel objeto de

Cessio Endereco Praca Amigos da Marinha, s/n - Mucuripe, Fortaleza/Ceara.
CNPJ 01.208.014/0001-68

Identificacao do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Orgdo Gestor de Mao de Obra do Trabalho Portuario - OGMO
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Atividade ou Ramo de
Atuagao

Servigos

Caracterizacio da
Cessao

Forma de Sele¢ao do
Cessionario

Cessdo de Uso (Processo n° 20070281)

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Atendimento a Legislacdo - Trabalhador Portuario Avulso - Prédio
com Servigo Médico

Prazo de Cessao

Até 19/10/2015

Caracterizacao do espago
cedido

Area de 1.278,75 m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Sem pagamento mensal

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Sem tratamento contabil

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Sem forma de utilizagdo de recursos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Sem forma de rateio

Caracterizacio do RIP 13890002141-55
1mov~el objeto de Endereco Nucleo de Atendimento Portuario, Pavimento Térreo - Mucuripe,
Cessio ¢ Fortaleza/Ce.

CNPJ 01.409.655/0001-80

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara - SEFAZ

Atividade ou Ramo de
Atuagao

Atividades inerentes a Fazenda Publica Estadual

Caracterizacio da
Cessao

Forma de Sele¢do do
Cessionario

Cessao de Uso (Processo n° 20080222)

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Para fins de tributagao

Prazo de Cessdo

Até 30/06/2019

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 274,49 m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Sem pagamento mensal

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Sem tratamento contabil
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Forma de utilizacao dos
Recursos Recebidos

Sem forma de utilizacdo de recursos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Sem forma de rateio

Caracterizaciao do |RIP 13890002141-55

imovel objeto de

Cessio Endereco Rua Rodrigues Junior, 840 - Centro, Fortaleza/Ce.
CNPJ 03.112.386/0016-06

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA

Atividade ou Ramo de
Atuagao

Operagdes fiscalizatorias e de vigilancia sanitaria

Caracterizacao da
Cessao

Forma de Selecdo do
Cessionario

Cessdo de Uso (Processo n° 20130455-1)

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Para fins de tributagao

Prazo de Cessao

Até 30/06/2019

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 131,03 m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Sem pagamento mensal

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Sem tratamento contabil

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Sem forma de utiliza¢do de recursos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Sem forma de rateio
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Caracterizaciao do |RIP 13890002141-55

imével objeto de

Cessio Endereco Avenida dos Expedicionarios, 442 - Montese, Fortaleza/Ce.
CNPJ 00.396.895/0018-73

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento
no Ceara - Ministério da Agricultura

Atividade ou Ramo de
Atuagao

Fiscalizacao

Caracterizacao da
Cessao

Forma de Sele¢ao do
Cessionario

Cessdo de Uso (Processo n° 20080223)

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Operagdes fiscalizatorias

Prazo de Cessao

Até 31/03/2018

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 101,85 m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Sem pagamento mensal

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Sem tratamento contabil

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Sem forma de utiliza¢do de recursos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Sem forma de rateio

Caracterizacao do | RIP 13890002141-55

imoével objeto de

Cessao Endereco Avenida Vicente de Castro, 5700 - Mucuripe, Fortaleza/Ce.
CNPJ 33.000.167/0001-01

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razio Social

Petroleo Brasileiro S.A - Petrobras

Atividade ou Ramo de
Atuagao

Base Avangada CDA-BA-FOR e o Centro de Controle Operacional
da Transpetro

Caracterizacio da
Cessao

Forma de Selec¢ao do
Cessionario

Cessao de Uso (Processo n° 20080278)

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Auxiliar no combate ao derramento de 6éleo/combustivel no mar

Prazo de Cessao

Até 24/09/2029

Caracterizacao do espago
cedido

Area de 885 m?
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Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Sem pagamento mensal

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Sem tratamento contabil

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Sem forma de utiliza¢do de recursos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Sem forma de rateio

Caracteriza¢do do | RIP 13890002141-55

imovel objeto de

Cessio Endereco Avenida Vicente de Castro, 5700 - Mucuripe, Fortaleza/Ce.
CNPJ 70.194.440/0001-18

Identificacao do
Cessionario

Nome ou Razio Social

Superintendéncia Regional da Receita Federal

Atividade ou Ramo de
Atuagao

Operagdes fiscalizatorias

Caracterizacio da
Cessao

Forma de Selecdo do
Cessionario

Cessao de Uso (Processo n° 20080223)

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Para fins de tributagao

Prazo de Cessao

Até 16/12/2019

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 638,64 m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Sem pagamento mensal

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Sem tratamento contabil

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Sem forma de utiliza¢do de recursos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Sem forma de rateio
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Caracterizaciao do |RIP 13890002141-55

imével objeto de

Cessao Endereco Nucleo de Atendimento Portuario - Mucuripe, Fortaleza/Ce.
CNPJ 07.954.563/0001-68

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Secretaria do Desenvolvimento Agrario do Estado do Ceara - SDA

Atividade ou Ramo de
Atuagao

Fiscalizacdo - Analise de Produtos

Caracterizacao da
Cessao

Forma de Sele¢ao do
Cessionario

Cessdo de Uso (Processo n° 20080221-1)

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Fiabilidade legal das Importagdes

Prazo de Cessao

Até 12/12/2020.

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 101,85 m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Sem pagamento mensal

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Sem tratamento contabil

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Sem forma de utiliza¢do de recursos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Sem forma de rateio

Caracterizacao do | RIP 13890002141-55

imoével objeto de

Cessao Endereco Nucleo de Atendimento Portuario - Mucuripe, Fortaleza/Ce.
CNPJ 09.041.003/0002-29

Identificacao do
Cessionario

Nome ou Razio Social

Multilog Locagdes e Servigos de Logistica Ltda.

Atividade ou Ramo de
Atuagao

Transportes

Caracterizacio da
Cessio

Forma de Sele¢ao do
Cessionario

Cessao de Uso (Processo n° 20140707)

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Operagao portudria

Prazo de Cessao

Ateé 04/05/2020

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 28,64 m?/cada
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Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Pagamento mensal de R$ 1.600,00

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Pagamento de Cessao de Uso

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Arcar com os custeios da Companhia Docas do Ceara

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

De acordo com as despesas em geral, proporcional a unidade e area
ocupada

Caracterizac¢io do RIP 13890002505-42
imove 1 objeto de Avenida Washington Soares, 1140, Galpao B — Paupina, Fortale-
Cessio Endereco
za/Ce.
CNPJ 04.009.865/0001-70

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Unilink Transportes Integrados Ltda.

Atividade ou Ramo de
Atuagao

Transportes

Caracterizacao da
Cessao

Forma de Selecao do
Cessionario

Cessdo de Uso (Processo n° 20080214)

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Operagdo portudria

Prazo de Cessao

Até 24/04/2018

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 14,32 m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Pagamento mensal de R$ 809,56

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Pagamento de Arrendamento

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Arcar com os custeios da Companhia Docas do Ceara

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

De acordo com as despesas em geral, proporcional a unidade e area
ocupada
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Caracterizaciao do |RIP 13890002505-42

imével objeto de

Cessao Endereco Avenida Vicente de Castro, 5700 - Mucuripe, Fortaleza/Ce.
CNPJ 07.909.112/0001-09

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Instituto de Pesos e Medidas de Fortaleza - IPEM

Atividade ou Ramo de
Atuagao

Verificagcdes e inspecdes relativas aos instrumentos de medicao
materializadas regulamentadas e o controle da exatidao das indica-
¢Oes quantitativas dos produtos pré-medidos, de acordo com a legis-
lagdo em vigor.

Caracterizacio da
Cessao

Forma de Sele¢ao do
Cessionario

Cessao de Uso (Processo n° 20040404)

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Servigos de afericdo de medidas e fiscalizagdo

Prazo de Cessao

Até 06/05/2015

Caracterizag¢ao do espago
cedido

Area de 1.716 m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Sem pagamento mensal

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Sem tratamento contabil

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Sem forma de utiliza¢do de recursos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Sem forma de rateio

Caracterizaciao do | RIP 13890002141-55

imoével objeto de

Cessio Endereco Nucleo de Atendimento Portuario - Mucuripe, Fortaleza/Ce.
CNPJ 37.115.367/0012-13

Identificacao do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado do
Ceara

Atividade ou Ramo de
Atuagao

Fiscalizacdo trabalhista

Caracterizacao da
Cessao

Forma de Selec¢ao do
Cessionario

Cessao de Uso (Processo n° 20080224)

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Operagdes fiscalizatorias

Prazo de Cessao

Ate 01/04/2019
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Caracterizacao do espaco
cedido

Area de 67,98 m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Sem pagamento mensal

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Sem tratamento contabil

Forma de utilizacao dos
Recursos Recebidos

Sem forma de utilizacdo de recursos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Sem forma de rateio

Caracterizaciao do |RIP 13890002141-55

imoével objeto de

Cessio Endereco Avenida Vicente Castro, 5720 - Mucuripe, Fortaleza/Ce.
CNPJ 00.394.494/0023-41

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Nucleo de Policiamento Maritimo - NEPOM

Atividade ou Ramo de
Atuagao

Fiscalizacdo

Caracterizacao da
Cessao

Forma de Selecao do
Cessionario

Cessao de Uso (Processo n° 20050203)

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Operagdes fiscalizatorias

Prazo de Cessao

28//10/2020

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 1.776,43 m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Sem pagamento mensal

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Sem tratamento contabil

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Sem forma de utiliza¢do de recursos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Sem forma de rateio
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Caracterizaciao do |RIP 13890002473-20

imével objeto de

Cessio Endereco Parque Eolico - Praia Mansa, Fortaleza/Ce.
CNPJ 07.047.251/0001-70

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Companhia Energética do Estado do Ceara - COELCE

Atividade ou Ramo de
Atuagao

Servigos

Caracterizacao da
Cessao

Forma de Sele¢ao do
Cessionario

Permissao de Uso (Processo n° 20101320)

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Servicos de distribuicdo de energia

Prazo de Cessao

Até 29/12/2024.

Caracterizagao do espago
cedido

Area correspondente a instalagio de 04 (quatro) turbinas edlicas

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Sem pagamento mensal

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Sem tratamento contabil

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Sem forma de utiliza¢do de recursos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Sem forma de rateio

Caracterizacao do | RIP 13890002141-55

imoével objeto de

Cessao Endereco Praca Amigos da Marinha, s/n - Mucuripe, Fortaleza/Ceara.
CNPJ 00.394.494.0023-41

Identificacao do
Cessionario

Nome ou Razio Social

Departamento de Policia Federal

Atividade ou Ramo de
Atuagao

Atividades inerentes a Policia Federal

Caracterizacio da
Cessio

Forma de Selec¢ao do
Cessionario

Cessao de Uso (Processo n° 20091977)

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Operagdes fiscalizatorias

Prazo de Cessao

At¢ 20/05/2015

Caracterizag¢ao do espago
cedido

Area de 66,6 m?
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Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Sem pagamento mensal

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Sem tratamento contabil

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Sem forma de utiliza¢do de recursos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Sem forma de rateio

Caracteriza¢do do | RIP 13890002141-55

imovel objeto de

Cessio Endereco Avenida Vicente Castro, 5720 - Mucuripe, Fortaleza/Ce.
CNPJ 01.869.566/0001-17

Identificacao do
Cessionario

Nome ou Razio Social

Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social do Estado do Ceara

Atividade ou Ramo de
Atuagao

Corpo de Bombeiros - prevengao e combate a incéndios

Caracterizacio da
Cessao

Forma de Selecdo do
Cessionario

Cessao de Uso (Processo n° 20000123)

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Servicos de apoio as operagdes portuarias ¢ a comunidade no entorno

Prazo de Cessao

Até 11/12/2018

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 4.607,05 m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Sem pagamento mensal

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Sem tratamento contabil

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Sem forma de utiliza¢do de recursos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Sem forma de rateio
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Caracterizaciao do |RIP 1389002141-55

imével objeto de

Cessio Endereco Avenida Vicente Castro, 01 - Mucuripe, Fortaleza/Ce.
CNPJ 01.869.566/0001-17

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social do Estado do Ceara

Atividade ou Ramo de
Atuagao

Corpo de Bombeiros - prevengao e combate a incéndios

Caracterizacao da
Cessao

Forma de Sele¢ao do
Cessionario

Cessao de Uso (Processo n° 20080223)

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Servigos de apoio as operagdes portudrias e a comunidade no entorno

Prazo de Cessao

Até 21/06/2020

Caracterizag¢ao do espago
cedido

Area de 1.319,11 m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Sem pagamento mensal

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Sem tratamento contabil

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Sem forma de utiliza¢do de recursos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Sem forma de rateio

Caracterizacio do RIP 13890002141-55
imove I objeto de Praga Amigos da Marinha, s/n - Mucuripe, Armazém 4, Fortale-
Cessao Endereco
za/Ce.
CNPJ 00.546.997/0001-80

Identificacao do
Cessionario

Nome ou Razio Social

Galvani Comércio e Servigos

Atividade ou Ramo de
Atuagao

Fabricac¢ao de adubos fertilizantes

Caracterizacao da
Cessao

Forma de Sele¢do do
Cessionario

Cessao de Uso (Processo n° 20141124)

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Para fins comerciais

Prazo de Cessao

At¢ 01/03/2020

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 30,00 m?
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Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Pagamento mensal de R$ 2.500,00

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Pagamento de Cessao de Uso

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Arcar com os custeios da Companhia Docas do Ceara

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

De acordo com as despesas em geral, proporcional a unidade e area
ocupada

Caracteriza¢do do | RIP 13890002141-55

imovel objeto de

Cessio Endereco Cais Pesqueiro da Companhia Docas do Ceara
CNPJ 05.196.790/0001-46

Identificacao do
Cessionario

Nome ou Razio Social

Cooperativa dos Pequenos e Médios Armadores de Pesca

Atividade ou Ramo de
Atuagao

Atendimento de apoio aos pequenos ¢ médios pescadores

Caracterizacio da
Cessao

Forma de Selecdo do
Cessionario

Permissdo de Uso (Processo n° 20030082-1)

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Uso de area no Cais Pesqueiro para fins operacionais

Prazo de Cessao

Até 30/05/2020

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 1.112,50 m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Valor mensal de R$ 2.225,00

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Pagamento de Permissdo de Uso

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Arcar com os custeios da Companhia Docas do Ceara

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

De acordo com as despesas em geral, proporcional a unidade e area
ocupada
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TABELA 46 — CESSAO DE ESPACO FiSICO EM IMOVEL DA UNIAO NA RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo do
Cessionario

Caracterizaciao do |RIP 13510000136-00

imével objeto de

Cessao Endereco Porto de Camocim
CNPJ 05.482.692/0001-75

Nome ou Razdo Social

Secretaria Especial da Pesca

Atividade ou Ramo de
Atuagao

Atividade porttarias

Caracterizacao da
Cessao

Forma de Sele¢ao do
Cessionario

Cessdo de Uso (Processo n° 20060146)

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atividades operacionais e ndo operacionais

Prazo de Cessao

Até 18/09/2018

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 9.394,7 m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Sem pagamento mensal

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Sem tratamento contabil

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Sem forma de utiliza¢do de recursos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Sem forma de rateio

8.2.1 QUALIDADE E COMPLETUDE DOS REGISTROS DAS INFORMACOES DOS IMOVEIS NO SISTEMA DE

REGISTRO DOS IMOVEIS DE UsS0S ESPECIAL DA UNI4A0 - SPIUNET

Na consulta ao site da Secretaria do Patrimonio da Unido - SPU, especificamente no /ink Con-

sulta de Dados Cadastrais, foram verificados que os registros no SPIUnet encontram-se com algumas

informacgdes inconsistentes ¢ desatualizadas.

A Coordenadoria de Administracdo - COADMI envidara esfor¢os para sanar as inconsisténcias

e desatualizagdes, para tanto ja procedeu com a solicitacdo de senha e de levantamento interno das

informagdes a serem recadastradas, objetivando atualizar os registros no retromencionado Sistema.
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8.2.2 RISCOS RELACIONADOS A GESTAO DOS IMOVEIS E OS CONTROLES PARA MITIGA-LOS

Os maiores riscos relacionados a gestao dos imoveis da CDC sao relativos a incéndios e explo-
soes, por existirem armazenamentos de produtos inflamaveis na retrodrea do Porto de Fortaleza (gas,
combustivel e 6leos derivados de petroleo), que sdo transportados do Pier Petroleiro, dutos/tubulagdes
adreas, até os reservatorios das empresas comerciais que os armazenam e distribuem.

No Porto nao hé incidéncia de raios e tremores de terra ou qualquer outro fato que possa ocasi-
onar desabamentos ou rachaduras nos imoveis construidos em suas areas.

Os controles que atenuam os riscos relacionados a gestdo dos imdveis adotados sdo a manuten-
¢do permanente dos extintores de incéndio distribuidos em toda a extensdo do Porto, que sdo mantidos
em condi¢des de uso por empresa terceirizada sob a geréncia da CODSMS. Existe ainda, no Porto de
Fortaleza, uma unidade permanente do Corpo de Bombeiros para eventualidades que possam surgir

por tratar-se de area de risco de incéndio.

8.2.3 ANALISE CRITICA

A Gestao Patrimonial da CDC utiliza-se de sistema informatizado, denominado Patrio, perten-
cente a Empresa Ente Tecnologia, para controle dos bens moveis, imdveis e suas deperciagdes,
consolidados por conta, possuindo reflexo direto no Sistema de Contabilidade, AC Contabil, perten-
cente também a mesma Empresa, onde sdo efetivados os registros patrimoniais € outros registros

correspondentes por forga legal.
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8.3. GESTA0 DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A Gestao da Tecnologia da Informagao ¢ realizada tecnicamente por um Empregado efetivo da
Companhia Docas do Ceara, responsavel tecnicamente pela implementagao e pelo geranciamento dos
sistemas informatizados, capacitado ainda para avaliar aplicativos, bancos de dados e seguranca da
informatica a fim de garantir o melhor desempenho dos diversos Setores da Companhia. A rede
corporativa de dados também estd sob a supervisdo desse mesmo gestor, que diagnostica disfuncdes
dos sistemas, solucionando problemas de rede e escolhendo projetos de informatica que devem ser

adotados na Empresa.

ATIVIDADES DO COMITE GESTOR DE TI - CGTI

A Companhia conta ainda com um Comité Gestor de TI - CGTI aprovado pelo Conselho de
Administragao - CONSAD.

Os principais objetivos do CGTI sdo: promover o alinhamento das agdes de T1 as diretrizes es-
tratégicas da CDC; promover e apoiar a priorizacao de projetos de tecnologia da informacao a serem
desenvolvidos para dar suporte as necessidades estratégias de planejamento da CDC; identificar e
implementar oportunidades de melhorias para que a CDC possa se adaptar rapidamente a mudangas de
circunstancias tecnoldgicas ou de gestdo e a novas demandas operacionais.

A composi¢do do CGTI sera estabelecida via Resolugdo da Diretoria Executiva - DIREXE,
contando com as seguintes representacdes: 1 (um) representante da Diretoria de InfraEstrutura e
Gestao Portuaria - DIEGEP; 1(um) representante da Diretoria de Administracao e Finangas - DIAFIN;
1(um) representante da Diretoria Comercial - DIRCOM; 1(um) representante da Coordenadoria da
Tecnolgia da Informagdo - CODTEI (representando a Diretoria da Presidéncia - DIRPRE) e 1(um)
secretario(a).

Relativamente as reunides, a CODTEI aguarda a defini¢do por parte da DIREXE dos nomes
que comporao o Comité. A partir desta defini¢do serd dado inicio aos agendamentos e realizagoes de
reunides que deverdo ter carater trimestral. O primeiro assunto a ser deliberado pelo Comité serd a

atualizac¢do do Plano Diretor da Tecnologia da Informacao - PDTL.
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PLANO DE CAPACITACAO DO PESSOAL DE TI

O plano de capacitagao do pessoal de T1 obedece as diretrizes que a Companhia Docas do Cea-
ra - CDC determina para todas as areas, ou seja, a disponibilizagdo formal a Coordenadoria de
Recursos Humanos - CODREH, através de formulario proprio, da relacdo dos cursos de interesse da
CODTEL

No Exercicio de 2015 ndo foi realizado nenhum treinamento na area da TL

PROCESSOS DE GERENCIAMENTO DE SERVICOS DE TI IMPLEMENTADOS NA UNIDADE

Os gerenciamentos dos processos de Tecnologia da Informacdo da CDC s3o controlados por
ferramentas de automag¢ao como:
° VMware System Center — vSphere Client, para acesso aos servidores (Aplicagdo, File Server,
AD, DHCP, DNS, SQLs);
o WatchGuard System Manager, para gerenciamento do fluxo de acesso e consumo da banda de
Internet, por /ink e usudrio. Situacao dos /inks (FB) junto a Operadora; e
o Tivoli TSM, para backup e recuperagdo de dados, realizados por leitura e gravacdo em tapes

(LTO*).

PROJETOS DE TI DESENVOLVIDOS NO EXERCICIO

A Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica - SEP esté realizando um trabalho de rea-
dequacdo/padroniza¢do nas estruturas organizacionais de todas as Companhia Docas. Um dos itens
¢ o alinhamento do Planejamento de TI com o Planejamento Estratégico. A CDC aguarda a implemen-

tacao.

MEDIDAS _TOMADAS _PARA__MITIGAR _EVENTUAL _DEPENDENCIA _TECNOLOGICA _DE __EMPRESAS

TERCEIRIZADAS QUE PRESTAM SERVICOS DE TI PARA A UNIDADE

A CDC realizara, ainda sem prazo determinado ou autorizagdo, Concurso Publico que devera

contemplar, dentre outros, a area de Tecnologia da Informacgao para sanar a problematica.

8.3.1 PRINCIPAIS SISTEMAS DE INFORMACOES
- B.I — Business Intelligence: aplicagdo Web, usado para visualizar a movimentagao de mercado-
rias e contéineres, normas, relatorios de produtividade, fluxos econdmico e financeiro, balangos
patrimoniais ¢ demonstracdes dos resultados do Exercicio;
- Intranet: aplicacdo Web, estreita a relagdo Colaboradores/Empresa, canal de comunicagdo e

postagens de contetido da CDC, trazendo interatividade entre setores e colaboradores;

170



o

DOCAS DO CEARA
AUTCRIDADE PORTUARIA

L.A.I — Lei de Acesso a informacao: aplicagcdo Web, fornece ao usudrio informagdes relacio-
nadas a despesas e viagens, gozadas pela CDC, assim como agenda de Diretores, licitagdes e
contratos, informacdes dos Empregados e Terceirizados, bem como disponibilizacdo da Ficha
Financeira;

Sistema de Licitagdes: aplicagdo Web para cadastro das licitagcdes de provimento de produtos e
servigos da CDC;

Portal de Licitacdes: aplicacdo Web, fornece aos usudrios interessados, as licitagdes para com-
pra de produtos e servicos, divididas pelas modalidades Pregdo Presencial, RDC — Presencial,
Pregdo Eletronico, Carta Convite, Concorréncia Publica, Concorréncia Internacional, Tomada
de Precos e Credenciamento;

Sistema de Almoxarifado: aplicacdo Web, controla a entrada e a saida em estoque dos materi-
ais solicitados pelos colaboradores em funcao;

Sistema de Protocolo: aplicacdo Web, controla o cadastro e fluxo dos processos relizados pelos
colaboradores, assim como, processos administrativos, processos contratuais, processos de ter-
ceiros, dentre outros;

Sistema de Processos: aplicacdo Web, controla o cadastro e fluxo dos processos, realizados
pelos colaboradores, assim como, processos administrativos, processos contratuais, processos de
terceiros, dentre outros;

Sistema de Contratos: aplicagdo Web, controla o cadastro e fluxos dos contratos, assim como,
suas vigéncias, cldusulas e ementas;

Sistema Financeiro: aplicacdo Web, controla o fluxo dos pagamentos realizados por cada setor
da CDC. Desde o cadastro do processo para pagamento até a informacao dos pagamentos em si
pela Tesouraria. O Sistema também disponibiliza rotinas para consultas através de relatdrios e
dotagdo or¢amentaria;

Sistema de Gestao Portuaria Desktop: aplicagdo Desktop, realiza os tramites relacionadas a
atracacdo, desatracacgdo, desova, faturamento e movimentagao de contéineres, entre outros;
Sistema de Gestao Portuaria Web: aplicacdo Web, que cientifica toda gestdo de acesso, pessoa
ou veiculo, além dos tramites relacionadas a atracacao, desatracacao, desova, faturamento e mo-
vimenta¢ao de contéineres, entre outros;

Sistema de Service Desk: aplicacdo Web para o colaborativismo interno, aonde sdo registrados
chamados, contendo a descricao do problema, para que a equipe de TI da CDC tome ciéncia ¢

seja atendido em pronta demanda, para resolu¢do do mesmo;
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- Sistema CVT Portuario: aplicagdo Web, cadastra turmas e alunos para os cursos oferecidos
pelo CVT Portuario;

- Sistema de Compra Direta: aplicacdo Web, controla o cadastro das ordens de servigo, solicita-
¢oes de fornecimentos e compras diretas;

- Sistema de Resoluc¢des: aplicacdo Web, cadastra e consulta as Resolugdes da Diretoria da CDC;

- Sistema de Viagens a Servicos: aplicacdo Web, no qual os colaboradores inserem informagdes
das viagens a servico da CDC, bem como suas despesas e ressarcimentos;

- Sistema de Suprimentos: aplicacio Web, controla o fluxo com gastos oriundos de despesas
internas diversas dos colaboradores;

- Sistema de Pagamentos: aplicacdo Web, controla o fluxo com gastos oriundos de viagens e/ou
servigos dos colaboradores;

- Sistema de Acompanhamento de Acdes - Auditoria: aplicacdo Web, onde o Setor de Audito-
ria controla pendéncias de cada setor da Companhia infotmando seu andamento e situacao atual
através de status e observagoes;

- Sistema de Folha de Pagamento: aplicacdo Web, gerencia o envio e retorno do arquivo de
pagamento que ¢ enviado para o Banco;

- Sistema Portal do Conselheiro: aplicacdo Web, a Companhia informa arquivos, atas , relato-
rios com informagdes internas que ficam disponiveis para os Conselheiros efetuarem download
antes das reunides dos Colegiados;

- Sistema de Controle de Acesso - Area Alfandegada - Receita Federal: aplicagio Web, con-
trola o fluxo de veiculos e pessoas no Porto, com informacgdes de placas, data de saida, data de

entrada de veiculos e pessoas.

MANUTENCAO DOS SISTEMAS DA UNIDADE

Todas as manutencdes sdo realizadas por empresas terceirizadas. As principais manutengdes
sdo relacionada a seguir:
1. Descriciao do Servico: Suporte ao Usuario Nivel I e II;
Empresa Contratada: IVIA SERVICOS DE INFORMATICA LTDA;
Valor Global da Contratacio: R$ 1.114.559,64.

2. Descricido do Servico: Suporte ao desenvolvimento de Sistemas;
Empresa Contratada: SETE INFORMATICA;
Valor Global da Contratacio: R$ 1.130.438,56.
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3. Descricio do Servico: Suporte a Rede Corporativa de Dados;
Empresa Contratada: LANLINK SERVICOS;
Valor Global da Contratac¢ao: R$ 755,499.90.

AVALIACAQ DE RISCOS RELACIONADOS A CONTINUIDADE E DISPONIBILIDADE DOS SISTEMAS E MEDIDAS

PARA MITIGAR RISCOS EXISTENTES

Face a contecdo de despesas, dada a situacao financeira desta CDC, ndo ha a implementagao de

tal procedimento.

8.3.2 INFORMACOES SOBRE O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
(PETI) E SOBRE 0 PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (PDTI)

A CDC procedeu com a implantagdo do Comité Estratégico de Tecnolgia da Informagao —
CETI que tem por objetivos:

L. Promover o alinhamento das acdes de TI as diretrizes estratégicas da CDC;

II.  Promover e apoiar a priorizagdo de projetos de tecnologia da informagdo a serem
desenvolvidas para dar suporte as necessidades estratégicas de planejamento da
CDC;

II. Identificar e implementar oportunidades de melhorias para que a CDC possa se a-
daptar rapidamente a mudancas de circunstancias tecnoldgicas ou de gestdao e a no-
vas demandas operacionais.

Foi implantado ainda o Plano Diretor da Tecnologia da Informagao — PDTI, o qual estd em fase
de revisdo para o biénio 2016 e 2017.

O objetivo PDTI ¢ dar subsidio para a estruturagdo de uma area de Tecnologia da Informa-
¢do, com base em fungdes e processos, compativeis com boas praticas de Governanga, Gestao de
Riscos e Conformidade (GRC) Seguranca da Informacgdo visando diminuir os riscos relacionados a
tecnologia da informacdo e aumentar a confiabilidade dos seus servigos, através da implementagdo de
controles de risco, solucdes de tecnologia e da definicdo de uma estrutura organizacio-
nal.

Para a concretizagdo deste trabalho buscou-se, ainda, na SLTI/MP, Orgﬁo Central do Sistema
de Administracdo dos Recursos de Informacdo e Informatica (SISP), as orientacdes mestras para a
elaboracgdo deste Planejamento, levando-se em consideragdo as metas elencadas na Estratégia Geral de
Tecnologia da Informagao (EGTI) 2011 — 2012, bem como seu Plano de Execucdo no qual constam as
acdes propostas para os Orgios Integrantes do SISP e para a SLTIL com o objetivo de dar um direcio-
namento para o alcance das citadas metas.
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8.4. GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

8.4.1 ADOCAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL NA AQUISICAO DE BENS E NA

CONTRATACAO DE SERVICOS OU OBRAS

TABELA 47 — GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

ASPECTOS DA GESTAO AMBIENTAL AVALIACAO

LICITACOES SUSTENTAVEIS 1 2 3 4 5

1. A UPC tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que
levem em consideragcdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte
dos produtos e matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

Resposta da CDC: A Empresa adotou varios critérios dentro dentro dos processos de

contratagdo de servicos de Engenharia, servigcos de terceiros e para a aquisi¢do de bens e

materiais, principalmente, quanto a materiais de fontes renovaveis, materiais biodegrada-

veis, equipamentos com eficiéncia do consumo de energia, e controle de desperdicios de
agua, e onde € possivel aplicar os critérios, utilizando também pesquisas no site compras-

net.gov.br.
2. Em uma analise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adqui-
ridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior X

quantidade de contetido reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que nao prejudicam a natureza (ex. X
produtos de limpeza reciclados, atdxicos e biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a exis-
téncia de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:
ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢ao na aquisi¢ao de produtos e servigos. X

e Se houver concordancia com a afirmacao acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

Resposta da CDC: ISO 14001.

5. No ultimo Exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia? X

Resposta da CDC: A Empresa adquiriu torneiras com reducdo de consumo de dgua e

sistema de iluminacdo com baixo consumo, mas ndo avaliou o impacto sobre os elementos

apontados.
6. No ultimo Exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
e  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos adquiridos? X

Resposta da CDC: A empresa adquiriu papel de origem de fontes renovaveis apenas.

7. No ultimo Exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e Se houver concordancia com a afirmagio acima, este critério especifico utilizado foi | X
incluido no procedimento licitatorio?

Resposta da CDC: Nao.

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, | x
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

9. Para a aquisi¢do de bens/produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade de tais bens/produtos.
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TABELA 47 — GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de Engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizagdo da edi-
ficagdo, a redug@o do consumo de energia e agua e a utilizagdo de tecnologias e materi-
ais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.
Resposta da CDC: A pratica do gerenciamento dos residuos reciclaveis adotada na Unida-
de atende aos requisitos do Decreto n® 5.940/2006, onde a Associagdo de Catadores recebe
os residuos separados na drea Administrativa, ¢ o volume acumulado ¢ recolhido direta-
mente para essa Associacao.
Além desses aspectos praticos, a Unidade adota medidas para reducdo de consumo de
papel, procurando estimular a impressao de documentos em formato de rascunho para os
documentos destinados ao uso administrativo, usando ilhas de impressdo para permitir a
redugdo de impressoras individuais, onde as areas compartilham o equipamento.
Quanta energia elétrica, a Unidade adotou a melhoria da iluminag@o dos Patios com sistema
automatico de ligagdo com possibilidade de otimizacdo do iluminamento dos espacos
ocupados ou ndo. Ha preferéncia do uso de lampadas tipo LED que economizam mais
energia, além do que a Unidade disponibilizou area para a instalagdo de parque edlico que
gera energia limpa para a area portudria e comunidade do entorno. Alguns equipamentos
utilizam a energia solar para funcionamento (boias de sinalizagdo nauticas). Foram instala-
dos ainda, sensores de presencas nas areas de uso eventual (banheiros publicos).
Quanto ao consumo de agua, a Unidade instalou equipamentos de acionamento hidraulico
que permite o fechamento em tempo reduzido do usuario, adequando o consumo consciente
da agua. Também possui instaladas caixas de vasos sanitarios com duplo acionamento
(baixo volume ou alto volume).
A CDC faz divulgacdo de incentivo ao consumo racional de dgua e energia.

12. Nos ultimos Exercicios, a UPC promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de dgua e energia elétrica.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Resposta da CDC: A Empresa fez comunicagdes por e-mail aos Empregados e faz campa-

nha com adesivos nos pontos de consumo.

13. Nos tultimos Exercicios, a UPC promoveu campanhas de conscientizacdo da necessida-
de de protecao do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os
seus servidores.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Resposta da CDC: A Empresa fez comunicagdes por e-mail aos Empregados.

LEGENDA:
Niveis de Avaliagao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente nao aplicado no contexto da UPC.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto da UPC, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporg¢ao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UPC.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto da UPC, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto da UPC.
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AGENDA AMBIENTAL INSTITUCIONAL

A A3P da Companhia Docas do Ceara - CDC tem como base as a¢des voltadas principalmente
ao programa da Administragdo Publica de Gestdo Socioambiental. O programa vem sendo implemen-
tado através da sua Agenda Ambiental Institucional.

A Agenda Ambiental Institucional ¢ uma ferramenta imprescindivel para a Autoridade Portud-
ria atuar na gestdo ambiental. Por conta disso, a CDC elaborou e esta em implantacdo no Porto de
Fortaleza, os compromissos de conscientizacdo dos diversos atores envolvidos na atividade portudria,
ajustados aos conceitos de conformidade ambiental, vislumbrando a solugdo dos problemas ambientais
inerentes a gestao ambiental e aos fatores adversos que ocorrem nessa atividade.

Diante disso, as diretrizes abaixo, formam a Agenda Ambiental Institucional da CDC:

1. Aguisicao de Servicos e Bens Materiais

A CDC estabelecera o compromisso de protecdo ao meio ambiente em todos os seus contratos,
principalmente adotando critérios de sustentabilidade ambiental para aquisicdo de servigos e bens
materiais.

2. Fiscalizacdo

A CDC manterd todo o apoio institucional as demandas da Coordenadoria Seguranca, Meio
Ambiente e Saude - CODSMS, envolvendo agdes complementares de ajuste dos procedimentos de
todos os prestadores de servigos portuarios (Usuarios, Arrendatarios, Operadores Portuarios, Trabalha-
dores Portuarios avulsos, e Orgdos de Fiscalizagao).

3. Orcamento

A CDC manterd um orcamento para a gestdo ambiental das atividades sob sua responsabilida-
de, sendo definido em escopo or¢amentario geral, podendo envolver todas as areas.

4. Desenvolvimento das Acoes

A CDC envidara todos os seus esforcos para a elimina¢do ou reducido de impactos ambientais
oriundos de sua atividade. Considerando que ndo ha passivo ambiental nas instalacdes do Porto de
Fortaleza, a medida visa exclusivamente os impactos ambientais decorrentes das operacdes e obras em
andamento.

5. Comercial e Marketing

A CDC mantera sua visdo comercial e de marketing, através da implanta¢do da Cultura Ambi-
ental, buscando entre os atores intervenientes, tanto Usudrios como Operadores Portuarios ¢ demais
partes interessadas, um servi¢o portuario pautado pela seguranca e protecao ao meio ambiente, junto a

comunidade portudria.
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6. Capacitacdo

A CDC envidara todos os seus esfor¢cos na promocao da capacitacao dos seus Empregados, in-
centivando os Arrendatarios, Usuarios e demais atores presentes na atividade portuaria na promogao de

sua Politica Ambiental.

PLANO DE GESTAO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

A Companhia Docas do Ceara - CDC ainda ndo procedeu com implantagcdo do Plano de Gestao

Logistica Sustentavel.
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CAPITULO 9: CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

178



o

DOCAS DO CEARA
AUTCRIDADE PORTUARIA

9.1.  TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

Em 2015 foram emitidas 05 (cinco) recomendacdes pelo TCU, através do Acodrddao n°
4.532/2015 - 2* Camara (referente ao Exercicio de 2013). Destas, trés recomendacgdes a Companhia
Docas do Ceara - CDC informou plano de agdo para cumprimento, conforme foi determinado pelo
Tribunal no mesmo Acérdao. Os planos de acdo seguem descritos no quadro abaixo.

Quanto as recomendagdes de designar fiscais de contratos em conformidade com o art. 67 da
Lei de Licitagdes, bem como aplicar penalidades em caso de descumprimento de cldusulas contratuais,
as mesmas foram acatadas pela CDC.

Como forma de acompanhar efetivamente o cumprimento das deliberagcdes do Tribunal de
Contas e do Orgdo de Controle Interno, a Auditoria Interna da CDC realiza constante monitoramento,
requisitando dos setores responsaveis os planos de agdo, sua situagdo de implementacao e o prazo de
implantacdo, caso ndo tenha havido a finalizagdo. De posse das informacdes, a Auditoria Interna
encaminha aos gestores e aos Conselhos de Administragdo e Fiscal a situacdo de atendimento as
deliberacdes. A Companhia conta também com uma Coordenadoria de Controle que, dentre outras
atribui¢des, deve verificar o atendimento das demandas de Orgaos de Controle.

A CDC possui sistema interno de acompanhamento de pendéncias. Esta ferramenta ¢ alimen-
tada e atualizada pela Auditoria Interna e contém as recomendacdes e situacdo de implementacdo da
propria Auditoria, dos Conselhos de Administragio e Fiscal e dos Orgdos de Controle Interno e
Externo.

A seguir demonstraremos informadas as determinacdes/recomendacdes do TCU referentes a

julgamento de contas anuais pendentes de implementacao.
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TABELA 48 - DELIBERACOES DO TCU PENDENTES DE IMPLEMENTACAO EM 2015

CARACTERIZACAO DA DETERMINACAO/RECOMENDACAO DO TCU

PROCESSO ACORDAO ITEM COMUNICACAO EXPEDIDA CIENCIA
TC-028.605/2014-4 4.532/2015 1.9.1 Oficio n° 1889/2015 - 03/09/2015
2% Camara TCU/SECEX-CE

ORGAO/ENTIDADE/SUBUNIDADE DESTINATARIA DA DETERMINACAO/RECOMENDACAO

CDC/CODPLA - Coordenadoria de Planejamento Estratégico

DESCRICAO DA DETERMINACAO/RECOMENDACAO

Concluir as providéncias iniciadas para cumprir as determinac¢des do subitem 1.5.5 do Acordao 2.167/2009-
1* Camara, referentes a construcdo de Indicadores de Gestao dos processos internos da CDC, sob pena de ter

as contas julgadas irregulares, conforme § 1° do art. 16 da Lei n® 8443/92.

JUSTIFICATIVA PARA O NAO CUMPRIMENTO E MEDIDAS ADOTAS

A CDC, através de seu Colegiado, reuniu-se em 21/07/2015, para a apresentagdo do trabalho concluso do
Planejamento Estratégico (2015-2018), do Mapa Estratégico e dos Indicadores de Gestdo Estratégica, resul-
tantes da contratagdo celebrada através do Processo n° 20140700, tendo como contratado o Servigco Nacional
de Aprendizagem Industrial - SENAI/SC. A Resolucdo n° 154/2015, datada de 28/07/2015 da 2.065* Reuni-
do da DIREXE e a Deliberagao n° 022/2015, datada de 31/07/2015 da 481* Reunido do CONSAD, atestam a
aprovagdo do Planejamento Estratégico da CDC para o periodo 2015-2018.

A CODPLA efetuou a mensuracdo dos Indicadores de Gestdo Estratégica relativos ao periodo de Janeiro a
Dezembro do ano de 2015. Os Indicadores de Gestdo Estratégica estabelecidos, dentre outros, contempla
Indicador especifico de demonstragao da Evolugdo da Rentabilidade, assim como um Grupo de Indicadores
denominado Processos Internos. Dos Indicadores, o Grupo Clientes, ndo sera mensurado temporariamente
alguns itens - Pesquisa de Satisfagdo - Clientes Internos, Pesquisa de Satisfagdo - Operadores de Carga e
Pesquisa de Satisfacdo - Passageiros (Terminal Maritimo de Passageiros - TMP). Para os Indicadores Pesqui-
sa de Satisfag@o - Clientes Internos e Pesquisa de Satisfagdo - Operadores de Carga, a Companhia realizara
nova aplicagdo de questionarios no Exercicio de 2016 aos moldes da pesquisa realizada no ano de 2012,
prevista com recursos da Rubrica Estudos e Projetos, constante do Orcamento de Investimento. Relativamen-
te a Pesquisa de Satisfacdo - Passageiros, a CDC realizara pesquisas com os usudrios do novo Terminal
Maritimo de Passageiros (TMP), conduzidas pela Coordenadoria de Comunicagao Social, na temporada de
navios de 2016, usando a metodologia de aplicagdo de questionarios por amostragem.

Todos os trabalhos de pesquisa desenvolvidos pela CDC sdo acompanhados pela Comissao instituida na
Portaria (E) n° 058/2015, datada de 23/09/2015. A Comissao retromencionada analisard trimestralmente os

Indicadores de Gestao Estratégica, emitindo ao final de cada Exercicio relatorio de analise critica a ser sub-
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TABELA 48 - DELIBERACOES DO TCU PENDENTES DE IMPLEMENTACAO EM 2015

metido aos Conselhos da CDC. A entrega do Relatorio, referente ao Exercicio de 2015, obedecendo ao
previsto no Cronograma de Atividades de Implementag@o estava prevista para 20/01/2016. A data foi prorro-
gada para Margo/2016 haja vista que se estava aguardando a disponibilizagdo do balango contabil da Com-
panhia. Atualmente, os dados foram consolidados e submetidos a Diretoria para a defini¢do das metas dos
Indicadores para 2016.

A CDC encaminhou a relagdo dos Indicadores ao TCU por ocasidao da apresentacdo de seu plano de a¢do em

atendimento ao determinado pelo Acdrdao em referéncia.
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TABELA 48 - DELIBERACOES DO TCU PENDENTES DE IMPLEMENTACAO EM 2015

CARACTERIZACAO DA DETERMINACAO/RECOMENDACAO DO TCU

PROCESSO ACORDAO ITEM COMUNICACAO EXPEDIDA CIENCIA
TC-028.605/2014-4 4.532/2015 1.9.2 Oficio n° 1889/2015 - 03/09/2015
2% Camara TCU/SECEX-CE

ORGAO/ENTIDADE/SUBUNIDADE DESTINATARIA DA DETERMINACAO/RECOMENDACAO

CDC/DIRPRE - Diretoria da Presidéncia

DESCRICAO DA DETERMINACAO/RECOMENDACAO

Ajustar o numero de contratados sem vinculo com a Empresa ao quantitativo previsto no Plano de Fungdes.

JUSTIFICATIVA PARA O NAO CUMPRIMENTO E MEDIDAS ADOTAS

Foi solicitado a Secretaria de Portos da Presidéncia da Reputblica - SEP/PR (Carta DIRPRE n° 310/2015) a
renovagao do Item 4.6.1.1.1. do Plano de Fungao da CDC - PFC por mais 04 (quatro) anos, justificando que
a CDC vem tentando realizar um Concurso Publico, conforme consta no Subitem 4.6.1.1.1., sendo que para
se realizar tal concurso, € necessaria a realizagdo concomitantemente ao concurso de um PDV - Plano de
Demissdo Voluntaria (haja vista a situagdo financeira da Companhia). Justifica que continua passando por
dificuldades para atender todas as demandas através do seu quadro gerencial, pois além de ter um quadro
com faixa etdria alta existe também o desinteresse desses, pois todos estdo esperando um PDV. Com esse
desequilibrio profissional em relagdo as demandas, aumenta consideravelmente a necessidade de ter Empre-
gados em Comissao na CDC sem vinculo empregaticio. Além desse pedido, também foi solicitado a SEP/PR
alteragao no PFC do seu Item 4.6.1.1. incluindo o Coordenador Juridico entre as exce¢des discriminadas no
referido Item. Esse plano de acdo foi informado ao TCU conforme determinado no Acérdao de referéncia.

Atualmente, a CDC encontra-se estudando um novo plano de acdo para atender a recomendacdo do TCU e
ao previsto no Plano de Fungdes da CDC, ja que o pleito quanto a manter um percentual de ocupagdo de
Comissionados sem vinculo em 50% ndo foi deferido pela SEP. Foram nomeados mais dois Empregados
Efetivos para ocupar mais Fungdes Comissionadas. Atualmente o percentual de ocupacdo para Comissiona-
dos sem vinculo ¢é de 54% contra 45% de Comissionados com vinculo e a Direcdo encontra-se concluindo os
trabalhos para elaborar Concurso Publico de forma a atender a Determinagdo do TCU bem como estuda o

prazo necessario para esse atendimento.
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TABELA 48 - DELIBERACOES DO TCU PENDENTES DE IMPLEMENTACAO EM 2015

CARACTERIZACAO DA DETERMINACAO/RECOMENDACAO DO TCU

PROCESSO ACORDAO ITEM COMUNICACAO EXPEDIDA CIENCIA
TC-028.605/2014-4 4.532/2015 1.9.3 Oficio n° 1889/2015 - 03/09/2015
2% Camara TCU/SECEX-CE

ORGAO/ENTIDADE/SUBUNIDADE DESTINATARIA DA DETERMINACAO/RECOMENDACAO

CDC/DIAFIN - Diretoria Administrativa Financeira

DESCRICAO DA DETERMINACAO/RECOMENDACAO

Integrar o sistema de informacdes que gera a Folha de Pagamento ao sistema corporativo financeiro da

Companbhia, para tornar mais seguras e transparentes as despesas de pessoal.

JUSTIFICATIVA PARA O NAO CUMPRIMENTO E MEDIDAS ADOTAS

A Coordenadoria de Tecnologia da Informagao - CODTEI desenvolvera uma rotina, a qual sera executada
pela Coordenadoria de Recursos Humanos - CODREH, com a finalidade de exportar os dados da Folha de
Pagamento Mensal (matricula, nome, CPF e valor liquido) para o Sistema de Contas a Pagar, no momento
que fechar a Folha de Pagamento. Essa exportacdo de dados serd uma copia fiel do valor liquido dos venci-
mentos que cada Empregado recebera.

Com a exportacao da Folha de Pagamento para o Contas a Pagar, a CODTEI desenvolvera uma rotina, a qual
sera executada pela Coordenadoria Financeira, através da Tesouraria, com a finalidade de gerar automatica-
mente o arquivo “TXT” para o Banco do Brasil com as informagdes de pagamentos e transmitir para o
respectivo banco. O arquivo “TXT” transmitido para o Banco do Brasil sera arquivado no servidor para
futuras auditorias.

Nestes procedimentos, teremos dois arquivos distintos contendo a mesma informagdo para uma futura audi-
toria. Estes dois arquivos ficardo indisponiveis aos usudrios que operam os aplicativos. A CODTEI desen-
volvera relatorios de auditoria, conforme a necessidade dos setores envolvidos. O prazo previsto de implan-
tagdo ¢ em Abril/2016. Esse plano de acgdo foi informado ao TCU conforme determinado no Acérddo em

referéncia.
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TABELA 48 - DELIBERACOES DO TCU PENDENTES DE IMPLEMENTACAO EM 2015

CARACTERIZACAO DA DETERMINACAO/RECOMENDACAO DO TCU

PROCESSO ACORDAO ITEM COMUNICACAO EXPEDIDA CIENCIA
TC-028.455/2010-0 4.292/2011 1.7.1 Oficion® 1141/2011 - 28/07/2011
2% Camara TCU/SECEX-CE

ORGAO/ENTIDADE/SUBUNIDADE DESTINATARIA DA DETERMINACAO/RECOMENDACAO

CDC/CODIJUR - Coordenadoria Juridica

DESCRICAO DA DETERMINACAO/RECOMENDACAO

Cobranga de didrias percebidas sem viagem para o evento - acompanhar o deslinde do Processo Judicial n°
465154-69.2011.8.06.0001 interposto contra ex-Diretora.
* Recomendagdo proveniente do Acordao TCU 2.167/2009 ex 2007.

JUSTIFICATIVA PARA O NAO CUMPRIMENTO E MEDIDAS ADOTAS

Foi designada audiéncia conciliatoria para o dia 30/09/2011, A Audiéncia foi cancelada. A ultima informa-

cdo que consta ¢ concluso para despacho em 15/05/2015. Independe de agdo direta da Companbhia.
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9.2. TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Em 2015, foram emitidas 21 (vinte e uma) Recomendacdes da CISET para a CDC, através do
Relatorio n°® 15/2015 (referente ao Exercicio de 2014), as quais ainda ndo foram implementadas em sua
totalidade, apesar de acatadas pelas areas e tomadas providéncias, restando, em alguns casos, serem
analisadas novamente as situagdes pela CISET, a fim de considerar as pendéncias atendidas.

Temos que foram atendidas 12 (doze) Recomendacdes, contudo, pendente de analise pelo Or-
gao de Controle CISET/PR, e 09 (nove) pendentes de atendimento pela CDC.

Quanto aos mecanismos utilizados para o acompanhamento das Recomendagdes do Orgio de
Controle Interno, as informacdes ja constam do Item 9.1 deste Relatorio de Gestdo (Tratamento de
Determinagdes ¢ Recomendagoes do TCU).

As Recomendagdes do Orgdo de Controle Interno que tiveram ou terdio maior impacto na
Gestao da CDC foram:

1.  Estruturar a Coordenadoria de Compras e Licitagdes - CODCOL para realizacao de to-

das as aquisi¢des diretas da Companhia, seja para bens ou servicos (atualmente s6 as compras

sao realizadas pela CODCOL; os servigos sdao descentralizados);

2. Revisar o Regimento Interno da Companhia de forma a estabelecer as atribui¢des relati-

vas a gestdo de contratos a area que ndo detenha participacdo em outras fases da aquisicdo,

tais como: solicitagdo da aquisicdo, realizacdo do procedimento de aquisicdo, manifestagao
sobre a legalidade dos atos relacionados a aquisi¢do, recebimento dos produtos ou servigos re-
sultantes da aquisicao; fiscalizagdo da aquisi¢do e pagamento da aquisicao;

3. Realizar novo levantamento dos contratos de prestacdao de servigos da Companhia, dos

vigentes e dos encerrados, com fins a verificar quais foram beneficiados pela desoneracdo de

pagamento;

4.  Estabelecer, formalmente, rotinas para a organizacdo dos processos administrativos da

Companhia, em especial os relacionados as aquisi¢cdes de bens e servigos, estabelecendo re-

gramentos para: a) abertura e fechamento de volumes; b) obediéncia a sequencia de numera-

¢do cronologica; c¢) adogdo de numeragdo cardinal sem qualquer outra expressdo alfanuméri-
ca; d) registro da motivagao de qualquer cancelamento ou alteracdo de numeragdo de docu-
mentos nos autos seja por retirada ou inser¢do de novas pecas entre as paginas numeradas;

sem prejuizo de outros regramentos que contribuam para a mesma finalidade;
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5. Implementar melhorias no sistema informatizado utilizado para o acompanhamento das
aquisicdes, de bens ou servicos, da Companhia de forma que haja integracao de diversas eta-
pas dos processos de aquisi¢do e contratagao.

6.  Mapear o processo de pagamento dos Empregados da Companhia, desde o momento da
insercao de dados sobre frequéncia até o efetivo pagamento dos Empregados de forma a evi-
denciar os riscos que contribuem para as dificuldades na elaboracdo da Folha de Pagamento,
com objetivo de, futuramente, estabelecer controles internos adequados para a mitigacdo dos
riscos encontrados;

7. Viabilizar a automagao na transferéncia de dados do sistema de controle e registro de
frequéncia para o sistema de gera¢do da Folha de Pagamento, de forma que ndo seja necessa-

ria a intervengdo humana na transferéncia e informagdes entre os sistemas.
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9.3. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURACAO DE RESPONSABILIDADE POR DANO

AO ERARIO

Em relacdo aos danos objeto de medidas administrativas internas, a tabela abaixo indica caso

em que a Autoridade competente adotou medidas administrativas para caracterizagdo ou elisdo do

dano.
TABELA 49 — APURACAO DE RESPONSABILIDADE POR DANO AO ERARIO
C)rgﬁo/ N° Tipo de Nome do Acusado/ Mot%vos que l~evaram a Fase do Proce@1-
: " instauragao do mento ou penalida-
Entidade Processo Processo Indiciado . :
procedimento de aplicada
CDC 20151190-1 Sindicéancia Em apuragao Pagamento de multa Em conclusao
juros em atraso

Cumpre ressaltar que ndo houve tomadas de contas especiais instauradas decorrentes de ilici-
tosadministrativos de maneira geral.

A Companhia Docas do Ceara - CDC possui uma Comissdo de Etica cujo objetivo é apurar,
quando solicitado pela DIREXE, ocorréncias de possiveis ilicitos praticados por Empregados efetivos
da CDC. Relativamente a qualquer ilicito praticado por Empregados comissionados sem viculo, ¢

instaurada, para cada caso, comissdo de apuragdo do fato.
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9.4. DEMONSTRACAO DA CONFORMIDADE DO CRONOGRAMA DE PAGAMENTOS DE

OBRIGACOES COM O DISPOSTO AO ART. 5°DA LEIN°8.666/1993

A Companhia Docas do Ceard atesta sua observancia as disposi¢des do art. 5° da Lei n°
8.666/1993, quanto ao cronograma de pagamento das obrigacdes contraidas em decorréncia da
contratagdo de bens e servigos, aplicando-se, desta forma, o principio da impessoalidade ao prever o
pagamento das obrigacdes de acordo com a ordem de suas exigibilidades.

Os cronogramas dos contratos obedecem a estrita ordem cronoldgica das datas de suas exigi-
bilidades, ndo se valendo de nenhum critério subjetivo por ocasido das solicitacdes de pagamento dos
contratos.

Os controles adotados sdo quanto a verificacdo da aderéncia aos termos contratuais - data de
exigibilidade, finalizagdo da execucdo do objeto (no caso dos contratos de obra civil e manutengdes
elétricas e mecanicas, o controle das execugdes se da por medi¢cdes mensais), prazo para pagamento
das notas fiscais (até 05 cinco dias contados da entrega de toda documentagdo necessaria com o devido
atesto da nota); todos os pagamentos sdo registrados no sistema interno de Contas a Pagar, onde sdo
emitidas as solicitagdes de pagamento; ha a devida segregacdo de fun¢do e revisdes no processo de
pagamento (em sentido lato), com alcadas de aprovacdo e conferéncia de notas fiscais pelo Setor
Financeiro; os pagamentos e documentacdes correlatas ficam dispostos em processo administrativos,

devidamente autuados, em ordem cronologica.
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9.5. INFORMACOES SOBRE AS ACOES DE PATROCINIO

TABELA 50 — DESPESAS COM PATROCINIO

PATROCINIO

PROGRAMA/ACAO ORCAMENTARIA

VALORES
COMPROMISSADOS
(RS)

VALORES PAGOS
(RS)

PROGRAMA DE DISPENDIOS GLOBAIS -
PDG/RUBRICA ORCAMENTARIA 243340
Empresa: Companhia de Comunicagao e Informagao
CNPJ: 09.913.315/0001-06

Processo: 20140731

Emissao da OS: 24/09/2014

Valor Contratual: R$ 4.320,00

Vigéncia: Até a ocorréncia da publicacdo da Revista
Inexigibilidade de Licitacido

Objeto: Participacao da CDC como patrocinadora em
edicdo da Revista Buchicho Lounge

Resultado alcancado pela CDC: Divulgacao da
CDC/Porto de Fortaleza, através de matéria jornalistica,
com foco no novo Terminal Maritimo de Passageiros.

4.320,00

4.320,00
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INFORMACOES SOBRE AS ACOES DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA

TABELA 52 — DESPESAS COM PUBLICIDADE E PROPAGANDA

PUBLICIDADE

PROGRAMA/ACAO ORCAMENTARIA

VALORES
COMPROMISSADOS
(RS)

VALORES PAGOS
(RS)

LEGAL

PROGRAMA DE DISPENDIOS GLOBAIS -
PDG/RUBRICA ORCAMENTARIA 243310
Empresa: Empresa Brasil de Comunicagao - EBC
CNPJ: 09.168.704/0001-42

Processo: 20080509

Contrato: 04/2012

Valor Contratual: R$ 550.000,00

Vigéncia: 24/02/2012 a 23/02/2017
Inexigibilidade de Licitacio

Objeto: Contratacao dos servigos de publicagdes
oficiais.

152.169,80

152.169,80

LEGAL

PROGRAMA DE DISPENDIOS GLOBAIS -
PDG/RUBRICA ORCAMENTARIA 243310
Empresa: Imprensa Nacional

CNPJ: 04.196.645/0001-00

Processo: 20080073

Inexigibilidade de Licitacio

Objeto: Contratacao dos servigos de publica¢des em
Jornal Oficial (DOU).

28.183,36

28.183,36

LEGAL

PROGRAMA DE DISPENDIOS GLOBAIS -
PDG/RUBRICA ORCAMENTARIA 243310
Empresa: Diario Oficial do Estado do Ceara
CNPJ: 09.469.891/0001-02

Processo: 20091983

Inexigibilidade de Licitacio

Objeto: contratagdo dos servigos de publicagdes em
Jornal Oficial (DOE).

59.382,55

59.382,55

MERCADOLOGICA

PROGRAMA DE DISPENDIOS GLOBAIS -
PDG/RUBRICA ORCAMENTARIA 243320
Empresa: LoA Agéncia de Publicidade Ltda.
CNPJ: 15.176.802/0001-24

Processo: 20140505

Contrato: 13/2015

Valor Contratual: R$ 4.880,00

Vigéncia: 07/04/2015 a 06/04/2016

Adesao a Ata de Registro de Preco

Objeto: aquisi¢do de material promocional da CDC.

4.880,00

4.880,00
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TABELA 52 — DESPESAS COM PUBLICIDADE E PROPAGANDA

PROGRAMA DE DISPENDIOS GLOBAIS -
PDG/RUBRICA ORCAMENTARIA 243320
Empresa: Intermodal Organizac¢ao de Eventos Ltda.
CNPJ: 08.171.358/0001-99

Processo: 20150068

Contrato: 05/2015 29.783,00 29.783,00
Valor Contratual: R$ 29.783,00

Vigéncia: 07/04/2015 a 09/04/2015
Inexigibilidade de Licitagcao

Objeto: Participagdo da CDC/Porto de Fortaleza na
Feira Intermodal South América 2015.

MERCADOLOGICA

PROGRAMA DE DISPENDIOS GLOBAIS -
PDG/RUBRICA ORCAMENTARIA 243320
Empresa: Pratica Eventos Ltda.

CNPJ: 01.693.006/0001-54

Processo: 20151320

Contrato: 29/2015 20.000,00 20.000,00
Valor Contratual: R$ 20.000,00

Vigéncia: 11/11/2015 a 13/11/2015

Inexigibilidade de Licitacdo

Objeto: Participagdo da CDC/Porto de Fortaleza no X
Seminario de Logistica EXPOLOG 2015.

MERCADOLOGICA

PROGRAMA DE DISPENDIOS GLOBAIS -
PDG/RUBRICA ORCAMENTARIA 243330

Empresa: Elisabete Coutinho ME

CNPJ: 03.869.267/0001-08

Processo: 20130182

Contrato: 16/2013

INSTITUCIONAL Valor Contratual: R$ 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Vigéncia: 01/04/2013 a 30/04/2013

Dispensa de Licitacio

Objeto: contratagdo dos servigos de divulgacao e

publicidade da CDC/Porto de Fortaleza na Revista
Informativo dos Portos na Feira Intermodal South

América 2015.

PROGRAMA DE DISPENDIOS GLOBAIS -

UTILIDADE PUBLICA PDG/RUBRICA ORCAMENTARIA 243350

9.7.1 RESULTADOS OBTIDOS COM AS ACOES DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA
Notadamente a participagdo em feiras e eventos ¢ uma opotunidade para a consolidagao da ima-
gem do Porto de Fortaleza como um terminal maritimo estratégico no Pais, um Porto de rapida operacio-
nalidade e ampla capacidade de movimentagdo, bem como de captacio de novos parceiros.
A partir de contatos formalizados durante os eventos, surgem negdcios € a consequente ampliacdo da

rede de relacionamentos, contatos comerciais e a concretizagao de novas parcerias.
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OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

A Companhia Docas do Cearad- CDC, tem pautado as suas a¢des dentro de uma visdo estratégi-

ca de longo prazo, onde considerdveis obras de investimento foram principiadas e seus trabalhos

continuados no decorrer do ano, e dentre as realizagcdes mais recentes que naturalmente poderiam ser

destacadas como de importancia fundamental para a consolidacao da visdo estratégica da Companbhia,

destacariamos os investimentos feitos com a constru¢do do novo Terminal Maritimo de Passageiros -

TMP, ja& concluido e, com projeto pronto, na Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica -

SEP/PR, a Dragagem do Ber¢o do referido Terminal e o Alargamento do Canal de Acesso.

Com a finalidade de melhorar a navegagdo, a Companhia projeta o alargamento do Canal para

220m, o que viria a dar expectativa do recebimento de navios de grande porte. Em relagcdo ao Bergo, a

dragagem se torna imprescindivel para que os navios possam atracar em frente ao novo TMP.

jamos:

A dragagem trara os beneficios alencados a seguir:

Com a conclusdo dos trabalhos no Canal, o Porto de Fortaleza passard a ter condigdes de atra-
cacdo mais adequada de navios de grande calado, em virtude de ter um Ber¢co com comprimen-
to de 350m, o que nao ocorre no Cais antigo;

Mais seguranca para os passageiros que desembarcarem no novo Terminal Maritimo de Passa-
geiros;

Com o atrativo de mais um Bergo em operagdo e com profundidade maior, existe a possibilida-
de de atragdo de novos parceiros comerciais, fazendo com que o Porto tenha um incremento nas
movimentagdes de carga;

Melhoria do perfil de rentabilidade da CDC.

Dando continuidade as obras em andamento, destacamos algumas tdo importantes quanto, ve-

A pavimentacdo de patios e arruamentos do Porto de Fortaleza encontra-se em franco anda-
mento, 0 que otimizard a movimentacdo de equipamentos face a elimina¢dao de lombadas exis-
tentes da pavimentacdo anterior, que acarretam grandes prejuizos de custos de recuperagdo a
Companhia. O aumento da resisténcia do pavimento possibilitara empilhar varios contéineres
sem o risco de afundamento do piso, aperfeicoando o aproveitamento das areas de armazena-
gem.

Conclusdo dos trabalhos para renovacdo do Alfandegamento do Porto, bem como o Alfande-

gamento do novo TMP.
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Esses investimentos realizados dentro de uma visdo estratégica de longo prazo evidentemente
contribuirdo, sem a menor sombra de davida, para a melhoria da rentabilidade da Companhia, de
forma mais ampla, contribuindo sobremaneira para o crescimento econdémico do Estado do Ceara e da
cidade de Fortaleza, vocacionada que ¢ para o turismo, possibilitando o equilibrio financeiro que tanto

se busca para o custeio da Companhia Docas do Ceara.
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COMPANHIA DOCAS DO CEARA
CNPJ: 07.223.670.0001-16

Fortaleza - CE

BALANGO PATRIMONIAL DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E 2014
(Em milhares de reais)

ATIVO
2015 2014

ATIVO CIRCULANTE 15.456 12.817
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA Nota 4 10.003 6.637
Caixa e Bancos 162 28
Aplicagbes de Liquidez Imediata 10.546 6.949
Saldo de crédito nao identificado (705) (340)
CONTAS A RECEBER 3.797 3.752
Clientes Nota 5 3.231 2910
Servidores a Disposigao 53 =
Adiantamentos a Fornecedores - 38
Adiantamentos a Empregados 472 741
Acordos/Ressarcimentos Nota 6 41 41
TRIBUTOS A RECUPERAR Nota 7 1.527 1.806
ESTOQUES 82 90
DESPESAS DO EXERCICIO SEGUINTE 48 32

Companhia Docas do Cears - Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica.
Praga Amigos da Marinha, s/n - Mucuripe - Fortaleza/CE - CEP 60.180-422 - Fone: (85) 3266.8989 - www.docasdoceara.com.br
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COMPANHIA DOCAS DO CEARA
CNPJ: 07.223.670.0001-16

Fortaleza - CE

BALANGO PATRIMONIAL DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E 2014
(Em milhares de reais)

ATIVO
2015 2014
ATIVO NAO CIRCULANTE 347.903 331.798
REALIZAVEL A LONGO PRAZO Nota 8 2.640 8.192
Contas a Receber Nota 8 a - 31
Depésitos e Caugdes Judiciais Nota8 b 2,640 8.161
INVESTIMENTOS Nota 9 10 b i |
IMOBILIZADO Nota 10 340.048 319.233
) INTANGIVEL Nota 11 5.205 4.362
ATIVO COMPENSADO
Convénio CVT Nota 23 1.237 1.237
TOTAL 364.596 345.352

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstragdes contabeis.)

Tloges, Sousge ds Noorags

Nﬂane Souza de Menezes
Contadora
CRC-CE 16.629/0-7

CPF: 616.329.613-34 /”
4“;'

Companhia Docas do Ceara - Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica.
Praca Amigos da Marinha, s/n - Mucuripe - Fortaleza/CE - CEP 60.180-422 - Fone: (85) 3266.8989 - www.docasdoceara.com.br




DOCAS DO c%ﬂ
AUTORIDADE PORTUARIA

COMPANHIA DOCAS DO CEARA
CNPJ: 07.223.670.0001-16

Fortaleza - CE
BALANGO PATRIMONIAL DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E 2014
(Em milhares de reais)

PASSIVO
2015 2014
PASSIVO CIRCULANTE 43.908 75.509

Fornecedores Nota 12 1.591 6.092

Obrigagdes Trabalhistas Nota 13 2125 1.529

Obrigagdes Fiscais e Previdenciarias Nota 14 2.801 1.650

PORTUS - Previdéncia Privada Nota 15 630 630

REFIS INSS Nota 16 1.312 1.200

Provisdes Nota 17 1.892 2.001

Credores Diversos 592 549

Credores por Depésitos Caucionados Nota 18 21 97

Credores Diversos IPTU Nota 19 2.074 1.919

Depdsitos Contribuigbes e Consignagdes 388 409

Convénios Nota 20 -145 127

Obrigagbes Societarias Nota 21 30.827 59.306
PASSIVO NAO CIRCULANTE 4473 6.630
EXIGIVEL A LONGO PRAZO 4473 6.630

PORTUS - Previdéncia Privada Nota 15 4473 4742

REFIS INSS Nota 16 - 1.888
PATRIMONIO LiQUIDO 314,978 261.976

Capital Social Nota 22 a 332778 297.438

Reserva Legal Nota 22 b - 138

Reserva p/ Investimento Nota 22 ¢ - 282

Reserva Especial Nota 22 d 1.033 -

Lucro e Prejuizos do Exercicio -18.834 -35.882
PASSIVO COMPENSADO .
Convénio CVT Nota 23 1.237 1,237 k

4
TOTAL 364,596 345,352 Jf/
/
(As notas explicativas integgam o conjunto das demanstragdes contabeis.) ﬁ/
- Solad di ok, 0
llane Souza do’'Menezes
Contadora
CRC-CE 16.629/0-7

‘OF: 616.329.613-34 i
Companhia Docas do Ceara - Sicsr:e a3r2|g &G:Ie Portos da Presidéncia da Republica.

Praca Amigos da Marinha, s/n - Mucuripe - Fortaleza/CE - CEP 60.180-422 - Fone: (85) 3266.8989 - www.docasdoceara.com.br
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COMPANHIA DOCAS DO CEARA

CNPJ: 07.223.670.0001-16

Fortaleza - CE

DEMONSTRAGCAO DO RESULTADO DO EXERCICIO

RECEITAS

CUSTOS DOS SERVICOS

LUCRO BRUTO

DESPESAS/RECEITAS OPERACIONAIS
Despesas Gerais e Administrativas
Outras R&ceitas Operacionais
Outras Despesas Operacionais

GANHOS E PERDAS DE CAPITAL

Receitas e Alienagdo de Bens e Direitos
Custo de Aquisigdo ou de Formagdo de Bens

RESULTADO OPERACIONAL ANTES DAS RECEITAS E

DESPESAS FINANCEIRAS

Receitas Financeiras
Despesas Financeiras

RESULTADO ANTES DOS TRIBUTOS SOBRE O LUCRO

DESPESAS COM TRIBUTOS SOBRE O LUCRO

LUCRO (PREJUIZO) LIQUIDO DO EXERCICIO

(Em milhares de reais)

PERIODOS DE PERIODOS DE

01/JAN./15  01/JAN./14
A A
31/DEZ./Z15  31/DEZ./14

Nota 25 34,654 35.858
-26.402 -26.053

8.252 9,805

-22.253 -42.120

-28.025 -30.371

Nota 26 7.390 5271
Nota 26 -1.617 -17.020
0 13

0 20

0 7

Nota 27 1,399
Nota 27 -6.232

-18.834 -35.882
Nota 28

-18.834 -35.882

(As notas explicativas integram o conjunto dgs de

Nilani

Mstracées contabeis.) 7 (
Nilane a de Mene VW / /¢
Contadora v ‘

CRC-GE "6.629/0-7
CPF: 616.320,613:34

Companhia Docas do Ceara - Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica.
Praga Amigos da Marinha, s/n - Mucuripe - Fortaleza/CE - CEP 60.180-422 - Fone: (85) 3266.8989 - www.docasdoceara.com.br
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COMPANHIA DOCAS DO CEARA
CNPJ: 07.223.670.0001-16

Fortaleza - CE

DEMONSTRAGCAQ DO FLUXO DE CAIXA - METODO INDIRETO
(Em milhares de reais)

PERIODOS DE  PERIODOS DE
01/JAN./15 01/JAN./14
A A
31/DEZ./15 31/DEZ./14

ATIVIDADES OPERACIONAIS (36.335) 49.270
Resultado do Exercicio (18.834) (35.882)
Despesas/Receitas que ndo afetam o Caixa 10.476 5.807
(+) Depreciagdo/Amortizactes 5.646 4,691
(-) Ajuste de Depreciagdo (RTT) (1.182) (1.142)
(-) Recuperagédo de Despesas (1.162) -
(+) Recuperagdo de Receitas - 944
(+) Baixa Imobilizado 62 1.314
(+) Atualizagdo Monetaéria 5.665 -
(-) Juros Atualizagdo Depdsitos Judiciais (37) -
(-) Variagdo Monetéria de Tributos a Recuperar (132) -
(+) Provisdo Perda Devedores Duvidosos 28 -
(+) Débitos Incobréveis - Perda 138 -
(+) Atualizacdo Monetéria Portus 308 -
(+) Acdes Civeis 1.142 -
(-) Aumento do Ativo Circulante (397) (30)
(-) Clientes (350) -
(-) Servidores a disposi¢do (31) (5)
(-) Adiantamentos a Empregados - (27)
(-) Despesas Antecipadas (16) 2
(+) Diminuigdo do Ativo Circulante 624 12.011
Clientes - 2.492
Adiantamento a Fornecedores 38 - \
Adiantamento a Empregados 270 -
Provisdo para perdas em Clientes 28 674 "
Impostos a Recuperar 279 655
Estoques 8 148 %{ ‘
Acordos/Ressarcimentos o 8.042 ¢
(+/-) Aumento/Redugdo dos Ativos e Passivos de Longo Prazo 3.395 2.734
Depositos realizaveis a longo prazo 5.521 (1.395)
Devedores diversos 31 2.597
Companhia Docas do Ceara - Secretaria de Portos da Presidéncia da Repuiblica. @

Praca Amigos da Marinha, s/n - Mucuripe - Fortaleza/CE - CEP 60.180-422 - Fone: (85) 3266.8989 - www.docasdoceara.com.br
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ObrigagGes Fiscais Trabalhistas e Previdencidrias (2.157) 1.888
Provisdes p/ Riscos Trabalhistas - (356)
(+) Aumento do Passivo Circulante 2.104 66.221
Fornecedores - 5.184
ObrigagGes Fiscais Trabalhistas e Previdenciarias 1.860 1.732
Credores Diversos . 267
Credores Diversos - Aforamento 89 108
Credores Diversos IPTU 155 154
Depositos Contribuicdes e Consignacdes - 34
Provisdes - 99
Obrigagdes Societarias - 58.644
(-) Diminuigdo do Passivo Circulante (33.704) (1.591)
(-) Convénios (272) (355)
(-) Obrigagdes Fiscais Trabalhistas e Previdenciarias - (1.113)
() Fornecedores (4.501) B
(-) Credores por Depésitos Caucionados (76) (123)
(-) Credores Diversos (46) .
(-) ObrigacGes Societarias (28.679) -
(-) Provistes (109) -
(-) Outras Contas a Pagar- CONSIGNAGOES (21) -
ATIVIDADES DE INVESTIMENTQOS (26.183) (70.904)
Aumento/Redugdo nos Investimentos 1 -
Aplicagdes no Imobilizado (24.296) (69.592)
Alienacdo de Imobilizado - (90)
AplicagBes no Intangivel (1.888) (1.222)
ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS 65.884 19.180
Integralizacdo de Capital 70.802 34.410
Créditos para futuro aumento de Capital (42.785) (14.874)
Absorgdo de Prejuizos 35.882 -
Refis 2.389 -
Amortizacdo da Divida da Portus 630 (356)
Reserva Especial (1.033) -
AUMENTO/REDUGAO DO CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 3.366 (2.454) 7%’ 1 \
Saldo no Inicio do Periodo 6.637 9.091,00 /4
Saldo no Final do Periodo 10.003 6.637,00
Variagdo do Periodo 3.366 (2.454)
am, dt (o,
ilane Souza de Menezes
I " 5 2 & dheils: Sontadora
(As notas explicativas integram o conjunto das demonstracdes contéabeis.) CRG-CE 16.629/0-7
CPF: 616.329.613-34

Companhia Docas do Ceara - Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica.
Praca Amigos da Marinha, s/n - Mucuripe - Fortaleza/CE - CEP 60.180-422 - Fone: (85) 3266.8989 - www.docasdoceara.com.br
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COMPANHIA DOCAS DO CEARA
CNPJ: 07.223.670.0001-16
Fortaleza — CE

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E 2014
(Valores expressos em milhares de Reais)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Companhia Docas do Ceara — CDC ¢ uma sociedade de economia mista, de capital
autorizado, constituida através da Resolucdo CNPVN n°® 182.1, de 25/03/1965, nos
termos da Lei n. © 4.213, de 14/02/1963 e do Decreto n°® 54.046, de 23/07/1964, com a
missdo de promover o desenvolvimento sdcio-economico da regido de sua influéncia, e
em particular do Estado do Ceara, através do exercicio da funcdo de autoridade
portudria e pela promogao das facilidades portuarias para as exportagdes € importagcdes
e o transporte maritimo de cabotagem de mercadorias e turismo. O Governo Federal
detém o controle aciondrio da sociedade com participacdo de 99,93% do capital
votante.

A CDC ¢ vinculada a Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica, sendo o Porto
de Fortaleza um dos terminais maritimos mais importantes e estratégicos do Pais. Sua
localizacdo privilegiada a Rua Vicente de Castro, 5601, Cais do Porto (na enseada do
Mucuripe, em Fortaleza, Ceara), o mantém em proximidade com os mercados da
América do Norte e Europa, permitindo o atendimento a empresas de navegagcdo com
linhas regulares destinadas a portos dos Estados Unidos, Canadd, América Central,
Europa, Africa e paises do Mercosul, além de itinerarios para os demais portos
brasileiros através da navegacao de cabotagem.

Sua 4rea de influéncia abrange os estados do Ceard, Piaui, Maranhdo, Rio Grande do
Norte, Pernambuco e Paraiba, estendendo-se também as regides Norte, Centro-Oeste e
ao Vale do Sao Francisco. No Porto de Fortaleza encontra-se um dos maiores polos
trigueiros do pais e uma infra-estrutura versatil que permite a movimentagdo de
diferentes tipos de mercadorias, divididos em granéis solidos (graos, cereais, etc),
granéis liquidos (derivados de petrdleo), carga geral solta e conteinerizada. Castanha
de caju, cera de carnauba, metal, tecidos, frutas, trigo, malte, lubrificantes,
combustiveis e derivados de petroleo estdo entre os principais produtos movimentados
pelo Porto.




2.

b)

BASE DE PREPARACAO E APRESENTACAO DAS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

As demonstragdes da Companhia Docas foram elaboradas e estdo sendo apresentadas
em conformidade com as praticas contabeis adotadas no Brasil e com observancia as
disposicdes contidas na legislacdo societdria brasileira e nos pronunciamentos,
orientagdes e interpretagdes técnicas emitidos pelo Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC), aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Esses
pronunciamentos visam a convergéncia das Normas Brasileiras de Contabilidade as
Normas Internacionais de Contabilidade (ou conforme a NBC TG 1000 -
Contabilidade para Pequenas ¢ Médias Empresas).

As demonstracdes financeiras sdo apresentadas em milhares de reais, que ¢ a moeda
funcional da Companbhia.

Os ativos e passivos sdo classificados como circulantes quando sua realizagdo ou
liquidacdo ¢ provavel que ocorra nos proéximos 12 (doze) meses. Caso contrario, sdo
demonstrados como ndo circulantes.

SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
Caixa e Equivalentes de Caixa

Incluem os saldos de caixa, bancos conta movimento e titulos vinculados ao mercado
aberto(Aplicacdo Financeira), distribuidos em fundo de renda fixa — curto prazo e
fundo de renda fixa — Convénios, registrados ao custo acrescidos dos rendimentos
proporcionais auferidos até a data do balanco, calculados de acordo com as taxas
pactuadas com as Institui¢des Financeiras. No que se refere ao fundo de renda fixa —
Convénios sdo recursos do Governo para repasse, cuja contrapartida encontra-se
registrada no Passivo Circulante.

Contas a Receber de Usuarios

Estao incluidos os servicos faturados, mediantes as tabelas de faturamento vigentes no
Porto de Fortaleza.

(-) Perdas Estimadas com Crédito de Liquidacdo Duvidosa

Constituida com base na série historica das perdas contabilizadas dos ultimos 5 (cinco)
anos.




d) Estoques

g)

Estdo avaliados pelo custo médio de aquisicdo e correspondem a bens em
almoxarifado, como materiais de consumo e limpeza, de expediente, pecas e
equipamentos de informatica.

Investimentos

Estao demonstrados tendo como base o valor de mercado da cota.

Imobilizado

Os itens do imobilizado estdo demonstrados pelo custo de aquisi¢do, deduzidos da
depreciagdao acumulada.

Nao houve alteragdes nas taxas de depreciacdo no exercicio de 2015, permanecendo os
mesmos critérios adotados em 2014.

Reparos e manutengdes, incluindo o custo das pegas de reposicdo, somente sdo
ativados quando for provavel que os gastos proporcionem futuros beneficios
econdmicos para a Empresa. Caso contrario, sdo contabilizados como despesas do
exercicio, quando incorridos.

A depreciacao ¢ reconhecida de modo a alocar o custo dos ativos menos os seus valores
residuais ao longo de suas vidas uteis estimadas, utilizando-se o método linear. As
taxas anuais de depreciacdo estdo demonstradas na nota 10. Os terrenos ndo sao
depreciados.

Passivos

Reconhecidos no balango quando a Companhia possui uma obrigacdo legal ou
constituida como resultado de um evento passado.

Apuracio dos Resultados

As receitas e as despesas sdo reconhecidas com observancia ao regime de
competéncia.

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Os saldos de caixa e equivalentes de caixa em moeda nacional estdo
relacionados a seguir:




Ressalta-se que dos recursos disponiveis R$ 7.065 (mil) sdo recursos
provenientes da Unido.

2015 2014
Caixa Banco 162 28
Aplicagao - BB — Fundo de renda Fixa 10.546 6.949
Saldo de crédito nao identificado (705) (340)
10.003 6.637
5. CLIENTES
2015 2014

Contas a Receber de Usuarios 3.994 3.644

(-) Perdas Estimadas com Crédito
de liquidagdo Duvidosa (763) (734)
TOTAL 3.231 2.910

6. ACORDOS/RESSARCIMENTOS

A rubrica Acordos/Ressarcimentos contempla os valores resultantes de acordos entre a
CDC e empresas.

2015 2014

Contas a Receber de Usuarios 41 41
TOTAL 41 41

7. TRIBUTOS A RECUPERAR

A Companhia possui valores de natureza tributaria, passiveis de recuperacao tanto por
meio de compensagdo, como por ressarcimento ou simples deducgao. Sao créditos
decorrentes de IR s/ aplicagdo financeira, retengdes s/ servigos prestados e saldo
negativo formado em periodos diversos. Segue a discriminagao:




2015 2014

Saldo Negativo IRPJ 2015 - 2014 - 1578
Saldo Negativo IRPJ 2016 - 2015 1.313 -
Saldo Negativo CSLL 2014 - 2013 - 16
Saldo Negativo CSLL 2015 - 2014 - 212
Saldo Negativo CSLL 2016 - 2015 214 -
TOTAL 1.527 1.806
8. ATIVO NAO CIRCULANTE

a) Contas a Receber

2015 2014

Empresa Nutrialho Com LTDA 13
Nordeste Embalagens LTDA 18
TOTAL 31

No decorrer de 2015, o grupo de Contas a Receber de Longo Prazo era composto por
valores oriundos de cheques dos clientes, Nordeste Embalagens Ltda e COMIMAT —
Exportacao e Importagdo LTDA, que foram devolvidos, bem como termo de confissao
de divida da empresa Nutrialho Com. Ltda, que perfaziam o montante de 51 mil reais.

A CDC ingressou judicialmente, com a finalidade de recuperar os respectivos valores e,
para o Balango de 2015, o setor juridico da CDC emitiu prognoésticos (2) PROVAVEL,
quanto ao éxito das respectivas acdes.

De acordo com o PRONUNCIAMENTO TECNICO CPC 25, que dispde sobre
Provisoes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes, quando a entrada de beneficios
econdmicos ¢ provavel, mas ndo praticamente certa; nenhum ativo deverd ser
reconhecido, apenas devera ser divulgado em notas explicativas.

Dessa forma, foram procedidas as respectivas baixas, entretanto, as causas judiciais
ainda estdo ativas no Judiciario.




b) Depdsitos Judiciais

2015 2014
SINDEPOR 29 28
Reclamacgdes Trabalhistas 2.611 8.133
TOTAL 2.640 8.161

Os valores constantes como Depdsitos Judiciais, correspondem as causas trabalhistas
ingressadas por empregados da CDC e pelo SINDEPOR e as agdes civeis. Destaca-se
o bloqueio judicial efetuado em 2012 pelo INSS referente as causas trabalhistas no
valor de aproximadamente sete milhdes de reais, onde parte ja foi desbloqueado,
restando ainda um saldo bloqueado de R$ 1.312 mil. Estes valores estdo atualizados
até 31 de dezembro de 2015.

Dentre as diminui¢des do respectivo grupo de contas, ocorridas no periodo, vale
destacar a baixa referente ao processo n° 0047319-22.2000.8.06.0001/1, que tramitou
na 3* Vara Civel, referente acdo acidentaria de colaborador ndo pertencente ao quadro
efetivo de empregados da CDC, mas como responsavel solidaria, a justica procedera
um bloqueio na conta da CDC no montante de R$ 1.142.093,12, em novembro de
2014. De acordo com o prognostico emitido pelo setor juridico, no tocante a acdo em
comento, o trabalhador ja foi beneficiado pela decisdo judicial e a CDC esta pleiteando
a devolu¢do dos valores despendidos, via acdo de regresso contra a empresa
empregadora do autor.

9. INVESTIMENTOS

Os investimentos foram avaliados tendo como base o valor de mercado da cota,
conforme saldos abaixo:

2015 2014
Bndes 4 4
Finor — Banco Nordeste 6 7
TOTAL 10 11




10. IMOBILIZADO

Esta demonstrado ao custo de aquisicdo, formag¢do ou constru¢do, deduzido da
depreciagdo acumulada. A depreciagdo ¢ calculada pelo método linear, com base em
taxas que levam em consideragdo a vida util econdmica remanescente dos bens.

2015 2014
Bens Moveis 5.098 4.999
Bens Imoveis 110.830 110.132
Obras em Andamento 273.720 250.283
Imobilizado Convénios 1.487 1.487
Convénio CVT 528 528
Convénio DNIT 959 959
Depreciagao (51.087) (47.668)
TOTAL 340.048 319.233
Prazo de
Taxa Vida
Depreciacao Estimada -
Anual Anos
Edificacoes 1,67% 60
Embarcagoes 5% 20
Miéquinas Moveis, Aparelhos, Ferramentas e
Equipamentos 10% 10
Instalagdes 10% 10
Biblioteca 10% 10
Veiculos 20% 5
Equipamentos para Computacao Eletronica 20% 5
Instalagdes de Produg¢do e Distribuicdo de
Energia Elétrica 20% 5

Em 2015, houve um aumento significativo no grupo de Imobilizado em Andamento,
onde se destaca com mais relevancia a obra de constru¢ao do Terminal Maritimo de
Passageiros do Porto de Fortaleza - TMP, onde foram gastos no ano, aproximadamente
RS 16 milhdes. O TMP vem para fomentar o desenvolvimento da vocagao turistica da
cidade de Fortaleza. Além do Terminal Maritimo, a Companhia Docas do Ceara vem
realizando investimentos em sua infra-estrutura, os quais também integram o grupo de
Imobilizado em Andamento.




11.

Em 2010, a CDC contratou empresa especializada para realizagdo de Avaliagdo do
Porto de Fortaleza, abrangendo seu terreno e as benfeitorias relacionadas. A avaliagdo
foi realizada nos bens imoveis: Edificios, Pier Petroleiro, Cais ¢ Anexos Fixos,
Arruamentos e Terminal Pesqueiro. Apds a finalizagdo dos trabalhos, em fevereiro de
2011, a contratada emitiu um Laudo onde se constatou que a expectativa de vida util
dos bens avaliados ¢ superior a determinada pela Receita Federal do Brasil.

Em 2015, foi iniciado o processo licitatorio objetivando a contratacdo de empresa
especializada para realizagdo de teste de Impairment nos ativos da Companhia para o
balanco de 2015. Ocorre que pela especificidade do servigo e pelo nimero restrito de
empresas que atuam no ramo desta contratacdo, a CDC encontrou dificuldade na
obtencdo, no minimo, de trés or¢amentos de fornecedores distintos, o que
comprometeu a realizacdo do certame e consequentemente a contratacdo de empresa
para execugao do referido teste.

Vale salientar que no Exercicio de 2014, a empresa STAFF AUDITORIA E
ASSESSORIA realizou teste de Impairment nos ativos da CDC, no qual apurou a sua
total recuperabilidade, ndo restando, portanto, nenhum ajuste a ser efetuado, a época.

Cumpre destacar que a grande parte do Imobilizado da CDC, refere-se a bens imoveis,
0s quais so ativos que geralmente, ndo sofrem perdas significativas.

Diante do exposto, inobstante os impedimentos que frustraram a contratacdo para o
exercicio de 2015, essa CDC continuarda envidando esfor¢os no sentido de
desembaragar o processo licitatorio para teste de Impairment, atendendo as obrigagdes
constantes no CPC 0O1.

INTANGIVEL

Compreende a aquisi¢do de software contabilizado pelo seu custo de aquisi¢cao, com
amortizacao prevista de 20% a.a e vida util estimada de 5 anos.

2015 2014
Intangivel 6.785 4.897
Amortizagdo (1.580) (535)

TOTAL 5.205 4.362




12. FORNECEDORES

Tratam-se de fornecedores de bens e servigos para a CDC, os quais listamos os

principais:

FORNECEDORES 2015 2014

COELCE 464 254
INTELLSISTEMAS 120 120
HAPVIDA 123 105
LANLINK INFORMATICA - 286
TUTTI ENGENHARIA LTDA - 235
CONSTREMAC CONSTRUCOES LTDA - 2.216
SERVENG-CIVILSAN S/A - 2.216
FUNDACAO CEARENSE DE PESQUISA 254 -
CRIART SERV. TERCEIRIZACAO 143 -
VMI SISTEMAS DE SEGURANCA LTDA 83 -
FORNECEDORES DIVERSOS 317 660
TOTAL 1.591 6.092

13. OBRIGACOES TRABALHISTAS

Referem-se a valores em processo judicial em curso. Foi contabilizado no ano de 2015,
0 passivo contingente, cujo prognostico do setor juridico da CDC era provavel.

CURTO PRAZO 2015 2014
Reclamacgdes Trabalhistas 1.197 1.528
TOTAL 1.197 1.528

Nao foi provisionado o montante aproximado de R$ 535 (mil), referente as causas
trabalhistas cujo prognostico, enviado pelo setor juridico da CDC, foi possivel e, o
montante de R$ 3.117(mil) cujo prognostico foi considerado como de possibilidade
remota de perda.




No grupo onde esta classificado o saldo de curto prazo, também sdo registrados os
valores referentes saldrios a pagar, férias a pagar, rescisdes a pagar e décimo terceiro
salario a pagar, informamos que estes valores foram liquidados no proprio exercicio.

14. OBRIGACOES FISCAIS E PREVIDENCIARIAS

Sado obrigagdes sociais provisionadas em fung¢do de saldrios e servigos prestados,
principalmente, em dezembro de 2015.

2015 2014
Impostos A Recolher - INSRF 480/04 1.072 496
INSS A Recolher 570 448
ISS - Imposto Servicos Prestados 69 41
ISS Retido Na Fonte 474 151
COFINS -Contribui¢ao Social Lei Compl 70/91 265 229
Outros 351 285
Total 2.801 1.650

15. PORTUS — PREVIDENCIA PRIVADA

A Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, determinou a paridade
contributiva entre contribuicdo de participantes e patrocinadoras, razdo por que estas
reconheceram, em reunido realizada em 16 de janeiro de 2002, na sede da PORTUS, os
valores referentes a Reserva a Amortizar.

A CDC, como uma das patrocinadoras, em 08 de setembro de 2005, confessou e
reconheceu, para todos os fins de direito, o valor do compromisso individual
decorrente de rateio do montante das contribuicdes de participantes ativos e assistidos,
divida que em agosto de 2005, perfazia o total de R$ 6.891 (mil), comprometendo-se a
pagar citada divida em 240 parcelas mensais, inclusive juros de 6% a. a mais INPC e
sem existéncia de garantia.




CURTO PRAZO 2015 2014

Portus — Previdéncia Privada 630 630
LONGO PRAZO

Portus — Previdéncia Privada 4.473 4.742
TOTAL 5.103 5.372
16. REFIS

17.

Em novembro de 2012, a Companhia realizou um parcelamento ordindrio na Receita
Federal do Brasil, cuja origem ¢é decorrente de débito de INSS em atraso, oriundo da
Reclamagao Trabalhista n® 351/1996, onde foram pagos R$ 1.613 (mil) a titulo de valor
principal, referente a 13 parcelas do mesmo. Em dezembro de 2013 o referido
parcelamento ordinario foi suspenso com a adesao ao REFIS, onde o débito de INSS
foi inscrito com o valor principal de R$ 6.002 (mil) a ser pago em 60 meses. Do valor
inscrito, ja foram pagos R$ 1.300 (mil) e que, somando ao valor ja pago pelo
parcelamento ordinario restou, em dezembro de 2014, um saldo remanescente de R$
3.088 (mil) , o qual foi devidamente contabilizado. Em 2015, houve a consolidagdo do
saldo devedor pela Receita Federal do Brasil, conforme Oficio n°
447/2015/SECAT/DRF-FOR/SRRF03/RFB/MF-CE, restando um saldo devedor, em
setembro de 2015, de R$ 1.229 (mil). Por fim, resta bloqueado o montante de R$ 1.312
(mil) para liquidagdo da divida, conforme determinacdo judicial datada de 15 de
outubro de 2015. Dessa forma, do montante reconhecido anteriormente como Despesa,
em dezembro de 2015, foi lancado como Recuperacdo de Despesas de Exercicios
Anteriores o valor de R$ 877 (mil).

PROVISOES

As provisdes para férias e encargos sdo efetuadas proporcionalmente ao seu periodo de
aquisi¢do, com valores contabilizados até 31.12.2015.

2015 2014
Provisao de Férias 1.328 1.471
Outros 200 141
TOTAL 1.892 2.001




18. CREDORES POR DEPOSITOS CAUCIONADOS

2015 2014
Ceplanus — Consult. Asses. Publica - 76
Outros 21 21
TOTAL 21 97

19. CREDORES DIVERSOS - IPTU
O valor de R$ 2.074(mil) trata-se de IPTU recebido das empresas que possuem areas

arrendadas na Companhia Docas do Ceara, objeto, hoje, de lide juridica junto a
Prefeitura Municipal de Fortaleza.

20. CONVENIOS

2015 2014
CVT Portuario 84 71
Monitoramento Ambiental (229) 56
TOTAL (145) 127

Em 2015, houve o provisionamento de notas fiscais referente ao projeto basico
ambiental da obra de aprofundamento do Porto de Fortaleza, objeto do Convénio de
Monitoramento Ambiental. Por conta do bloqueio judicial relativo ao processo judicial
n® 351/1996, existente na conta de aplicacdo financeira do referido convénio, na
importancia de R$ 517.068,44, em 07/11/2012, a conta contabil apresenta saldo
negativo, que sera sanado, na ocasido do desbloqueio judicial.




21. OBRIGACOES SOCIETARIAS
a) Dividendos

Correspondem as obrigacdes societarias decorrentes do provisionamento de dividendos
que, segundo Estatuto Social da CDC, fixou em 25% do lucro liquido ajustado. Os
valores, que ora encontravam-se registrados, sdo oriundos de exercicios anteriores de
2010 a 2012. Em 2015, o Conselho de Administracao da CDC, através da deliberagao
n® 016/2015, manifestou-se favoravelmente a constitui¢do de Reserva Especial, nos
termos da Lei n°® 6.404/76. Vide nota 21d.

2015 2014
Dividendos - 662
TOTAL - 662

b) CREDITOS PARA AUMENTO DE CAPITAL

O Governo Federal, o6rgao controlador da sociedade por forga de disposicdes
estatutarias e legais, prové fundos para investimento no Porto e consequente aumento
de Capital. Tais fundos, por sua natureza ¢ movimentacdo, nao apresentam
caracteristicas de retratabilidade.

Seu valor nominal sofre atualizagdo monetaria de acordo com variagdo da taxa SELIC.
Neste exercicio, os créditos recebidos para aumento de capital foram oriundos da Lei
12.952, de 20/01/2014 (Lei Or¢amentaria Anual de 2014) e da Lei 13.115, de
20/04/2015 (Lei Or¢amentaria Anual de 2015).

ACIONISTAS 2015 2014
GOVERNO FEDERAL 30.626 58.643
GOVERNO ESTADO CEARA 1 1

TOTAL 30.627 58.644




22. PATRIMONIO LIQUIDO

a) Capital Social

O Capital Social Subscrito e Integralizado, estd representado por 27.485.113.672
acoes, sem valor nominal, sendo 17.948.605.801 ordinarias e 9.536.507.871
preferenciais, ambas as espécies nominativas e de classe tnica e sem opg¢ao de compra.
O valor do Capital Social, em 31 de dezembro de 2015 esta assim distribuido:

Composicio Acionaria

ACIONISTAS TOTAL PERCENTUAL |TOTAL EM R$
GOVERNO FEDERAL 27.466.893.721 99,933709748%| 332.557.573,78
GOVERNO ESTADO CEARA 18.204.800 0,066235127% 220.416,05
PREFEITURA DE FORTALEZA 2.986 0,000010864% 36,15
PREFEITURA DE MARANGUAPE 2.986 0,000010864% 36,15
PREFEITURA DE CAUCAIA 2.986 0,000010864% 36,15
PREFEITURA DE CAMOCIM 3.207 0,000011668% 38,83
PREFEITURA DE ARACATI 2.986 0,000010864% 36,15
TOTAL 27.485.113.672  100,000000000%| 332.778.173,27

As acdes preferenciais ndo t€m direito a voto, sdo inconversiveis em agdes ordinarias e
terdo prioridade no caso de reembolso de capital e na distribuicao de dividendos.

Poderio ser acionistas da Companhia Docas do Ceard — CDC quaisquer pessoas fisicas
ou juridicas. A Unido ¢ reservada, em qualquer hipotese, a participacdo minima no
Capital Social com direito a voto, necessaria a manutencdo do controle acionario,
sendo-lhe garantido sempre, em todas as emissdes de a¢des, manter esta situacao.

Em 15/10/2015, a 113* Assembléia Geral Extraordinaria homologou o aumento no
Capital Social, aumento este proveniente de créditos do acionista majoritario, Unido
Federal.




b) RESERVA LEGAL

Conforme Estatuto Social da Companhia, do lucro liquido do exercicio, 5% (cinco por
cento) serdo aplicados, antes de qualquer outra destinagdo, na constituicdo da reserva
legal, que nao excedera de 20% (vinte por cento) do capital social. A reserva legal foi
destinada para a absorc¢do de parte do prejuizo do exercicio de 2014, no valor de R$
139 (mil), ndo restando saldo remanescente.

¢) RESERVA DE INVESTIMENTO

A reserva de investimento foi destinada para a absor¢dao de parte do prejuizo do
exercicio de 2014, no valor de R$ 282 (mil), ndo restando saldo remanescente.

d) RESERVA ESPECIAL

Em 2015, mediante aprovacao do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal e,
conforme ata da Assembléia Geral Extraordinaria n® 112 de 25/06/2015, a Assembléia
votou pela aprovagdo da proposta de constituicdo de Reserva Especial, no valor de R$
975 (mil) decorrentes de dividendos nao pagos, pertencentes aos exercicios de 2010 a
2012, com fulcro no que dispde o artigo 202, §§ 4° e 5° da Lei n° 6.404/76,
condicionando ao que segue:

e Que a Reserva Especial ndo podera ser absorvida por prejuizos em exercicios
subsequentes;

e Que sobre esta reserva deverdo incidir encargos financeiros equivalentes a
Taxa SELIC e juros moratorios conforme determina o Decreto n°® 2.673/98;

e Que os acionistas minoritdrios que ndo comparecerem a Assembléia, se
abstiverem de votar, ou votarem de forma desfavoravel a constitui¢do da
Reserva Especial, fardo jus aos recebimentos dos dividendos, acrescidos dos
encargos financeiros equivalentes a Taxa SELIC e juros moratérios conforme
determina o Decreto n® 2.673/98.

O saldo atualizado até 31/12/2015 totaliza um montante de R$ 1.033 (mil).

23. ATIVO/PASSIVO COMPENSADO

O Ativo/Passivo compensado refere-se a construgao do imobilizado CVT no qual a
obra foi feita parte com recursos da Companhia Docas do Cearé e parte com recursos
da Unido. O valor de R$ 1.237 (mil) refere-se a parte da construgdo do Imobilizado
CVT com recursos da Unido. Dessa forma, a CDC est4d aguardando a conclusdo do
convénio com a Unido para que seja definida a propriedade dos bens adquiridos.




24. DIVULGACAO REQUERIDA PELO DECRETO N° 95.524/87

Em conformidade com o disposto no Decreto n® 95.524, de 21 de dezembro de 1987 e
legislacdio complementar, a maior e menor remuneragdo pagas aos empregados e
dirigentes em 2015 e 2014, foram:

REMUNERACAO 2015 2014
DIRETORES

Maior Remuneragdo 24 19
Menor Remuneracao 23 18
EMPREGADOS

Maior Remuneracao 20 18
Menor Remuneracao 2

25. RECEITAS

As receitas operacionais da CDC apresentada na demonstragao do resultado pelo valor
deduzido dos impostos e cancelamentos de notas fiscais, conforme quadro abaixo:

2015 2014
Utilizagdo da Infra Estrutura de Protecao e Acesso Aquaviario 12.491 12.622
Utilizagdo das Instalacdes de Acostagem 2.060 2.016
Utiliza¢ao da Infra Estrutura Terrestre 18.480 19.053
Servigos de Armazenagem 4.227 7.039
Servigos Diversos 3.458 3.239
(-) DEDUCOES (6.062) (8.111)
Receitas 34.654 35.858

26. OUTRAS RECEITAS E DESPESAS OPERACIONAIS

As outras receitas, conforme Demonstracdo do Resultado, perfazem o montante R$
7.390 mil, composta pela descrigdo a seguir:




2015 2014

Receitas de Aluguéis e Arrendamentos 6.147 4.259
Recuperagcdo de Valores baixados como perdas em exercicios

anteriores 21 944
Recuperagdo de Despesas de Exercicios Anteriores 1.197 -
Doagdes Governamentais - 58
Receitas Eventuais 25 10
Total 7.390 5.271

27. RECEITAS E DESPESAS FINANCEIRAS

2015 2014
Receitas Financeiras 1.399 2.706
Despesas Financeiras (6.232) (6.286)
TOTAL (4.833) (3.580)

Em 2015, verificou-se uma diminui¢do de receitas financeiras num percentual de 48,30% e
uma diminui¢do nas despesas financeiras de 0,86% em relacdo ao ano de 2014. A
diminui¢do de receitas financeiras ocorreu devido a diminui¢ao do montante de aplicagdes
financeiras, visto que a receita financeira provém dos rendimentos das referidas aplicagdes.

28. DESPESAS COM TRIBUTOS SOBRE O LUCRO
As provisoes para o Imposto de Renda Pessoa Juridica e para a Contribuicdo Social
sobre o Lucro Liquido sdo calculados de acordo com a legislacdo especifica. As

aliquotas utilizadas sao:

Aliquotas em %

Imposto de Renda Pessoa Juridica 15%
Adicional de Imposto de Renda Pessoa
Juridica 10%

Contribui¢ao Social 9%
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DIVISAO DE PERMANENCIA DE ESTRANGEIROS
DESPACHOS

DEFIRO o(s) pedido(s) de permanéncia com base em prole,
abaixo relacionado(s), ressaltando que o ato persistird enquanto for
detentor (a) da condigao que lhe deu origem.

Processo N° 08364.000221/2011-21 - Jean Marie Weckerlin

Processo N° 08389.014689/2011-15 - Lucia Garcia Gamar-
ra

Processo N° 08520.001487/2011-41 - Daniel Amador da Cu-
nha Pires

Processo N° 08389.016031/2011-48 - Agueda Gregoria Gar-
cia

Processo N° 08212.001348/2011-00 - Cesar Aguilar Ojeda

Processo N° 08420.029296/2010-91 - Jaspal Singh e Sumit
Kaur.

DEFIRO ofs) pedido(s) de permanéncia com base em con-
juge, abaixo relacionado(s), ressaltando que o ato persistira enquanto
for detentor (a) da condi¢do que lhe deu origem.

Processo N° 08240.004586/2011-21 - Gaylen Bret Jorgen-
sen

Processo N° 08280.026719/2011-44 - William Lopez Sil-

vero

Processo N° 08354.007176/2010-74 - Juan Emilio Matamala
Oliva

Processo N° 08389.016007/2011-17 - Bernarda Benitez Mar-
tinez

Processo N° 08712.003086/2011-79 - Phillip Matthew
Kopp.

DEFIRO o(s) pedido(s) de permanéncia nos termos da Re-
solugdo Normativa n® 06/97 do Conselho Nacional de Imigragao,
abaixo relacionado(s):

Processo N° 08240.013711/2011-94 - Yodel Pérez Pulido.

DEFIRO o(s) pedido(s) de transformagdo do visto tempo-
rario VII, em permanente, abaixo relacionado(s):

Processo N° 08375.002425/2011-78 - Judith Escobedo Ve-
lazquez.

DEFIRO o(s) pedido(s) de transformagdo de residéncia tem-
pordria em permanente nos termos do Acordo Brasil e Uruguai, por
troca de Notas, para implementagdo entre si do Acordo sobre Re-
sidéncia para nacionais dos Estados Partes do Mercosul, abaixo re-
lacionado(s):

Processo N° 08495.003317/2011-56 - José Antonio Almeida
Fernandez.

Tendo em vista os elementos presentes no processo que com-
provam tratar-se de situagdo especial ¢ em face da competéncia de-
legada pelo art. 3° da Portaria SNJ n° 22 de 07/07/2009, DEFIRO o
pedido de residéncia proviséria formulado pelo(a) nacional peruana,
Geanneth Esther Chayna Cusi, nos termos da Lei 11.961/09. Processo
N° 08505.085055/2009-59 - Geanneth Esther Chayna Cusi.

Tendo em vista os elementos presentes no processo que com-
provam tratar-se de situagdo especial e em face da competéncia de-
legada pelo art. 3° da Portaria SNJ n® 22 de 07/07/2009, DEFIRO o
pedido de residéncia provisoria formulado pelo(a) nacional peruano,
Emiliano Achancaray Yarahuaman, nos termos da Lei 11.961/09. Pro-
cesso N° 08505.008877/2011-31 - Emiliano Achancaray Yarahua-
man.

A vista de novos elementos constantes dos autos e da nova
diligéncia procedida pelo Departamento de Policia Federal, torno in-
subsistente o ato INDEFERITORIO publicado no D.O.U. de
17/09/1996, Segdo I, p. 18.414, para conceder a permanéncia nos
termos do art. 75, II, "b", da Lei 6.815/80, salientando que o ato
persistira enquanto for detentor(a) da condigdo que lhe deu origem.
Processo N° 08389.001794/93-14 - YAN CHI FOR.

INDEFIRO o pedido de permanéncia, tendo em vista que o
estrangeiro ndo foi localizado no enderego fornecido nos autos, res-
tando prejudicada a instrugdo do processo. Processo N°
08420.004425/2008-14 - Jorge Luis Ferreira Catarino.

INDEFIRO o pedido de permanéncia, tendo em vista que o
estrangeiro  encontra-se  fora  do  pais.  Processo  N°
08354.006254/2010-13 - Barry Antebi.

Tendo em vista a inobservancia do requisito temporal dis-
posto no art. 4° da Lei 11.961/09, INDEFIRO o pedido de residéncia
proviséria formulado pelo(a) nacional peruano, Elrid Marco Man-
chego. Processo N° 08495.002665/2011-14 - Elrid Marco Manche-
go.

Tendo em vista que o(a) interessado(a) nio comprovou a
permanéncia em situagdo irregular no territorio nacional antes do dia
1° de fevereiro de 2009, ¢ nem apresentou qualquer outro documento
capaz de atestar dita condigdo, INDEFIRO o pedido formulado pe-
lo(a) nacional chinés, Yan Huanming, por ndo atender ao que dispde
o art. 1° ¢/c o art. 4° inc. IV, ambos da Lei 11.961/09. Processo N°
08212.009652/2009-72 - Yan Huanming.

Tendo em vista que o(a) interessado(a) nédo comprovou a
permanéncia em situagdo irregular no territorio nacional antes do dia
1° de fevereiro de 2009, e nem apresentou qualquer outro documento
capaz de atestar dita condi¢do, INDEFIRO o pedido formulado pe-
lo(a) nacional chinés, Zhou Shuao, por ndo atender ao que dispde o
art. 1° ¢/c o art. 4°, inc. IV, ambos da Lei 11.961/09. Processo N°
08457.007595/2009-14 - Zhou Shuao.

Tendo em vista que o(a) estrangeiro(a) respondeu a processo
criminal, INDEFIRO o pedido de residéncia provisoria formulado
pelo(a) nacional sirio, Adel Khaled, nos termos do art. 4°, inc. III, da
Lei 11.961/09. Processo N° 08505.042021/2009-70 - Adel Khaled.

Tendo em vista que os interessados ndo comprovaram a
permanéncia em situagdo irregular no territorio nacional antes do dia
1° de fevereiro de 2009, ¢ nem apresentaram qualquer outro do-
cumento capaz de atestar dita condi¢ao, INDEFIRO o pedido for-
mulado pelos nacionais chineses, Yuezi Kuang, e, Huigiong Lei, por
ndo atender ao que dispde o art. 1° ¢/c o art. 4°, inc. IV, ambos da Lei
11.961/09. Processo N° 08353.007811/2009-90 - Yuezi Kuang e
Huiqiong Lei.

Tendo em vista que o(a) estrangeiro(a) respondeu a processo
criminal, INDEFIRO o pedido de residéncia provisoria formulado

pelo(a) nacional boliviano, Richard Braulio Valle Alcantara, nos ter-
mos do art. 4°, inc. III, da Lei 11.961/09. Processo N°
08505.076900/2009-03 - Richard Braulio Valle Alcantara.

FERNANDO LOPES DA FONSECA
P/Delegaciao de Competéncia

DEFIRO o(s) pedido(s) de prorrogagdo de estada no Pais,
do(s) temporario(s) item V, abaixo relacionado(s):

Processo N° 08000.001236/2011-36 - Macicj Jan Chrobak,
até 07/02/2013

Processo N° 08000.006064/2011-97 - Chandra Sekhar Gud-
dati, até 15/05/2012

Processo N° 08000.007121/2011-55 - Yves Francois Louis
Chiffoleau, Jean Baptiste Erwan Julien Chiffoleau, Monica Cecilia
Pallares Borja Chiffoleau e Virginie Enora Jeanne Chiffoleau, até
18/08/2013

Processo N° 08000.007178/2011-54 - Sven Ivar Johnsen, até
13/07/2012

Processo N° 08000.007195/2011-91 - Tomas Oliveira Braga
da Veiga Frade, at¢ 22/07/2012

Processo N° 08000.007227/2011-59 - Danial La Grange, até
31/12/2011

Processo N° 08000.007272/2011-11 - Michael W Picard, até
13/04/2012

Processo N° 08000.007276/2011-91
31/12/2011

Processo N° 08000.007278/2011-81 - Paul Scott Taylor, até
31/12/2011

Processo N°  08000.007280/2011-50 -
Swartz III, até 31/12/2011

Processo N° 08000.007315/2011-51 - Ana Lia Pimentel de
Almeida Garcia, até 14/07/2013

Processo N° 08000.008045/2011-03 - Rossano Bavaro, até
18/07/2012

Processo N° 08000.008149/2011-18 - Samuel Kristopher
King, até 31/12/2011

Processo N° 08000.008155/2011-67 - Ralph Edward Smith
Sr, até 31/12/2011

Processo N° 08000.008159/2011-45 - Michael Shane Tid-
more, até 31/12/2011

Processo N° 08000.008161/2011-14 - James Clinton John-
son, até 31/12/2011

Processo N° 08000.008579/2011-21 - Ian Ingram Moir, até
30/10/2013

Processo N° 08000.011953/2011-76 - Reynaldo Alfredo Me-
za Ramirez, até 17/09/2012

Processo N° 08000.011955/2011-65 - Jean Marc Vincent Pe-
rales, até 17/09/2012

Processo N° 08000.011961/2011-12 - David Lynn Ardoin,
até 29/01/2012

Processo N° 08000.011964/2011-56 - Hal James Broussard,
até 29/01/2012

Processo  N°
Wright, até 29/01/2012

Processo N° 08000.011968/2011-34 - Donald Ray Underwo-
od Jr, até 29/01/2012

Processo N° 08000.011978/2011-70 - James Andrew Kintner,
até 29/01/2012

Processo N° 08000.011979/2011-14 - Lionel Joseph Gau-
treaux Jr, até 29/01/2012

Processo N° 08505.036627/2010-18 - Marco Castenetto, até
01/08/2012.

DEFIRO o(s) pedido(s) de prorrogagdo de estada no Pais,
temporario item V, abaixo relacionado(s), ressaltando a necessidade
de autuagdo na forma do disposto no Art. 125, XVI da Lei 6.815/80
c/c Art. 67, § 3° do Decreto 86.715/81.

Processo N° 08000.008397/2011-51 - Berend Reiner Dijk,
até 09/01/2012

Processo N° 08000.008130/2011-63 - Hongchao Wang, até
25/06/2012

Processo N° 08000.008114/2011-71 - Guogang Yang, até
25/06/2012

- Raoul Ochoa, até

Louis Raymond

08000.011965/2011-09 - Jonathan Darrel

Processo N° 08000.008125/2011-51 - Wenguang Xu, até
25/06/2012

Processo  N° 08000.008128/2011-94 - Wei Liu, até
24/06/2012

Processo  N° 08000.008108/2011-13 - Jiasong Li, até
24/06/2012

Processo N° 08000.008107/2011-79 - Daojun Song, até
25/06/2012

Processo N° 08000.007851/2011-56 - Grim Are Bergtun, até
07/05/2013

Processo N° 08000.007027/2011-04 - Jean Yves Fondu, até
05/06/2012.

JOSE AUGUSTO TOME BORGES
P/Delegagio de Competéncia

RETIFICACOES

No Diario Oficial da Unido de 08/04/2011, Secdo 1, Pag. 45,
Onde se 1&: DEFIRO o(s) pedido(s) de transformacao do’ visto_de
1Lll”lbtd/ temporério em germdnente nos termos do Decreto No- 6.736

12 de janeiro de 2009, abaixo relacionado(s):

Processo N° 08505.002121/2011-88 - Martin Jorge Fritsches,
Mathias Fritshes ¢ Victoria Fritshes

Leia-se: DEFIRO of(s) pedido(s) de transformagio do visto
de turista/ temporario em permanente nos termos do Decreto No-
6.736 de 12 de janeiro de 2009, abaixo relduonddo(s}

Processo N° 08505.002121/2011-88 - Martin orge Fritsches,
Mathias Fritsches e Victoria Fritsches.

No Didrio Oficial da Unido de 20/04/2011, Secao I, Pag.
131, Onde se 1&: DEFIRO o(s) pedido(s) de permanéncia com base
em pro]c abaixo relacionado(s):
Feill Processo N° 08241.000177/2008-41 - Axel Henry Antoine

ei

Leia-se: DEFIRO o(s) pedido(s) de permanéncia com base
em prole, abaixo relacionado(s):
Processo N° 08241.000177/2008-41 - Axecl Henry Antoine

Feill Simon.
No Didrio Oficial da Unido de 09/06/2011, Se¢do I, Pag.
119, Onde se 1é&: DEFIRO u(s)gpedldu(s) de permanéncia com base

em conjuge, abaixo relacionado(s)
rocesso N° 08124.002562/2010-83 - Mohammad Awad Sa-

leh Abu-riqueq

Leia-se: DEFIRO o(s) pedido(s) de permanéncia com base
em conjuge, abaixo relacionado(s), ressaltando que o ato persistird
enquanto for detentor (a) da condicdo que lhe deu origem.

Processo N° 08124.002562/2010-83 - Mohammad Awad Sa-
Ich Abu-Rizeq.

No Diério Oficial da Unido de 10/08/2011, Secdo I, Pag. 63,
Onde se 1&: DEFIRO ofs) pedido(s) de prorrogagdo "de estada no Pas,
temporario item V, abaixo relacionado(s), ressaltando a necessidade
de autuacdo na forma do disposto no Art. 125, XVI da Lei 6.815/80
c/c Art. 67, § 30- do Decreto 86.715/81.

Processo No- 08000.003511/2011-56 - Zhang Zhenghu e Li
Long, at¢ 05/04/2013

Leia-se: DEFIRO ofs) pedido(s) de prorrogagdo de estada no
Pais, temporario item V, abaixo relacionado(s), ressaltando a ne-
cessidade de autuagdo na forma do disposto no Art. 125, XVI da Lei
6.815/80 c/c Art. 67, § 30- do Decreto 86.715/81.

Processo No- 08000.003511/2011-56 - Zhang Zhenghu ¢ Lin
Long, at¢ 05/04/2013.

Ministério da Previdéncia Social

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DIRETORIA COLEGIADA

PORTARIA N* 459, DE 22 DE AGOSTO DE 2011

A DIRETORIA COLEGIADA DA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC, no
uso da ambulqao que lhe confere o inciso VI do art. 2° do Anexo I do
Decreto n° 7.075, de 26 de janeiro de 2010, e por decisdo unanime,
resolve:

Art. 1° Decretar a intervengdo no PORTUS - Instituto de
Segundade Social, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
bhcacao

JOSE MARIA RABELO
p/Diretoria

Ministério da Sauide

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 1.972, DE 18 DE AGOSTO DE 2011

Suspende a transferéneia de incentivos fi-
nanceiros referentes a Estratégia Saude da
Familia, no Municipio de Natal (RN).

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atri-
buigdes que lhe confere o inciso II do paragrafo tnico do art. 87 da
Constitui¢do, ¢

Considerando os esforcos do Ministério da Saude pela trans-
paréncia nos repasses de recursos para a Atengdo Basica;

Considerando o disposto na Politica Nacional de Aten¢do
Basica, instituida pela Portaria n® 648/GM/MS, de 28 de margo de
2006, em especial o subitem 5, do Capitulo III;

Considerando a responsabilidade do Ministério da Saude pe-
lo monitoramento da utilizagdo dos recursos da Atengdo Basica trans-
feridos para Municipios e Distrito Federal; e

Considerando a existéncia de irregularidades na gestdo das
agdes financiadas por meio do Incentivo Financeiro, Parte Variavel do
Piso da Atengdo Bésica (PAB), para a Saude da Familia, resolve:

Art. 1° Suspender, a partir da competéncia financeira julho
de 2011, a transferéncia de incentivo financeiro referente as equipes
de Estratégia Satde da Familia do Municipio de Natal (RN).

Paragrafo unico. Tal suspensdo deve-se a irregularidades/im-
propriedades detectadas em supervisdo técnica realizada pela Secre-
taria de Estado da Saide Publica do Rio Grande do Norte, espe-
cialmente no que tange as equipes de Saude da Familia incompletas
¢ inconsisténcias nos dados do Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saade (SCNES), conforme preconiza a Politica
Nacional de Aten¢do Basica.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00012011082300018

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



N° 172, terca-feira, 6 de setembro de 2011

SECRETARIA DE PORTOS
PORTARIA N 163, DF 5 DE SETEMBRO DE 201

O MINISTRO DE ESTADO DA SECRETARIA DE
PORTOS DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso das atri-
buigdes que The confere o art. 87. paragrafo Gnico, incisos I ¢ L. da
Constituicio da Republica. c/c o art. 6", paragrafo unico da Lei N7
11.518. dc § de sctembro de 2.007, resolve:

Art. 1°. Fica criada. no ambito da Sccretaria de Portos da
Presidéncia da Rephblica, a Comissao de Acompanhamento do Pro-
cesso de Intervencdo no PORTUS - Instituto de Seguridade Social.

Arl. 2°. Cabe a Comissao de Acompanhamento do Processo
de Intervengao:

| - Articular-se com a autoridade interventora do PORTUS -
Instituto de Seguridade Social. buscando agendar reunides periodicas
para informar-se do andamento do processo de intervengao:

11 - Informar ao piblico alvo, segurados do PORTUS - Ins-
tituto de Seguridade Social. sobre o andamento dos trabalhos. por
meio de dados colhidos junto & Autoridade Interventora:

[l - Transmitir, ao Ministro de Estado da Secretaria de Por-
tos da Presidéncia da Repunlica, as informagdes que o habilitem a
atuar no processo para a garantia da sua elicacia ¢ consccugio dos
scus resultados, no prazo estipulado.

Art. 3" A Comissdo de Acompanhamento do Processo de
Intervengio serd constituida de forma paritaria. com os seguintes
representantes da Sceretaria de Portos da Presidéncia da Republica ¢
dos Trabalhadores Portuarios indicados pela Federagao Nacional dos
Portudrios:

I - Pcla Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica:

a) MARIO LIMA JUNIOR - Sceretario Exccutivo da Se-
cretaria de Portos, na condigio de Coordenador da Comissio;

by GUY DE FONTGALLAND CORREA DA SILVA LOU-
REIRO - membro:

¢) JOSE LOPES FELIO - membro.

Il - Pela Federagdo Nacional dos Portuarios:

a) EDUARDO LIRIO GUTERRA - membro:

b) MARCELISE DE MIRANDA AZEVEDO - membro:

¢) VILSON BALTHAR ARSENIO - membro.

Pardgralo dnico No caso de motivo de forga maior que im-
pega a participagao de qualquer membro em reunido agendada, desde
que com um prazo de 24 horas de antecedéncia, o Secretario Exe-
cutivo da Secretaria de Portos ou o Presidente da Federagido Nacional

dos Portuarios poderd indicar um substituto.

Art. 4" Esta Portaria entrara em vigor na data da sua pu-
blicagiio. revogadas as disposi¢oes em contrario.

HOSE LEONIDAS DF MENEZES CRISTING
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N° 35, segunda-feira, 23 de fevereiro de 2015

CONSIDERANDO que a emissora solicitou autoclassifica-
¢do da obra como "ndo recomendado para menores de dez anos" em
29 de margo de 2013.

CONSIDERANDO que o monitoramento do filme nao iden-
tificou tendéncias de indicagdo que justificassem a classifica¢do au-
toatribuida pela emissora, resolve:

indeferir o pedido de autoclassificagdo da obra, classifican-
do-a como "livre"

Despacho n° 116/2015/COCIND/DEJUS/SNJ
Processo MJ n° 08017.000557/2014-87

Filme: MANDIE E O TUNEL SECRETO
Emissora: Radio ¢ Televisdo Bandeirantes Ltda.
Requerente: SET Servigos Empresariais Ltda. EPP

CONSIDERANDO que a emissora solicitou autoclassifica-
¢do da obra como "ndo recomendado para menores de dez anos" em
24 de fevereiro de 2014.

CONSIDERANDO que o monitoramento do filme ndo iden-
tificou tendéncias de indicagdo que justificassem a classificagdo au-
toatribuida pela emissora, resolve:

indeferir o pedido de autoclassificagdo da obra, classifican-
do-a como "livre".

DAVI ULISSES BRASIL SIMOES PIRES

Ministério da Previdéncia Social

SUPERINTENDENCIA NACIONAL
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DIRETORIA COLEGIADA

PORTARIA N° 91, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2015

Dispde sobre a forma e prazo de envio das
informagdes para apura¢do da duragdo do
passivo referida na Resolugdo n° 18, de 28
de mar¢o de 2006 e do ajuste de preci-
fica¢do referido na Resolugdo n® 26, de 29
de setembro de 2008, ambas do Conselho
de Gestdo da Previdéncia Complementar,
bem como referidos na Instrugéo Previc n®
19, de 04 de Fevereiro de 2015.

A DIRETORIA COLEGIADA DA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC,
em sessdo extraordindria n® 22 realizada em 20 de fevereiro de 2015,
no uso das atribui¢des que lhe conferem o inciso X, artigo 2° da Lei
n° 12.154, de 23 de dezembro de 2009, ¢ o inciso XXIII, artigo 11 do
Anexo I do Decreto n® 7.075, de 26 de janeiro de 2010, ¢ tendo em
vista o contido no artigo 3° da Resolugdo n° 18, de 28 de margo de
2006, do Consclho de Gestdo da Previdéncia Complementar - CGPC,
alterada pela Resolu¢do n° 15, de 19 de novembro de 2014, do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, ¢ do ar-
tigo 34 da Resolugao n°® 26, de 29 de setembro de 2008, do CGPC,
alterada pela Resolugdo n® 16, de 19 de novembro de 2014, do
CNPC, decide:

Art. 1° Para apuragdo da duragdo do passivo referida na
Resolugdo n° 18, de 28 de margo de 2006 e do ajuste de precificacdo
referido na Resolugdo n® 26, de 29 de setembro de 2008, ambas do
CGPC, bem como referidos na Instru¢do Previc n° 19, de 04 de
Fevereiro de 2015, a entidade fechada de previdéncia complementar
(EFPC) deve utilizar planilha cletronica especifica divulgada na pa-
gina da Previc.

§ 1° A EFPC devera encaminhar a Previc, até a data de envio
das demonstragdes contébeis, a planilha eletronica descrita no caput,
por meio de mensagem eletronica enderegada a previc.diace@pre-
vic.gov.br, para cada um dos planos de beneficios.

§ 2° Os titulos da planilha cletronica ¢ da mensagem cle-
trénica devem observar o disposto no anexo a esta Portaria.

Art. 2° A planilha eletrénica constante no art. 1° deve ser
utilizada, inclusive, para efeito de encerramento do exercicio de
2014,

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

JOSE ROBERTO FERREIRA
Diretor-Superintendente
Substituto

ANEXO

1 - Os fluxos de contribuigdes, bem como os fluxos de
pagamentos de beneficios utilizados para a definicdo da duragdo do
passivo devem estar posicionados no final de cada exercicio.

2 - A planilha eletrénica pode ser enviada somente com as
informagdes necessarias para o calculo da duragao do passivo, caso o
plano de beneficios ndo se enquadre nos requisitos para apuragio e
divulgagdo do ajuste de precificagdo constante no art. 9° na Instrugdo
Previc n° 19/2015.

3 - Caso, na apurag¢do de ajuste de precificagio, ndo forem
atendidos todos os requisitos constantes no quadro "Cumprimento dos
Requisitos para Ajuste”, a planilha eletronica ndo permite a com-
pilagdo para envio a Previc. Cabe a EFPC promover a exclusdo de
titulos para o devido enquadramento e o consequente atendimento a
todos os requisitos constantes nos incisos III a V do art. 9° da
Instru¢do Previc n® 19/2015.

Caminho para exclusio: Calcular Ajuste / Lancar Titulos /
Marcar com "X" para excluir do fluxo.

4 - O nome da planilha eletrénica deve observar o seguinte
formato: caracteres "DPAP", seguidos pelas siglas da EFPC e do
CNPB, com 4 e 10 caracteres numéricos, respectivamente e incluidos
os digitos verificadores, acrescido da data de apuragdo no formato
"ddmmaaaa" (Exemplo: DPAP 9999 9999999999 31122014).

5 - O titulo da mensagem eletrénica deve observar o mesmo
formato do nome da planilha eletronica constante no item 1, apenas
substituindo o CNPB pelo numero relativo ao sequencial corres-
pondente a respectiva mensagem eletronica encaminhada (Exemplo:
no caso de envio de uma mensagem  eletronica:
DPAP_9999 0000000001 31122014; no caso de envio de duas ou
mais mensagens eletronicas: DPAP_9999 _0000000001_31122014;
DPAP_9999_0000000002_31122014; etc.).

5.1 - No caso de a EFPC enviar somente uma planilha
eletronica, o titulo da mensagem eletronica podera ser equivalente ao
nome da planilha conforme o item 1.

Ministério da Saide

SECRETARIA EXECUTIVA
PORTARIA N° 113, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2015

Defere pedido de credenciamento no dm-
bito do Programa Nacional de Apoio a
Atengdo Oncologica (PRONON).

A SECRETARIA-EXECUTIVA DO MINISTERIO DA
SAUDE, no uso das suas atribuigdes legais, e

Considerando a Lei n° 12.715, de 17 de setembro de 2012,
que instituiu o Programa Nacional de Apoio a Atengdo Oncologica
(PRONON);

Considerando o Decreto n° 7.988, de 17 de abril de 2013,
que regulamentou os arts. 1°a 13 da Lei n® 12.715, de 17 de setembro
de 2012; ¢

Considerando a Portaria GM/MS n° 1.550, de 29 de julho de
2014, que redefine as regras e os critérios para o credenciamento de
instituigdes no ambito do Programa Nacional de Apoio a Atengdo
Oncoldgica (PRONON), e da outras providéncias, resolve:

Art. 1° Esta Portaria defere pedido de credenciamento, para
apresentagdo de projeto no dmbito do Programa Nacional de Apoio a
Atengdo Oncologica (PRONON), da institui¢do abaixo relacionada:

I - Fundagdo Universidade do Oeste de Santa Catarina, CNPJ
84.592.369/0009-88, Processo SIPAR 25000.202829/2014-80.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

ANA PAULA MENEZES
PORTARIA N° 114, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2015

Indefere pedido de credenciamento no dm-
bito do Programa Nacional de Apoio a
Atengdo Oncologica (PRONON).

A SECRETARIA-EXECUTIVA DO MINISTERIO DA
SAUDE, no uso das suas atribuigdes legais, e

Considerando a Lei n° 12.715, de 17 de setembro de 2012,
que instituiu o Programa Nacional de Apoio a Atengdo Oncologica
(PRONON);

Considerando o Decreto n® 7.988, de 17 de abril de 2013,
que regulamentou os arts. 1°a 13 da Lei n° 12.715, de 17 de setembro
de 2012; ¢

Considerando a Portaria GM/MS n° 1.550, de 29 de julho de
2014, que redefine as regras ¢ os critérios para o credenciamento de
instituicdes no ambito do Programa Nacional de Apoio a Atengdo
Oncologica (PRONON), ¢ dé outras providéncias, resolve:

Art. 1° Esta Portaria indefere pedido de credenciamento, para
apresenta¢do de projetos no dmbito do Programa Nacional de Apoio
a Atengdo Oncologica (PRONON), das instituigdes abaixo relacio-
nadas:

I - Instituto de Tecnologia ¢ Pesquisa, CNPJ
02.886.710/0001-96, Processo SIPAR 25000.148437/2014-68; ¢

II - Rede Feminina de Combate ao Céncer, CNPJ
02.140.690/0001-00, Processo SIPAR 25000.172574/2014-13.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

ANA PAULA MENEZES

AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR
DIRETORIA DE FISCALIZACAO
NUCLEO NO PARA

DECISAO DE 12 DE FEVEREIRO DE 2015

O - Uender Soares Xavier - Chefe do Nucleo Parda - NUCLEO DA ANS PARA, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas através da Portaria n° RN 331 pelo Diretor de Fiscalizagdo da Agéncia Nacional
de Satde Suplementar - ANS, ¢ tendo em vista o disposto no inciso V do artigo II-A da RN 219/2010, ¢ no paragrafo Gnico do art. 22, no art.15, inc. V c/c art. 25, todos da RN n° 48, de 19/09/2003, alterada pela
RN n° 155, de 5/6/2007, vem por meio deste dar ciéncia as Operadoras, relacionadas no anexo, da decisdo proferida em processos administrativos.

Numero do Processo na|Nome da Operadora
ANS

Numero do Regis-(Numero do CNPJ
N

Provisorio

Tipo de Infracdo (artigos infringidos pela Operadora)

Valor da Multa (RS)

25780.006037/2013-65
PERATIVA DE TRABALHO

UNIMED DE BELEM COO-|303976.

04.201.372/0001-37 Rcicmdlr

13 da Léi 9656/98.

unilateralmente
21/02/13, o contrato dos benel. IMFP ¢ E

por. lnadlm)?lcncla em|160000 (CENTO E SESSENTA MIL
FP. Inlt. art. [REAIS)

25780.008426/2012-44

DOS SERV
CRA - FASSINCR EM LI-
&UA}EACAO EXTRAJUDI-

I'UNDA AO ASSISTENCIAL |358720.
DORES DO IN-

00.431.403/0001-95
trofia facia

0ssco, ¢ osteotomias

Deixar_de Far em out/12, cob. para os proc. hemia-|16000 (DEZESSEIS MIL REAIS)

correcdo com enxerto de gordura, recons-

trugao de ‘mandibula/maxila_com protese ¢ ou enxerto
alvcolo gyalatmas a  benef.

RAPD.Infr. art. 12 da Lei

25780.003988/2014-63  |HAPVIDA
MEDICA LTDA

ASSISTENCIA [368253.

63.554.067/0001-98
benef, MSSL,

01/07/06, copia

Aplicar, em 16/01/14, red_]usle na_ contraprestacdo da (50000 (CINQUENTA MIL REAIS)

por mudang:a -

sacordo com a re%ulamemagao e deixar de fornecer, em
o contrato. Infr. art. 15 e 16, res-

pectivamente, da Lei 9656/98.

de faixa ectaria, em

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00012015022300044

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Carta Interv - Corab n° 071.000006.2016-0 P/ aua /&/MZ e
o A1 dere s
Rio de Janeiro, 03 de Maio de 2016. % AP
limo. Sr. Casar Augusto Pinheirc
Dr. Mério Jorge Cavalcanti Diretor Presidents

M.D. Diretor da Companhia Docas do Ceara — CDC 20/05/16

Assunto: Resultados da Avaliagéo atuarial do PBP1 referente ao encerramento
do exercicio de 2015.

Prezado Senhor,

Disponibilizamos para V.Sa. no anexo, em formato de midia digital - “Compact
Disc® - os resultados da avaliagdo atuarial do Plano de Beneffcios Portus 1 -
PBP1 relativo ao encerramento do exercicio de 2015, realizado com data base
em 31/12/2015, administrado pelo Portus Instinto de Seguridade Social.

Cumpre esclarecer neste ano o resultado deficitdirio do PBP1 foi menor em
comparagéo ao apresentado no encerramento do exercicio de 2014, conforme
pode ser observado no quadro que segue.

~ 353.201.715,67

Cempanhia Docas do Cears

Exigivel Operacional 9.806.297,88 8.913.84852| - 982.449,36| 9,03%
Gestéo Previdencial 9.186.362,74 8.258.277.84| - 928.084,80 -10,10%
Gestio Administrativa 688.120,11 597.553,00] - 90.567,11 -13,16%
Investimentos 21.815,03 58.017,68] 36.202,65 165,95%

Exigivel Contingencial 83.950.720,78 82.472.551,23| - 1.478.178,56 1,76%

Provisbes Matematicas 3.733.744.808,13] 3.866.704.373,94 132.959.565,81 3,56%
Beneficios Concedidos 2.072.576.558,43| 2.255.913.400,07 183.336.841,64 8,85%
Beneficios a Conceder 1.722,205.242,95| 1.678.341.058,98 - 43.954.183,27 -2,55%
a Constituir [1 61.126.992,55 67.550.085,11

Défloit 240022363 -3.693.010.26102) - 124

Fun ,010.103,31
Previdencial 57.780.386,29 49.608.504,62) - 8.192.881,67
Administrativo 36.355.121,47 31.192.977,47 - 5.162.144,00
investimentos 3.855.505,55 3.686.614,82 - 168.980,73

Outro fato importante é que a partir de 01/04/2016 o Plano de Custeio definido
na presente avaliagdo passa a vigorar sem retroatividade, entretanto, o
custeio proposto teve como objetivo inicial manter os mesmos percentuais de
contribuicdo normal praticados pelas patrocinadoras e participantes ao longo do
exercicio de 2015, conforme apresentado no Capitulo 4 do anexo “1_— Relatério
de Avaliacdo Atuarial PBP1 3112015.pdf', como também, manter inalterada as
demais cobrangas regulares, quer sejam para joia, contribuicdo extraordinaria
para RTSA, fundos para antecipagdo de suplementacdo ou para alteragdo de
beneficiarios e contribuigao adicional de risco.

Portanto, pelo motivo do Plano de Custeio determinado inicialmente ndo gerar
elevagdo nas contribuicoes das Patrocinadoras, para entrar em vigor o mesmo

Edificio S3o Bento Oito -~ Rua S&o Bento, n° 8 - 7° andar - Centro - Rio de Janeiro - RJ - CEP 20.090-010
Tel/Fax (0xx21) 2122-8500 ~ Inscrigiio Municipal 00.886.408 — CNPJ 29.994.266/0001-89 - www.portus.com.br
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néao precisa de prévia manifestacdo das mesmas e dos seus respectivos drgaos
fiscalizadores, conforme exigido pelo paragrafo (Gnico do artigo 4° da Lei

Complementar n° 108/2001 e pelo paragrafo segundo do artigo 29 do
Regulamento do PBP1.

Por outro lado, o Plano se encontra atuaimente em situagdo de descumprimento
quanto as normas técnicas atuariais adequadas e o disposto na legislagdo quanto a

obrigatoriedade de imediata regularizacio de insuficiéncias, sejam técnicas ou
patrimoniais.

Por conta disso, a avaliagdo atuarial de 2015 apresenta um Plano de Custeio
especifico para equacionamento da totalidade do déficit técnico do PBP1 ,
disposto de forma detalhada ao final do Capitulo 6 do Anexo “1 — Relatério de
Avaliagdo Atuarial PBP1 31122015.pdf’, que considera a introdugcdo de
contribuicdo extraordinaria/adicional mensal por prazo certo para todos
participantes e patrocinadoras do PBP1. Consta no Anexo | do relatério
supracitado o valor de contribuigdo extraordiniria mensal atribuida a cada
Patrocinadora. Consta no Anexo | do relatério supracitado o valor de contribuigao
extraordinaria mensal atribuida a cada Patrocinadora.

Diferente do Plano de Custeio inicial que entra em vigor a partir 01/04/2016, este
segundo tem previsdo para entrar em vigor apés aprovagio por todas as
patrocinadoras do PBP1 e por seus respectivos érgios fiscalizadores,
conforme previsto no pardgrafo unico do artigo 4° da Lei Complementar n°
108/2001 e pelo pardgrafo segundo do artigo 29 do Regulamento do PBP1, cuja
transcrigdes seguem abaixo.

LEI COMPLEMENTAR N° 108, DE 29 DE MAIO DE 2001

“Art. 4° Nas sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou indiretamente pela Unido,
pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, a proposta de Instituigio de plano de beneficios
ou adeséo a plano de beneficlos em execugéo serd submetida ao 6rgéo fiscalizador, acompanhada de
manifestagéio favorédvel do érgdo responsével pela supervisdo, pela coordenagio e pelo contrale do
patrocinador.

Paragrafo Unico. As alterag8es no plano de beneficios que implique elevagio da contribuigio de
patrocinadores seréio objeto de prévia manifestacio do 6rgdo responsével pela superviséo, pela
coordenacéio e pelo controle referido no caput.” (Grifo nosso)

REGULAMENTO DO PBP1, VIGENCIA A PARTIR DE 11 DE MAIO DE 2010

‘Art. 20 O Plano de Custelo do PBP1 serd determinado atuariaimente ao encerramento de cada
exercicio, devendo obrigatoriamente apresentar:

(R os regimes financeiros, os métodos de financiamento e as hipéteses utilizadas na Avaliagio
Atuaria;

. os percentuals da Contribuigdo Regular e, quando institulda, da Contribuigdo Extraordinéria;

il a data de inicio de sua vigéncia e, quando instituida, o perfodo de aplicagsio da Contribulgio
Extraordinéria.

§ 1° Sem prejufzo da determinagéo anual prevista no caput, o Plano de Custeio serd reavallado
atuariaimente quando ocorrerem eventos determinantes de alteragdes nos compromissos do PBP1.

§ 2° As alteracdes no Plano de Custelo que impliquem elevagio das Contribuig8es serdo objeto de
prévia manifestaclio dos Patrocinadores e dos érgdos governamentais competentes.” (Grifo
nosso)

L e
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Neste contexto, solicitamos a gentileza de manifestacdo desta patrocinadora
bem como dos seus respectivos éraios fiscalizadores quanto a aprovagio

ou néo do Plano de Custeio para o equacionamento do déficit técnico do
PBP1.

O Portus reconhece que os valores constantes na proposta de equacionamento
sédo consideravelmente altos, entretanto, o Portus reforca que cumpriu
rigorosamente a legislagdo que determina como deverd ser realizado o

equacionamento de déficit técnico de Plano de Previdéncia Complementar
Fechado.

Caso necessitem de maiores esclarecimentos, os técnicos dessa patrocinadora
poderé&o entrar em contato Portus, através do Sr. Felipe Paiva, por meio dos seguintes

contatos: felipe.paiva @portus.com.br ou (21) 2122-8510.

Por fim, listamos a seguir quais sfo as informagdes constantes no “Compact
Disc” que segue junto a este 4 titulo de anexo:

1 — Relatério de Avaliagdo Atuarial PBP1 3112015.pdf;
2 - Estatuto Social do Portus Instituto de Seguridade Social vigente; e
3 - Regulamento vigente do Plano de Beneficios Portus 1.

Atenciosamente,
José Perajra Filho - Felipe Paiva
Interventor Coordenador de Gestao Atuarial e
Beneficios - Corab
Atuério MIBA n° 2.258
“Prototole - COC | \
wS0160656 J cobren,
oata 10 MAID 201 Parow euhacivnedo . 2w s slos|46

Hoa OF . 18
Assinatura %‘W
Dirgtor ge Adm ¢ Findngas

Recebido na DIRPRE

em; /0 105116 wors 050
CC. Secretaria de Portos — SEP

CC. Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC ey
CC. Departamento de Coordenacéo e Governanga das Empresas Estatais — DEST L
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1. Objetivo

Este parecer tem por objetivo apresentar o valor das Provisbes Matematicas em
31/12/2015, para o Plano de Beneficios Portus 1 — PBP1 (CNPB 19.780.005-29)
administrado pelo PORTUS INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL — PORTUS,
classificado na Modalidade de Beneficio Definido, que encontra-se fechado a adesao
de novos patrocinadores e participantes e que é patrocinado solidariamente pelas
seguintes empresas: Companhia Docas do Ceara - CDC; Companhia Docas do
Estado do Para - CDP; Companhia Docas do Rio de Janeiro - CDRJ; Companhia
Docas do Estado da Bahia - CODEBA; Companhia Docas do Rio Grande do Norte
- CODERN; Companhia Docas do Estado do Espirito Santo - CODESA; Companhia
Docas do Estado de Sao Paulo - CODESP; Companhia Docas do Maranhao —
CODOMAR; Companhia Docas da Paraiba - DOCAS-PB; Empresa Maranhense de
Administragcdo Portuaria - EMAP; Porto do Recife S/A; Instituto de Seguridade
Social - PORTUS; Sociedade de Navegacao Porto e Hidrovias do Estado do Amazonas -
SNPH; e Superintendéncia do Porto de Itajai - SPI.

Salientamos que além dos participantes inscritos no PBP1 das empresas
patrocinadoras acima descritas, o Plano também acolhe grupo de participantes
vinculados as extintas empresas patrocinadoras PORTOBRAS e CBD.

Além das Provisbes Matematicas, serdo apresentados outros resultados
decorrentes da Avaliacao Atuarial, como o Plano de Custeio do PBP1 e sugestdes
para sua adequacao frente a sua atual situacéo, as Hipéteses Atuariais e Regimes
e Métodos de Financiamento, observando o que determina a Legislagao vigente.

Neste contexto, serdo ainda apresentados os valores relativos ao Patriménio Social,
Patrimdénio de Cobertura do Plano, Resultado Técnico e Fundos.

Os resultados quando se fizerem necessarios serao segregados por Patrocinadora.

Os resultados desta avaliagao atuarial tem inicio de vigéncia em 01/04/2016, portanto,
os calculos dos fundos, de fator de débito, de antecipacdes e de beneficios deverao
observar as hipoteses definidas neste estudo a partir da data acima mencionada.

As principais regras do Plano e do Regime Geral de Previdéncia Oficial, as metodologias
atuariais, as simbologias e a descricdo das hipéteses sobre os aspectos qualitativos
serao apresentadas em documento especifico conhecido como Nota Técnica Atuarial
do Plano.

Por fim, cumpre esclarecer que o PORTUS esta sob intervencao Federal decretada pela
Diretoria Colegiada da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar em 22
de agosto de 2011, através da portaria n°® 459, publicada no Diario Oficial da Unido de
23 de agosto de 2011, com ultima prorrogacao através da Portaria n® 667, de 11 de
dezembro de 2015.

Rua Lauro Linhares n2 2055 sala 603 conjunto Flora — Florianépolis — Santa Catarina — Cep 88.036-033
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2. Base de Dados e Estatisticas

A base de dados utilizada para processar a avaliagdo atuarial do PBP1 foi
inicialmente concebida pelo PORTUS na posicao de 31/12/2015. A esse conjunto
de informacgdes foram aplicados testes de consisténcia para verificar os aspectos
qualitativos e quantitativos antes de ser utilizada nos calculos atuariais.

ApOs receber os ajustes necessarios, relativos sua a verificagdo, a mesma foi
julgada prépria e adequada para realizagado da Avaliagao Atuarial.

Dito isso, abaixo apresentamos as principais estatisticas relativas a base de dados
dos participantes do PBP1 posicionado em 31/12/2015, como também as
informacdes obtidas do relatério de avaliacao atuarial de 31/12/2014 e 31/12/2013.

| — Ativo e Autopatrocinado:

Informagoes 31/12/2015 31/12/2014 31/12/2013
Frequéncia () 1.780 1.821 1.904
Ildade Média em anos 56,91 55,84 54,59
;I*'*t)ampo Faltante Médio em anos 2.14 2.58 311
Tempo de Contribuicdo em anos 30,98 29,96 28,92
Salario de Participacdo Médio 10.702 9287 8.825
Mensal em R$
Salario de Participagdo Anual 246.952.104]  219.859.858|  218.430.373
(")x 13 em R$

Informacdes relativas a 2015:

) Considera 13 participantes autopatrocinados e 13 participantes em auxilio doenga com menos de 24 meses
de beneficio. Por sexo a segregacéo € a seguinte: 1.513 masculinos e 267 femininos.

(") Para a aposentadoria programada.

(") Considera o conceito de pico e capacidade para os valores em RS$.

Il - Remido:
Informagdes 31/12/2015 31/12/2014 31/12/2013
Frequéncia 1 4 1
Idade Média em anos 48,17 41,13 59,93
Beneficio Médio Mensal () em R$ 6.136 1.711 3.680
Informacdes relativas a 2015:
) Beneficio calculado quando da opgéo pelo Instituto do BPD com conceito de pico e capacidade.
Il - Aposentadoria Programada:
Informacgoes 31/12/2015 31/12/2014 31/12/2013
Frequéncia () 4.722 4.861 4.974
Idade Média em anos (™) 72,96 72,24 71,54
— - e (™)
Beneficio Médio Mensal e 2307 2082 1.950
em R$
Beneficio Anual ") x 13 em R$ 142.827.50 131.552.457 126.106.514

Informacdes relativas a 2015:

) a.1) Especial: 2.059 masculinos e 20 femininos; a.2) Tempo de Contribuicdo: 2.163 masculinos e 396
femininos; e a.3) ldade: 44 masculinos e 40 femininos.
() b.1) Especial: 74,58; b.2) Tempo de Contribuigdo: 71,27; e b.3) Idade: 84,34.
" ¢.1) Especial: 2.000; c.2) Tempo de Contribuigdo: 2.624; e c.3) Idade: 1.343.

("") Considera o conceito de pico e capacidade.
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IV - Aposentadoria por Invalidez:

Informagoes 31/12/2015 31/12/2014 31/12/2013
Frequéncia () 423 438 454
ldade Média em anos 62,80 62,04 61,26
Beneficio Médio Mensal () em R$ 1.635 1.431 1.368
Beneficio Anual () x 13 em R$ 8.991.354 8.146.620 8.071.025

Informacdes relativas a 2015:

) Considera 8 participantes em auxilio doenga com mais de 24 meses em beneficio.

(") Considera o conceito de pico e capacidade.

V - Pensao:
Informagoes 31/12/2015 31/12/2014 31/12/2013
Frequéncia () 3.298 3.265 3.210
Idade Média em anos (™) 66,96 66,16 68,79
Beneficio Médio Mensal ") em R$ 927 850 806
Beneficio Anual ™) x 13 em R$ 39.730.648 36.094.394 33.645.317

Informacdes relativas a 2015:

) Representa o Grupo Familiar.

(") ldade do pensionista vitalicio mais novo de cada Grupo Familiar.

(") Considera o conceito de pico e capacidade.

VI - Ativo e Autopatrocinado por Patrocinadora em 31/12/2015:

A Salario de Participagao Idade
Patrocinador Frequéncia em R$ Média em

Masculino | Feminino Total Mensal () Médio anos
PORTOBRAS - - - - - -
PORTUS 15 9 24 113.449 4.727 50,53
CODOMAR 12 2 14 76.532 5.467 61,14
CDC 72 9 81 697.498 8.611 59,71
CODERN 99 30 129 1.059.699 8.215 57,39
CODEBA 111 35 146 1.295.687 8.875 57,90
CDP 127 25 152 1.571.537 10.339 56,30
CDRJ 312 75 387 4.559.300 11.781 57,37
APR 54 24 78 479.063 6.142 59,43
DOCAS-PB 4 1 5 26.000 5.200 60,28
CODESA 110 16 126 1.425.736 11.315 57,55
CODESP 571 37 608 7.437.339 12.232 55,63
SPI 11 1 12 127.738 10.645 58,99
EMAP 11 1 12 109.670 9.139 57,08
SNPH 4 2 6 17.067 2.844 61,75
TOTAL 1.513 267 1.780 18.996.316 10.672 56,91

Rua Lauro Linhares n2 2055 sala 603 conjunto Flora — Florianépolis — Santa Catarina — Cep 88.036-033
Telefone: 55 48 30124669
E-mail: atuario.rj@gmail.com




Liability - Servigos Técnicos em Atuaria

VIl - Remido por Patrocinadora em 31/12/2015:

Beneficio Projetado em Idade
Patrocinador Frequéncia R$ Média em

Masculino | Feminino Total Mensal () Médio () anos
PORTOBRAS - - - - - -
PORTUS 1 - 1 6.135 6.135 48,17
CODOMAR - - - - - -
CDC - - - - - -
CODERN - - - - - -
CODEBA - - - - - -
CDP - - - - - -
CDRJ - - - - - -
APR - - - - - -
DOCAS-PB - - - - - -
CODESA - - - - - -
CODESP - - - - - -
SPI - - - - - -
EMAP - - - - - -
SNPH - - - - - -
TOTAL 1 - 1 6.135 6.135 48,17

() Considera o conceito de pico e capacidade.
VIII - Aposentadoria Programada por Patrocinadora em 31/12/2015:

Frequéncia Suplementagdo em R$ Idade
Patrocinador Masculino| Feminino Total Mensal () Média Meadnlzsem
PORTOBRAS 153 45 198 350.766 1.772 81,83
PORTUS 14 29 43 77.664 1.806 65,04
CODOMAR 79 9 88 184.155 2.093 74,93
CDC 115 24 139 307.640 2.213 75,92
CODERN 171 31 202 346.179 1.714 70,21
CODEBA 221 33 254 468.828 1.846 73,41
CDP 105 22 127 247.721 1.951 72,26
CDRJ 553 130 683 1.658.279 2.428 75,35
APR 13 1 14 30.675 2.191 69,21
DOCAS-PB 17 3 20 28.614 1.431 63,39
CODESA 282 47 329 667.492 2.029 73,17
CODESP 2.489 76 2.565 6.416.310 2.501 71,97
SPI 35 1 36 133.263 3.702 64,36
EMAP 1 - 1 6.568 6.568 57,50
SNPH 18 5 23 62.542 2.719 70,24
TOTAL 4.266 456 4,722 10.986.696 2.327 72,96

() Considera o conceito de pico e capacidade.
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IX - Aposentadoria por Invalidez por Patrocinadora em 31/12/2015:

Frequéncia Suplementagdo em R$ Idade
Patrocinador Masculino| Feminino Total Mensal () Média ) Meadnlzsem
PORTOBRAS 16 4 20 15.062 753 76,89
PORTUS 1 3 4 4.106 1.027 59,10
CODOMAR 3 1 4 6.119 1.530 63,17
CDC 7 2 9 7.558 840 74,56
CODERN 35 6 41 53.129 1.296 65,98
CODEBA 66 6 72 91.609 1.272 62,32
CDP 8 1 9 13.828 1.536 64,39
CDRJ 51 14 65 139.790 2.151 61,18
APR 1 1 2 3.439 1.720 66,04
DOCAS-PB 6 - 6 4.675 779 58,54
CODESA 22 4 26 45.674 1.757 61,00
CODESP 153 9 162 296.693 1.831 60,87
SPI 3 - 3 9.962 3.321 62,39
EMAP - - - - - -
SNPH - - - - - -
TOTAL 372 51 423 691.643 1.635 62,80
() Considera o conceito de pico e capacidade.
X - Pensionistas por Patrocinadora em 31/12/2015:
) . Suplementagdo em R$

Patrocinador Frequéncia Mensal © Meédia O

PORTOBRAS 336 236.622 704
PORTUS 5 6.215 1.243
CODOMAR 59 41.919 710
CDC 85 63.805 751
CODERN 117 89.241 763
CODEBA 221 153.764 696
CDP 100 74.164 742
CDRJ 682 705.613 1.035
APR 6 4119 686
DOCAS-PB 7 2.344 335
CODESA 208 174.959 841
CODESP 1463 1.487.439 1.017
SPI 3 4.761 1.587
EMAP 0 - -
SNPH 6 11.239 1.873
TOTAL 3210 3.056.204 952

) Considera o conceito de pico e capacidade.
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3. Regime Financeiro, Método de Financiamento,

Hipéteses Atuariais e Variaveis de Calculo

O Regime Financeiro de Capitalizagdo e o Método de Financiamento é o Agregado

para avaliacéo de todos os Beneficios e Institutos cobertos pelo Plano.

As hipoteses atuariais empregadas na Avaliagao Atuarial do PBP1 em 31/12/2015 sao

as seguintes:

Hipoéteses Atuariais

Descrigao em 31/12/2015

Descrigao em 31/12/2014

Tabua de Mortalidade
Geral

AT - 2000 Basic segregada por
sexo

AT — 2000 Basic segregada
por sexo para as
patrocinadoras CDRJ,
CODESP, PORTOBRAS,
PORTUS e SPI e AT-1983
segregada por sexo para as
demais

Tabua de Mortalidade de
Invalidos

Experiéncia CESAT de
01/01/2000 a 31/12/2004,
construida com base na
experiéncia de Sinistros
Expostos do INSS
desagravada 20%

Experiéncia CESAT de
01/01/2000 a 31/12/2004,
construida com base na
experiéncia de Sinistros
Expostos do INSS
desagravada 20%

Tabua de Entrada em
Invalidez

Experiéncia PBP1 de
01/01/2006 a 31/12/2012

Experiéncia PBP1 de
01/01/2006 a 31/12/2012

Tabua de Morbidez

Experiéncia PBP1 de
01/01/2007 a 31/12/2012

Experiéncia PBP1 de
01/01/2007 a 31/12/2012

Rotatividade Geral

Nula

Nula

Taxa Real de
Crescimento Salarial

Portobras: 0,00% a.a.; Portus:
1,00% a.a.; CODOMAR: 0,00%
a.a.; CDC: 0,00% a.a;
CODERN: 2,01% a.a.;
CODEBA: 0,00% a. a.; CDP:
0,00% a. a.; CDRJ: 0,00% a.
a.; APR: 0,00% a.a.; DOCAS-
PB: 0,00% a.a.; CODESA:
2,00% a.a.; CODESP: 2,00%
a.a.; SPI: 0,00% a.a.; EMAP:
1,00% a.a.; e SNPH: 0,00%
a.a.

Portobras: 0,00% a.a;
Portus: 1,00% a.a.;
CODOMAR: 1,00% a.a.;
CDC: 0,00% a.a.; CODERN:
2,00% a.a.; CODEBA: 2,00%
a. a.; CDP: 2,00% a. a.;
CDRJ: 2,00% a. a.; APR:
1,00% a.a.; DOCAS-PB:
1,70% a.a.; CODESA: 2,00%
a.a.; CODESP: 2,00% a.a.;
SPI: 1,85% a.a.; EMAP:
1,00% a.a.; e SNPH: 1,00%
a.a.

Taxa Real de Juros 5,00% a.a. 5,00% a.a.
Fator de’ _Capamdade 97.27% 97,55%

dos Beneficios

Fator de Capacidade 97.27% 97,55%

dos Salarios

r;écér de Capacidade do 97.27% 97,55%
Indexador do Plano INPC — IBGE INPC — IBGE

Composicdo de Familia
de Pensionistas

Encargo de Ativo,
Autopatrocinado e Remido:
Percentual de Casado de 97%,
Percentual de Continuidade de
62% e Diferenca de idade
sendo 5 anos mais velho o

Encargo médio de herdeiros
(Hx) apurado com base nos
beneficiarios dos
participantes (Ativos e
Assistidos) existentes em
31/12/2012 (futuros
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Hipoéteses Atuariais

Descrigao em 31/12/2015

Descrigao em 31/12/2014

participante do sexo masculino
€ 2 anos mais jovem o do
feminino.

Encargo de Assistidos
(aposentados e pensionistas):
familia real.

pensionistas) para
mensuragao das provisoes
matematicas de beneficio de
penséo a conceder e, a
familia real para mensuragao
das provisbes matematicas
das pensbes concedidas.

Com excecdo das hipoteses de Mortalidade Geral, Crescimento Salarial, para
patrocinadoras CODOMAR, CODERN, CODEBA, CDP, CDRJ, APR, DOCASPB,
SPIl e SNPH, Fator de Capacidade e Composicao de Familia de Pensionistas para
participantes ativos, autopatrocinados, remido e aposentados, as hipdteses da
presente Avaliacdo Atuarial sdo as mesmas utilizadas para determinar os
resultados da Avaliacao Atuarial de encerramento do exercicio de 2014 do PBP1.

O exame das hipoteses atuariais do Plano, apresentadas no quadro acima, com
excegao das hipoteses de crescimento salarial das patrocinadoras, foi realizado ao
longo do exercicio de 2015 por essa Consultoria e apresentado para analise e
aprovacao através do documento Relatério Atuarial do Plano de Beneficios
PORTUS 1 - PBP1(CNPB: 19.780.005-29), administrado pelo PORTUS
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL - PORTUS, de 23 de dezembro de 2015,
tendo sido aprovado pela EFPC através de Carta Interv Corab n°
006.000284.216.0, de 05 de fevereiro de2016.

O referido documento encontra-se arquivado no Portus e esta a disposicéo para as
patrocinadoras e participantes do PBP1, como também, aos 6rgéos reguladores e
fiscalizadores das patrocinadoras e da entidade.

Em relagdo as hipodteses que sao de responsabilidade das Patrocinadoras, de
acordo com o item 1.1 do Anexo a Resolugdo MPS/CGPC n° 18, de 28 de margo
de 2006, e suas posteriores alteragdes, o Portus esclareceu que foram
encaminhadas cartas solicitando estas informacgdes para todas elas, entretanto,
somente algumas das Patrocinadoras responderam. Diante disso estamos
considerando a hipétese de crescimento salarial valor igual a 0,00%.

Lembramos que o embasamento tedrico dos testes de hipdteses apresentados por
esta consultoria consideraram o pressuposto na Resolu¢do CGPC n° 18/2006, com
sua posteriores alteragoes, e o previsto na Instrugdo Normativa n® 7/2013.

Outro ponto a ser destacado sao as hipoéteses que atualmente apresentam maior
risco, consequentemente impactando os encargos atuariais do Plano, sendo elas
a Taxa Real de Juros, Tabua de Mortalidade Geral e Crescimento Salarial.

Os valores relativos as variaveis do Regime Geral de Previdéncia Oficial (INSS), Salario
Minimo e Piso PORTUS foram os seguintes:

e Teto de Contribuicdo do INSS: R$ 4.663,75, mas, com a aplicagdo do conceito de
Pico (INPC — IBGE) e Capacidade para 31/12/2015 resultou em R$ 5.047,97.

e Valor Maximo do Beneficio do INSS: R$ 4.702,52 em 31/12/2015.

/g
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e Salario de Beneficio do INSS: de acordo com o valor registrado no Portus para cada
participante em gozo de beneficio pelo PBP1, atualizado de acordo com os indices
de reajuste do INSS com a aplicagdo do conceito de Pico e Capacidade para
31/12/2015.

e Salario Minimo: R$ 788,00, mas, com a aplicagéo do conceito de Pico (INPC — IBGE)
e Capacidade para 31/12/2015 resultou em R$ 852,92.

e Piso PORTUS: R$ 280,85, mas, com a aplicagao do conceito de Pico (INPC — IBGE)
e Capacidade para 31/12/2015 resultou em R$ 303,14.

Para o calculo do Salario de Beneficios do INSS, em relacdo a apuracdo das
Suplementac¢des a Conceder, foi aplicada a metodologia presente na Lei n® 9.876, de
26 de novembro de 1999.

Foi considerado o conceito de Pico e Capacidade para posicionar os valores monetarios
relativos as Suplementagdes Portus concedidas e a conceder, como também, para o
Salario de Participacao.

As Suplementac¢des foram posicionadas com o Indexador do Plano, ja, para os Salarios
de Participacao foi considerado a data e indice de correcdo monetaria do ultimo dissidio
de cada Patrocinadora.
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4. Plano de Custeio

O Plano de Custeio abordara dois aspectos, sejam eles, as receitas para cobertura das
despesas com os Beneficios e Institutos do Plano e para cobertura das despesas
Administrativas.

Nao serdo abordadas neste topico as receitas decorrentes do Fundo de Alteracado de
Beneficiario e de Antecipagcdo de Aposentadoria Programada, como também para a
Contribuicdo Adicional de Risco do Pensionista. Elas serdo apresentadas em conjunto
com a forma de calculo das demais receitas do Plano, abaixo listadas, ou na Nota
Técnica Atuarial do Plano.

Os valores de Contribuicdo Normal de todos os participantes e o percentual médio de
Contribuicdo Normal dos Participantes Ativos e Autopatrocinados, constantes neste
capitulo, poderdo sofrer variagdo dependendo do valor da folha de Salario de
Participacao e de Suplementagdo dos meses posteriores ao desta avaliagdo ao qual
eles incidirem.

O custeio proposto na avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio de 2014 pelo
atuario responsavel pela avaliagdo do PBP1, para equacionamento do déficit técnico,
nao foi adotado no exercicio de 2015.

Diante desta realidade, a fim de calcular as provisbes matematicas do PBP1, para este
estudo foi considerado que para o exercicio de 2016 e posteriores seja mantido o Plano
de Custeio vigente na avaliagao de encerramento do exercicio de 31/12/2014, ou seja,
sem revisdo do custeio do Plano.

Lembramos que o Custeio Normal do PBP1 atualmente praticado teve o inicio de sua
vigéncia na avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio do ano de 2000, ou seja,
desde o ano 2000 o Plano de Custeio ndo mais foi revisto, apesar das avaliagdes
atuariais que sucederam terem apresentado a necessidade de sua revisao. A excec¢ao
fica por conta da contribuicao instituida na avaliacédo de encerramento do exercicio de
2006 para o pensionista.

| - Contribuicdao Normal dos Participantes Ativos (Patrocinado):
A partir de 15/12/2000 os participantes devem contribuir mensalmente, inclusive sobre

0 13° salario, com valor calculado pela aplicagdo dos seguintes percentuais sobre o
Salario de Participagao (SP) com base no Teto do Salario de Contribuicao do INSS (Tl):

Idade em anos P Percentual sobre o Percentual sobre
ercentual

completos na sobre todo SP excesso do SP em o excesso do SP

Data da Inscrigédo relagdao a 50% TI em relagao ao Tl
até 18 anos 1,875% 2,500% 8,750%
19 anos 1,938% 2,500% 8,750%
20 anos 2,000% 2,500% 8,750%
21 anos 2,063% 2,500% 8,750%
22 anos 2,125% 2,500% 8,750%
23 anos 2,188% 2,500% 8,750%
24 anos 2,250% 2,500% 8,750%
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Idade em anos Percentual Percentual sobre o Percentual sobre

completos na sobre todo SP excesso (EIO SP em 0 excesso do SP

Data da Inscrigao relagdao a 50% TI em relagao ao Tl
25 anos 2,313% 2,500% 8,750%
26 anos 2,375% 2,500% 8,750%
27 anos 2,438% 2,500% 8,750%
28 anos 2,500% 2,500% 8,750%
29 anos 2,563% 2,500% 8,750%
30 anos 2,625% 2,500% 8,750%
31 anos 2,688% 2,500% 8,750%
32 anos 2,750% 2,500% 8,750%
33 anos 2,813% 2,500% 8,750%
34 anos 2,875% 2,500% 8,750%
35 anos 2,938% 2,500% 8,750%
36 anos 3,000% 2,500% 8,750%
37 anos 3,063% 2,500% 8,750%
38 anos 3,125% 2,500% 8,750%
39 anos 3,188% 2,500% 8,750%
40 anos 3,250% 2,500% 8,750%
41 anos 3,313% 2,500% 8,750%
42 anos 3,375% 2,500% 8,750%
43 anos 3,438% 2,500% 8,750%
44 anos 3,500% 2,500% 8,750%
45 anos 3,563% 2,500% 8,750%
46 anos 3,625% 2,500% 8,750%
47 anos 3,688% 2,500% 8,750%
48 anos ou mais 3,750% 2,500% 8,750%

De acordo com o Regulamento do Plano o Salario de Participagao corresponde aos
valores que constituem a Remuneracéo do Participante.

Com base no Salario de Participagdo de 31/12/2015 com conceito de pico e
capacidade dos salarios, no montante de R$ 18.910.074,41, foi apurado um valor
mensal de contribuicdo de R$ 1.697.308,35, equivalente a 8,9757% do Salario de
Participacao.

Do valor acima apresentado é descontado o percentual de 7,5% para fazer frente
as despesas administrativas, resultando em valor liquido de R$ 1.570.010,22.

Cabe lembrar que para fins desta avaliacao os Participantes em gozo de Auxilio
Doenga com menos de 24 meses nesta condi¢cido estio inclusos nos valores acima
descritos, com seus respectivos valores apurados com base nas regras vigentes
para os Participantes Ativos, mesmo que para o grupo em tela exista critério proprio
para apuracao das variaveis inerentes a este calculo, conforme pode ser observado
no item “V.a” deste Capitulo.
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Il - Contribuicdo Normal dos Participantes Autopatrocinados:

Devem contribuir mensalmente, inclusive sobre o 13° salario, com valor calculado de
igual maneira aos Ativos, entretanto, devera contribuir em dobro sobre a parcela do
Salario de Participacao objeto do autopatrocinio.

De acordo com o Regulamento do Plano o Salario de Participagao corresponde aos
valores que constituem a Remuneracgao do Participante.

Com base no Salario de Participagcdo de 31/12/2015 com conceito de pico e
capacidade dos salarios, no montante de R$ 86.241,31, foi apurado um valor
mensal de contribuicdo de R$ 22.139,92, equivalente a 25,6721% do Salario de
Participacéo.

Do valor acima apresentado é descontado o percentual de 7,5% para fazer frente
as despesas administrativas, resultando em valor liquido de R$ 20.479,43.

Lembrando que para o Participante Autopatrocinado o Salario de Participacdo ao qual
sera objeto do autopatrocinio é apurado com base na média aritmética dos doze ultimos
Salarios de Participacao relativos aos meses inteiros, recebidos pelo Participante na
condicdo de patrocinado, corrigidos de acordo com a variagdo acumulada pelo indice
do Plano entre os meses de competéncia e o més da sua apuracéo.

lll - Contribuicdo Normal dos Participantes Remidos:

Devem contribuir mensalmente, inclusive sobre o 13° salario, com valor calculado de
igual maneira aos Participantes Ativos, multiplicado pelo percentual de 7,5%, para fazer
frente somente as despesas administrativas.

Lembrando que para o Participante Remido o Salario de Participagcéo € apurado com
base na média aritmética dos doze ultimos Salarios de Participacao relativos aos meses
inteiros, recebidos pelo Participante na condicdo de patrocinado, corrigidos de acordo
com a variagdo acumulada pelo indice do Plano entre os meses de competéncia e o
més da sua apuracgao.

IV - Joia:

A Joia nado é mais calculada devida ao fechamento do PBP1 a entrada de novos
participantes, entretanto, as joias apuradas anteriores a 11/05/2010, deverao ser
mantidas, observando a necessidade de cumprimento dos prazos e das caréncias
estipulados quando de sua determinagdo, para que o participante tenha direito a
Aposentadoria Programada.

Em 31/12/2015 o valor mensal da Joia foi apurado em R$ 42.124,04, que sobre a
folha de Salario de Participacao de Ativos e Autopatrocinados com conceito de pico
e capacidade dos salarios, no montante de R$ 18.996.315,72, resultou em
0,2218%.

Dos valores acima apresentados é descontado o percentual de 7,5% para fazer
frente as despesas administrativas, resultando em valor liquido de R$ 38.968,44.

/g
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V - Contribuicao Normal dos Participantes Assistidos:

Devem contribuir mensalmente, inclusive sobre a Suplementacao do Abono Anual,
com 10% se Aposentados e, 6,0% se Pensionista, sobre a Suplementagcao Global.

Com base na Suplementacdo Global de 31/12/2015 com conceito de pico e
capacidade dos beneficios dos Participantes Aposentados por motivo diferente de
Invalidez, no montante de R$ 10.986.696,16, foi apurado um valor mensal de
contribuicdo de R$ 1.098.669,61.

Com base na Suplementacdo Global de 31/12/2015 com conceito de pico e
capacidade dos beneficios dos Participantes Aposentados por Invalidez, no
montante de R$ 691.642,61, foi apurado um valor mensal de contribuicdo de R$
69.164,26.

Com base na Suplementagcdo Global de 31/12/2015 com conceito de pico e
capacidade dos beneficios dos Participantes Pensionistas, no montante de R$
3.056.203,67, foi apurado um valor mensal de contribuicdo de R$ 183.372,22.

Dos valores acima apresentados é descontado o percentual de 7,5% para fazer
frente as despesas administrativas, resultando em valor liquido de R$
1.063.593,04, R$ 63.976,94 e R$ 169.619,30, respectivamente.

Para o Participante Assistido o Salario de Participacao ¢é igual ao valor da
Suplementagao Global concedida pelo PBP1, ou seja, Suplementagéo mais Abono,
no caso do pensionista, quando do inicio do beneficio o Abono é incorporado a
Suplementacao.

Cabe lembrar que para fins desta avaliagdo os Participantes em gozo de Auxilio
Doenga com 24 ou mais meses nesta condi¢cdo estao inclusos nos valores acima
descritos, com seus respectivos valores apurados com base nas regras vigentes
para os Participantes Assistidos, mesmo que para o grupo em tela exista critério
proprio para apuracdo das variaveis inerentes a este calculo, conforme pode ser
observado no item V.a deste Capitulo.

V.a - Contribuicdo Normal dos Participantes Assistidos em Auxilio-Doenca:

Devem contribuir mensalmente, inclusive sobre o 13° salario, com valor calculado de
igual maneira aos Ativos.

Sobre o resultado decorrente da operacao acima é descontado o percentual de
7,5% para fazer frente as despesas administrativas.

Lembrando que para o Participante Assistido em Auxilio Doenga o Salario de
Participacao é calculado com base na Remuneracao, relativa a més completo, que
seria devida no més de competéncia, caso estivesse em atividade no Patrocinador.

Pela segregacao deste grupo, conforme descrito nos itens | e V deste Capitulo, nao
serao apresentados para fins desta avaliagao atuarial os valores de Salario de
Participacao e de Contribuicdo. Entretanto, tal critério ndo exime a area operacional
do Instituto de aplicar as regras contributivas de forma correta, conforme previsto
no Regulamento do Plano.
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VI - Contribuicao Normal dos Patrocinadores:
Os Patrocinadores devem contribuir mensalmente com valor igual ao da soma das
contribuicdes realizadas pelos Participantes Ativos e Assistidos a eles vinculados.

Para o Grupo de Participantes Assistidos oriundos da extinta
empresa/patrocinadora  PORTOBRAS nao havera Contribuicdo Normal de
Patrocinadora.

Conforme determinacdo do Tribunal de Contas da Unido, as Patrocinadoras
CODERN/SEDE, CODERN/APMC, CODERN/APC, CODERN/APR,
CODEBA/SEDE, CODEBA/AHSFRA, CDRJ, PORTO DO RECIFE, DOCAS PB,
CODESA, CODESP/SEDE, CODESP/AHSUL, CODESP/AHRANA,
CODESP/AHIPAR, CODESP/APFE e SNPH ndo vém contribuindo de forma
paritaria para com os Pensionistas a elas vinculados. Maiores informacgdes a cerca
de cada determinacédo encontram-se nos documentos arquivados no Portus.

Com base no Salario de Participagcdo de 31/12/2015 com conceito de pico e
capacidade dos salarios, no montante de R$ 18.910.074,41, foi apurado um valor
mensal de contribuicdo de R$ 1.697.308,35, equivalente a 8,9757% do Salario de
Participacéo.

Do valor acima apresentado é descontado o percentual de 7,5% para fazer frente
as despesas administrativas, resultando em valor liquido de R$ 1.570.010,22.

Com base na Suplementacdo Global de 31/12/2015 com conceito de pico e
capacidade dos beneficios dos Participantes Aposentados por motivo diferente de
Invalidez, no montante de R$ 10.986.696,16, foi apurado um valor mensal de
contribuicdo de R$ 1.016.269,39.

Com base na Suplementacdo Global de 31/12/2015 com conceito de pico e
capacidade dos beneficios dos Participantes Aposentados por Invalidez, no
montante de R$ 691.642,61, foi apurado um valor mensal de contribuicdo de R$
67.658,08.

Com base na Suplementacdo Global de 31/12/2015 com conceito de pico e
capacidade dos beneficios dos Participantes Pensionistas, no montante de R$
3.056.203,67, foi apurado um valor mensal de contribuicdo de R$ 12,184,25.

Dos valores acima apresentados é descontado o percentual de 7,5% para fazer
frente as despesas administrativas, resultando em valor liquido de R$
983.823,56, R$ 62.583,72 e R$ 11.270,43, respectivamente.

Cabe lembrar que para fins desta avaliagao os Participantes em gozo de Auxilio
Doencga estdo inclusos nos valores acima descritos com base nos critérios de
segregacao adotados nos itens | e V deste Capitulo, devendo observar as diretrizes
quanto a operacionalidade descritas no item V.a deste Capitulo.
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Apresentamos no quadro abaixo apresentamos os percentuais médios de
contribuicdo normal, segregados por Patrocinador, para Participantes Ativos e
Autopatrocinados e, para os Patrocinadores.

_S_aléri_o de Contribuicdo Normal mensal em R$ Contribuigéo Norma] r_nensal em
. Participagdo mensal o % sobre o Salario de
Patrocinador em R$ O Participagio
Ativo Autop. Ativo Autop. Patroc. Ativo Autop. Patroc.

PORTOBRAS - - - - -| 0,0000% 0,0000% | 0,0000%
PORTUS 109.775 3.674 5.147,66 668,90 5.147,66 | 4,6893% | 18,2077% | 4,6893%
CODOMAR 76.532 - 4.887,46 - 4.887,46 | 6,3862% 0,0000% | 6,3862%
CDC 697.498 -| 55.305,29 -| 55.305,29 | 7,9291% 0,0000% | 7,9291%
CODERN 1.059.699 -| 86.979,82 -| 86.979,82| 8,2080% 0,0000% | 8,2080%
CODEBA 1.295.687 -1 102.883,71 -| 102.883,71| 7,9405% 0,0000% | 7,9405%
CDP 1.571.537 -| 137.888,76 -| 137.888,76 | 8,7741% 0,0000% | 8,7741%
CDRJ 4.504.799 54.502 | 420.126,38 | 14.857,69 | 420.126,38 | 9,3262% | 27,2611% | 9,3262%
APR 464.008 15.055 | 29.304,94 3.061,83 | 29.304,94 | 6,3156% | 20,3379% | 6,3156%
DOCAS-PB 23.270 2.730 1.574,48 187,98 1.574,48 | 6,7662% 6,8847% | 6,7662%
CODESA 1.425.736 - | 130.455,50 -| 130.455,50 | 9,1500% 0,0000% | 9,1500%
CODESP 7.427.058 10.281 | 701.934,50 3.363,51 | 701.934,50 | 9,4510% | 32,7166% | 9,4510%
SPI 127.738 -1 11.329,01 -1 11.329,01| 8,8689% 0,0000% | 8,8689%
EMAP 109.670 - 8.772,72 - 8.772,72 | 7,9992% 0,0000% | 7,9992%
SNPH 17.067 - 718,13 - 718,13 | 4,2078% 0,0000% | 4,2078%
Total 18.910.074 86.241 | 1.697.308 22.140 | 1.697.308 | 8,9757% | 25,6721% | 8,9757%

() Considera o conceito de pico e capacidade. Sendo calculados pela divisdo entre o total resultante da
aplicacéo da tabela de contribuicdo sobre o salario de participagéo de cada participante e o total de
salario de participagdo de cada participante, relativo a cada patrocinadora. A contribuicdo da
Patrocinadora ¢ igual a do Participante Ativo e o Autopatrocinado paga a contribuigdo em dobro.

VIl - Contribuigao Extraordinaria dos Patrocinadores:

Além da Contribuicdo Normal, os Patrocinadores deverao pagar as prestagdes para
a amortizagao da Reserva de Tempo de Servigo Passado (Provisbes Matematicas
a Constituir).

O valor mensal esperado para o préximo exercicio € de R$ 1.523.898,87, o que
corresponde a um percentual da Folha de Salario de Participagao dos Participantes
Ativos e Autopatrocinados com conceito de pico e capacidade dos salarios de
8,06%.

Para fins desta apuracao sdo consideradas somente as contribuicbes daquelas
patrocinadoras que sao adimplentes com a contribuicdo extraordinaria, conforme
explicado no Capitulo 5 deste relatério.

VIII - Contribuicdo Administrativa:

A modalidade de receita administrativa adotada pelo PORTUS frente aos

compromissos de gestdo do PBP1 é a da Taxa de Carregamento através de
percentual incidente sobre a soma das contribuicdes e dos beneficios do Plano.

/g
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Neste contexto, a taxa de carregamento, que é de 7,5% ao més, incide sobre as
Contribuicbées Normais, Joia, conforme descrito acima, e sobre todos os beneficios
concedidos pelo Plano, inclusive sobre o Peculio por Morte.

A receita administrativa do Portus, relativa ao programa previdencial no exercicio
de 2015 resultou em um montante de R$ 23.485.495,94, em contrapartida, a
despesa administrativa no mesmo periodo foi de R$ 17.593.674,81.

Desta maneira, com base no total arrecadado a titulo de receita para o programa
administrativo, percebemos que os referidos recursos vém sendo suficiente para
pagar as despesas administrativas da EFPC como também gerar evolucéo positiva
no PGA. O Fundo Administrativo cresceu ao longo de 2015 em torno de 17%.

Abaixo apresentamos o quadro na forma da Fonte de Recursos previsto na
Demonstracdo Atuarial, considerando as contribuicbes anuais e liquidas do
percentual para cobrir as Despesas Administrativas, quando for o caso:

Participantes Assistidos Patrocinador
Contas Valor Valor Vaior Total em
Valor (R$) (%) Valor (R$) (%) Valor (R$) (%) Valores

Total de 21.182.955,17 || 16.248.253,19 || 53.970.628.40 [Jl 91.401.836,76
Contribuigdes
Previdenciarias 21.182.955,17 | 8,58 | 16.248.253,19 | 8,48 | 53.970.628,40 | 23,54 | 91.401.836,76
Normais 20.676.365,45 | 8,37 16.248.253,19 | 8,48 | 34.159.943,09 | 15,48 | 71.084.561,73
Extraordinarias 506.589,72 | 0,21 0,00 0,0| 19.810.685,31| 8,06 | 20.317.275,03
Déficit Equacionado 0 0 0 0 0 0 0,00
Servigo Passado 0 0 0 0| 19.810.685,31| 8,06 | 19.810.685,31
Outras Finalidades 506.589,72 | 0,21 0 0 0 0 506.589,72
Utilizacao de 0 0 0 0 0 0 0,00
Fundos
Exigéncias 0 0 0 0 0 0 0.00
Regulamentar
Destinacado de 0 0 0 0 0 0 0.00
reserva

Para fins de apuracao dos valores contidas no quadro acima: a base de incidéncia
das contribuicbes dos Participantes Ativos, Autopatrocinados e Assistidos em
Auxilio-Doenga com menos de 24 meses nessa condigao € a soma dos Salarios de
Participacdo; a base de incidéncia das contribuicbes dos Participantes
Aposentados, Pensionistas e Assistidos em Auxilio-Doenga com mais de 24 meses
nessa condicdo € a soma das Suplementac¢des Globais; a base de incidéncia das
contribuicbes das Patrocinadoras em relacao aos Participantes Ativos e Assistidos
em Auxilio-Doenca com menos de 24 meses € a soma dos seus Salarios de
Participacao e para os Participantes Aposentados, Pensionistas e Assistidos em
Auxilio-Doengca com mais de 24 meses nessa condicdo € a soma das suas
Suplementacbes Globais, desconsiderando as suplementacbes referentes a
PORTOBRAS e as Patrocinadoras que por determinacdo do TCU n&do mais
contribuem para os Participantes Pensionistas e, por ultimo, para fins de apuracao
do Servigo Passado da Patrocinadora é considerada como base de incidéncia a
soma dos Salarios de Participacado dos Participantes Ativos e Autopatrocinados.
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5. Resultados

Para apuracdo dos Resultados do PBP1, além da Base de Dados, Hipdteses

Atuariais,

Variaveis de Calculo, Regime de Capitalizagao,

Método de

Financiamento e Plano de Custeio, descritos nos Capitulos acima, foram
consideradas as regras vigentes do Regulamento do PBP1 em 31/12/2015; a base
contabil e financeira posicionado em 31/12/2015, fornecida pela area contabil e
financeira do PORTUS; e a manutencdo de Fundo Previdencial, instituido na
Avaliacao Atuarial de 31/12/2008.

Assim, disponibilizamos no quadro o valor do Patriménio Social e de Cobertura do
Plano, das Provisdes Matematicas e dos Fundos do PBP1 na posicéao de 31/12/2015,
como também, para fins de comparagéo, na posigdo em 31/12/2014, em R$.

Plano de Contas

31/12/2015

31/12/2014

2.3.0.0.00.00.00

PATRIMONIO SOCIAL

259.354.687,91

257.280.208,93

2.3.1.0.00.00.00

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

161.344.584,60

172.794.112,02

2.3.1.1.00.00.00

PROVISOES MATEMATICAS

3.733.744.808,13

3.866.704.373,94

2.3.1.1.01.00.00

BENEFICIOS CONCEDIDOS

2.072.576.558,43

2.255.913.400,07

2.3.1.1.01.01.00

CONTRIBUICAO DEFINIDA

2.3.1.1.01.01.01

SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS

2.3.1.1.01.02.00

BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM
REGIME DE CAPITALIZACAO

2.072.576.558,43

2.255.913.400,07

2.3.1.1.01.02.01

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS
FUTUROS PROGRAMADOS -
ASSISTIDOS

1.512.477.426,55

1.726.961.158,38

2.3.1.1.01.02.02

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS
FUTUROS NAO-PROGRAMADOS -
ASSISTIDOS

560.099.131,88

528.952.241,69

2.3.1.1.02.00.00

BENEFICIOS A CONCEDER

1.722.295.242,25

1.678.341.058,98

2.3.1.1.02.01.00

CONTRIBUIGAO DEFINIDA

2.3.1.1.02.01.01

SALDO DE CONTAS - PARCELA
PATROCINADOR(ES) /
INSTITUIDOR(ES)

2.3.1.1.02.01.02

SALDO DE CONTAS - PARCELA
PARTICIPANTES

2.3.1.1.02.02.00

BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM
REGIME DE CAPITALIZACAO PROGRAMADO

1.699.521.159,45

1.651.560.612,47

2.3.1.1.02.02.01

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS
FUTUROS PROGRAMADOS

1.751.894.784,67

1.706.916.268,77

2.3.1.1.02.02.02

(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES
FUTURAS DOS PATROCINADORES

25.676.285,96

27.155.064,89

2.3.1.1.02.02.03

(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES
FUTURAS DOS PARTICIPANTES

26.697.339,26

28.200.591,41

2.3.1.1.02.03.00

BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM
REGIME DE CAPITALIZACAO NAO
PROGRAMADO

22.774.082,80

26.780.446,51

2.3.1.1.02.03.01

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS
FUTUROS NAO PROGRAMADOS

23.470.290,17

27.668.493,24

2.3.1.1.02.03.02

(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES
FUTURAS DOS PATROCINADORES

347.205,42

442.920,07

2.3.1.1.02.03.03

(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES
FUTURAS DOS PARTICIPANTES

349.001,95

445.126,66

2.3.1.1.03.00.00

(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

61.126.992,55

67.550.085,11

2.3.1.1.03.01.00

(-) SERVIGO PASSADO

61.126.992,55

67.550.085,11

2.3.1.1.03.01.01

(-) PATROCINADOR(ES )

61.126.992,55

67.550.085,11

2.3.1.1.03.01.02

(-) PARTICIPANTES

2.3.1.1.03.02.00

(-) DEFICIT EQUACIONADO
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Plano de Contas

31/12/2015

31/12/2014

2.3.1.1.03.02.01

(-) PATROCINADOR(ES)

2.3.1.1.03.02.02

(-) PARTICIPANTES

2.3.1.1.03.02.03

(-) ASSISTIDOS

2.3.1.1.03.03.00

(+/-) POR AJUSTES DAS CONTRIBUIGCOES
EXTRAORDINARIAS

2.3.1.1.03.03.01

(+/-) PATROCINADOR(ES)

2.3.1.1.03.03.02

(+/-) PARTICIPANTES

2.3.1.1.03.03.03

(+/-) ASSISTIDOS

2.3.1.2.00.00.00

EQUILIBRIO TECNICO

-3.572.400.223,53

- 3.693.910.261,92

2.3.1.2.01.00.00

RESULTADOS REALIZADOS

- 3.572.400.223,53

- 3.693.910.261,92

2.3.1.2.01.01.00

SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO

2.3.1.2.01.01.01

RESERVA DE CONTINGENCIA

2.3.1.2.01.01.02

RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE
PLANO

2.3.1.2.01.02.00

(-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO

-3.572.400.223,53

- 3.693.910.261,92

2.3.1.2.02.00.00

RESULTADOS A REALIZAR

2.3.2.0.00.00.00

FUNDOS

98.010.103,31

84.486.096,91

2.3.2.1.00.00.00

FUNDOS PREVIDENCIAIS

57.799.386,29

49.606.504,62

2.3.2.1.01.00.00

REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA
REGULAMENTAR

2.3.2.1.02.00.00

REVISAO DE PLANO

2.3.2.1.03.00.00

OUTROS - PREVISTOS EM NOTA TECNICA
ATUARIAL

57.799.386,29

49.606.504,62

2.3.2.1.03.01.00

REVISAO SUPLEMENTAGOES
DECORRENTE DA LEI N° 9.876/1999

57.799.386,29

49.606.504,62

2.3.2.2.00.00.00

FUNDOS ADMINISTRATIVOS

36.355.121,47

31.192.977,47

2.3.2.2.01.00.00

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

36.355.121,47

31.192.977,47

2.3.2.2.02.00.00

PARTICIPANTES NO FUNDO
ADMINISTRATIVO PG

2.3.2.3.00.00.00

FUNDOS DOS INVESTIMENTOS

3.855.595,55

3.686.614,82

O resultado acima apresentado indica em 31/12/2015 um Déficit Técnico para o PBP1

de valor muito elevado, equivalente a 2314% do Patrimoénio de Cobertura do Plano,

derivando em um nivel de insolvéncia muito além do aceito. Assim, o nivel de solvéncia
atuarial do Plano esta em apenas 4,32%.

Para fins de classificacado entre Beneficios Programados e Nao Programados
consideramos os seguintes critérios:

¢ Beneficio Programado Concedido: Aposentado por Tempo de Contribuicdo, Idade e

Especial;

Reversdao em Pensdo por Morte de Aposentado por Tempo de

Contribuicao, Idade e Especial; e Peculio por Morte de Aposentado por Tempo de
Contribuicéo, Idade e Especial.

e Beneficio ndo Programado Concedido: Aposentado por Invalidez; Reversdo em
Pensao por Morte de Aposentado por Invalidez; Pensdo por Morte em geral; e

Peculio por Morte de Aposentado por Invalidez.

e Beneficio Programado a Conceder: Aposentado por Tempo de Contribuigéo, Idade
e Especial; Reversdo em Pensdo por Morte de Aposentado por Tempo de
Contribuicéo, |dade e Especial; e Peculio por Morte de Aposentado por Tempo de
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Contribuicéo, ldade e Especial. Para os Participantes Remidos (optantes pelo
Beneficio Proporcional Diferido) seus encargos atuariais também sao classificados
neste grupo.

e Beneficio ndo Programado a Conceder: Aposentado por Invalidez; Reversdo em
Pensao por Morte de Aposentado por Invalidez; Pensao por Morte de Participante
Ativo e Autopatrocinado; e Peculio por Morte de Participante Ativo, Autopatrocinado
e de Aposentado por Invalidez. Os encargos atuariais relativos ao beneficio de
Auxilio Doenca séao classificados neste grupo.

O Beneficio de Auxilio Reclusdo nao foi avaliado, tendo em vista que nos ultimos anos
nao foram observadas ocorréncias. Por outro lado, os Institutos de Autopatrocinio,
Beneficio Proporcional Diferido, Resgate e Portabilidade ndo foram avaliados no
presente estudo, pois, a Hipotese Atuarial responsavel pela mensuracdo desses
eventos, que € a de Rotatividade, € nula. Entretanto, os encargos relativos a esses
Institutos podem ser associados aos encargos atuariais do Beneficio Programado a
Conceder, ja que nele as provisdes estdo em seu nivel mais elevado de valor, ainda
mais, que o valor nulo da hipétese de rotatividade nao retira ninguém do modelo de

forma antecipada.

As Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos relativos as Aposentadorias
Programa e por Invalidez e suas respectivas Reversdes em Pensao por Morte foram
calculadas liquidas das contribuicbes dos atuais Participantes Assistidos e dos futuros
Pensionistas.

As Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos relativos as Pensbes por Morte
foram calculadas liquidas das contribui¢gdes dos atuais Pensionistas.

As Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder relativos as Aposentadorias
Programa e por Invalidez e suas respectivas Reversdes por Morte, como também, das
Pensbdes por Morte, foram calculadas liquidas das contribuicbes dos futuros
Participantes Assistidos e Pensionistas.

Os encargos liquidos também consideraram as contribuicbes das Patrocinadoras,
observando o disposto no item VI do Capitulo 4 deste estudo.

As definicdes dos Beneficios e Institutos do PBP1 sdo abordadas na Nota Técnica
Atuarial do Plano.

De forma sintética seguem as Provisdbes Matematicas e o Fundo Previdenciario
consolidado por Patrocinadora em R$ por Mil.
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Provisées Matematicas 0
PATROCINADOR Benefi(iios Beneficios a a Constituir Total Prel\:rlij:::cial ETnoct::'gd:s Ent/:oa(:;os
Concedidos Conceder
PORTOBRAS 67.950 - - 67.950 - 67.950 1,79%
PORTUS 13.544 7.309 - 20.853 569 21.422 0,56%
CODOMAR 30.255 6.165 4.200 32.220 185 32.405 0,85%
CcDC 48.735 55.927 8.683 95.979 472 96.451 2,54%
CODERN 70.870 86.333 - 157.203 1.550 158.753 4,19%
CODEBA 103.753 109.090 - 212.843 5.571 218.415 5,76%
CDP 47.040 114.184 - 161.224 1.520 162.744 4,29%
CDRJ 337.993 427.715 - 765.708 9.505 775.213 20,45%
APR 5.868 30.849 - 36.717 937 37.654 0,99%
DOCAS-PB 6.127 1.569 - 7.696 7-6 7.619 0,20%
CODESA 129.008 135.625 12.565 252.068 6.740 258.807 6,83%
CODESP 1.176.056 725.496 35.679 1.865.873 29.977 1.895.851 50,00%
SPI 23.409 12.088 - 35.497 1.127 36.623 0,97%
EMAP 1.146 8.685 - 9.831 - 9.831 0,26%
SNPH 10.822 1.261 - 12.083 2;5 11.808 0,31%
TOTAL 2.072.576 1.722.296 61.127 3.733.745 57.802 3.791.546 100,00%

O Fundo Previdencial foi constituido em 31/12/2008 com a finalidade de dar
cobertura pela elevagao das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos em
razao de possiveis revisdes do calculo das suplementacgdes, tendo em vista que o
Portus adotou as alteragbes introduzidas nos beneficios do INSS pela Lei n°
9.876/1999 para o calculo da concessao de seus beneficios. Atualmente seu valor
estd em R$ 57.799.386,29, e a variagdo ao longo de 2015 em relagdo ao valor
registrado em 31/12/2014 foi R$ 8.192.881,67, proveniente da sua atualizagéo pela
Meta Atuarial (5% a.a. mais variagao do INPC-IBGE) do PBP1.

O Valor Atual dos Salarios Futuros dos Participantes Ativos é de R$
329.030.661,39 e dos Autopatrocinados é de R$ 1.775.451,80, resultando num
total de R$ 330.806.113,19.

O Custo Normal do ano, com base nas Contribuicbes dos Participantes Ativos e
Autopatrocinados e das Patrocinadoras em nome dos Participantes Ativos, liquida
do percentual para fazer frente as despesas administrativas é de R$
41.086.798,31. Neste Custo Normal ndo estd computado o valor relativo a Joia, a
Contribuicdo Extraordinaria, aos Participantes Assistidos e a contrapartida das
Patrocinadoras.

Entretanto, devemos chamar a atencéo que este custo é decorrente do atual custeio do
PBP1, ndo sendo computado nele o custo relativo a insuficiéncia Patrimonial do Plano
para fazer frente aos compromissos com pagamento dos beneficios e institutos cobertos
por ele.
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6. Parecer Atuarial

A Avaliagao Atuarial de encerramento do exercicio ano de 2015, do Plano de Beneficios
Portus 1 — PBP1 (CNPB 19.780.005-29), administrado pelo PORTUS INSTITUTO DE
SEGURIDADE SOCIAL teve como data base dos calculos 31/12/2015 e considerou
os seguintes fatores em seu desenvolvimento:

Base de Dados:

A base de dados foi fornecida pelo PORTUS em relacao aos Participantes e
seus Beneficiarios existentes em 31/12/2015. A esse conjunto de informagdes
foram aplicados testes de consisténcia para verificar os aspectos qualitativos e
quantitativos antes de ser utilizada nos calculos atuariais. Apos receber os
ajustes de acordo com as respostas fornecidas pelo PORTUS, a mesma foi
julgada propria e adequada para realizagcao desta Avaliagao Atuarial. Entretanto,
ressalta-se que os testes, os questionamentos, as respostas e os ajustes
realizados ndo garantem a nao existéncia de outras inconsisténcias, assim,
sendo exclusivamente do PORTUS a responsabilidade sobre a veracidade das
informacdes.

Segundo o PORTUS, o recadastramento dos Participantes e Beneficiarios do
PBP1 previsto para ter inicio em 2014 foi adiado, tendo sido postergado até a
definicdo de uma nova data para seu inicio.

Informagoes Contabeis de Financeiras:

As informagbes contabeis e financeiras foram fornecidas pelo PORTUS na
posicao de 31/12/2015, a elas nao foi aplicado nenhum teste de consisténcia,
sendo exclusivamente do Portus a responsabilidade sobre a veracidade das
mesmas.

Hipoteses Atuariais, Regime de Capitalizagdao e Método de Financiamento:
As hipéteses atuariais, regimes de capitalizagdo e método de financiamento
consideradas na avaliagdo atuarial de 31/12/2015 sdo aqueles descritos no
Capitulo 3 deste Relatério.

Plano de Custeio:

Foi considerado o Plano de Custeio vigente na Avaliagdo Atuarial do PBP1 de

encerramento do exercicio 2014, conforme apresentado no Capitulo 4 deste
relatério.

Neste Parecer Atuarial serdo apresentados os principais resultados do PBP1 acrescidos

dos itens analiticos exigidos no Demonstracao Atuarial.

Abaixo apresentamos as principais contas patrimoniais do Passivo do PBP1 em
31/12/2015 e 31/12/2014, em R$ e a variagdo entre os dois exercicios.

Contas Patrimoniais

31/12/2015

31/12/2014

Variagdo em R$

Variacdao em %

Passivo

353.201.715,57|

348.666.608,68

4.535.106,89

-1,28%

Exigivel Operacional

9.896.297,88|

8.913.848,52)

982.449,36

-9,93%
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Contas Patrimoniais 31/12/2015 31/12/2014 Variagdo em R$ Variagdo em %
Gesté&o Previdencial 9.186.362,74 8.258.277,84 - 928.084,90 -10,10%
Gestédo Administrativa 688.120,11 597.553,00 - 90.567,11 -13,16%
Investimentos 21.815,03 58.017,68| 36.202,65| 165,95%
Exigivel Contingencial 83.950.729,78 82.472.551,23 - 1.478.178,55 -1,76%
Provisdes Matematicas 3.733.744.808,13 3.866.704.373,94 132.959.565,81 3,56%
Beneficios Concedidos 2.072.576.558,43 2.255.913.400,07| 183.336.841,64 8,85%
Beneficios a Conceder 1.722.295.242,25| 1.678.341.058,98 -43.954.183,27 -2,55%
a Constituir [1] 61.126.992,55| 67.550.085,11 6.423.092,56 10,51%
Déficit -3.572.400.223,53 -3.693.910.261,92 -121.510.038,39 3,40%
Fundos 98.010.103,31 84.486.096,91 - 13.524.006,40 -13,80%
Previdencial 57.799.386,29 49.606.504,62 - 8.192.881,67 -14,17%
Administrativo 36.355.121,47| 31.192.977,47| -5.162.144,00 -14,20%
Investimentos 3.855.595,55) 3.686.614,82 - 168.980,73 -4,38%

) Somente sdo consideradas as RTSA das Patrocinadoras que estdo pagando as Contribuigcées Especiais para
a sua amortizagao.

O Déficit Técnico Acumulado do PBP1 em 31/12/2015 foi avaliado em RS$
3.572.400.223,53, resultando em 3,40% a menos do que o déficit avaliando em
31/12/2014 no valor R$ 3.693.910.261,92.

Observa-se em mais um encerramento de exercicio resultado técnico negativo do Plano
com um enorme grau de insolvéncia, ja que o Patriménio de Cobertura do Plano
(Patriménio Social menos os Fundos) representa apenas 4,32% das Provisdes
Matematicas do Plano, ou seja, os recursos previdenciarios ndo sado suficientes nem
para cobrir as obrigagdes com os beneficios concedidos (Provisbes Matematicas de
Beneficios Concedidos).

A natureza do Resultado Deficitario do PBP1 provém de diversas fontes ocorridas em
diferentes momentos durante a vida do Plano, neste contexto, podemos citar como as
principais causas:

- equivocado dimensionamento da Reserva de Tempo de Servico Passado (RTSA) no
ano de 2000, que considerava dentre diversos critérios inconsistentes, hipétese de
geragao futura, hipétese de mortalidade geral nao aderente a época, néao
dimensionamento real do tempo de servigo anterior dos participantes que ingressavam
no plano, néo inclusdo do custo relativo as Pensdes e considerando a RTSA como
sendo uma fato novo, ignorando que o mesmo ja vinha sendo constituido desde a
criacao do Plano, mas de forma insuficiente;

- "perdao" de Joia de Participante sem haver contra partida de receita para financiar o
custo relativo ao ingresso do participante;

- ndo cumprimento parcial ou integral do Plano de Custeio aprovado na avaliagdo do
exercicio de 2000;

- pagamento das contribuicdes em atraso sem a devida aplicagcdo de correcao
necessaria;

- ma gestao dos recursos garantidores;

- perda de oportunidade de aplicagdo dos recursos garantidores ndo ingressados;

/g
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- ndo revisado do Plano de Custeio ao longo dos anos;

- adocao de hipodteses atuariais sem determinacao de custeio especifico;

- agoOes judiciais que majoram suplementac¢des dos participantes;

- falta de custeio para implantagcao das modificacdes trazidas pela Lei 9.876/99; e

- ndo pagamento do valor relativo a retirada de patrocinio da extinta PORTOBRAS.

Para exemplificar, apresentamos alguns dos fatos passados convertidos em valores
monetarios mensurados na data desta avaliagao.

As decisdes do TCU quanto a nao contribuicdo das Patrocinadoras de forma paritaria
aos Pensionistas, o impacto atuarial € de R$ 58 milhdes aproximadamente. Neste valor
nao esta mensurado o montante financeiro que deixou de entrar nos cofres do PBP1 e
nem a perda pela nao disponibilidade para aplicacao financeira desses recursos.

A troca da Taxa Real de Juros efetivada na avaliagao atuarial de 2011 de 6% ao ano
para 5% ao ano, o impacto atuarial em 31/12/2015 para fins de ilustragdo é de R$ 336
milhoes, aproximadamente 9,00% do Passivo Atuarial.

As suplementag¢des que por decisao judicial tiveram seus valores majorados ao longo
de 2015 resultaram em um impacto atuarial de R$ 2.931.364. A EFPC estima que no
exercicio de 2016 ela encerrara o levantamento minucioso das situagcdes analogas
relativas aos exercicios anteriores para mensuragcao do impacto total relativo as
provisbes matematicas do Plano.

No exercicio de 2015 ainda nao foi implementada pela Entidade o provisionamento
periédico relativo ao impacto atuarial decorrente das agdes que por ventura possam vir
a majorar outras suplementacgdes.

A Provisdo Matematica a Constituir, considerada nesta avaliagdo, levou em conta
somente as provisdes daqueles patrocinadores que vem honrando com seu pagamento.
Sendo assim, sua evolugao ocorreu conforme o esperado, com base no pagamento das
prestacdes e atualizacdo do saldo devedor, conforme segue:

Patrocinadora C':::lstf:tio Saldo Devedor N°de ;’;::t:(}ées N° d?aﬁ;istteasgées
30 | CODOMAR/SEDE Sim 3.708.462,14 120 120
31 | CODOMAR/AHIMOC © Nao 491.850,39 - -

SUB-TOTAL - CODOMAR 4.200.312,53
40 | cpc Sim 8.683.476,61 105 135
110 | CODESA Sim 12.565.056,03 129 11
130 | CODESP/SEDE Sim 35.047.781,90 147 33
131 | CODESP/AHSUL Sim 216.043,50 147 33
132 | CODESP/AHRANA Sim 101.743,70 147 33
133 | CODESP/AHIPAR Sim 124.355,63 147 33
134 | CODESP/APFE Sim 115.972,37 147 33
135 | CODESP/APL Sim 72.250,28 147 33

SUB-TOTAL - CODESP 35.678.147,38
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- 3 — 5 —~
Patrocinadora Possui Saldo Devedor N° de prestacgoes N° de prestacoes
Contrato pagas faltantes
Total 61.126.992,55
©) N&o assinou acordo, mas vem pagando um valor de 3,933% sobre salario participag&o.

Observacéo:

a) As patrocinadoras que firmaram contrato e nao estao honrando: CODERN/SEDE, CODERN/APC, CODEBA/SEDE e
CODEBA/AHSFRA. A CDRJ firmou contrato e ndo vem pagando, entretanto parte de seu débito foi pago através de
valores de levantamentos junto ao judicial.

b) As Patrocinadoras que nao firmaram contrato e ndo vem pagando: PORTO DE RECIFE, DOCAS PB, e SPI.

c) Os valores relativos 8 PORTOBRAS foram assumidos pelas patrocinadoras sucessoras e o PORTUS ainda possui
um residuo a ser pago, aguardando aditivo.

d) As Patrocinadoras CODERN/APC, CODERN/APR, CODESP/API e EMAP n&o foram relacionadas para pagamento
da RTSA, entretanto, a EMAP vem pagando contribuigéo para tanto.

e) As Patrocinadoras CODOMAR/AHINOR, CODOMAR/APM, CDP e SNPH quitaram sua divida em relagdo a RTSA,
entretanto, a CDP continua pagando contribuigéo.

A Provisao Matematica de Beneficios Concedidos variou — 8,85% em relacdo ao valor
apurado na avaliacao de 31/12/2014.

Ja, a Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder variou 2,55% em relagao ao valor
apurado na avaliagcao de 31/12/2014.

A variacao do total das Provisbes Matematicas, excluido a constituir, foi de -10,51% em
relagao ao valor apurado na avaliacdo de 31/12/2014.
As principais causas da variagdo ao longo do exercicio de 2015 foram as que se

encontram listadas nas tabelas a seguir apresentadas.

Para Beneficios a Conceder:

Descrigao Valores em R$
PMBAC 31/12/2014 Portus 1.678.341.058,98
Folha de Contribuicéo - 14.784.983,77
Meta Atuarial 274.748.607,51
Saidas de Ativos - 29.376.301,14

Ativos ndo considerados nesta condigédo na

avaliagdo de 31/12/2014 2.670.329,95
Postergagéo de Aposentadoria - 74.775.041,23
Salario Esperado 14.325.789,23
Impacto mudancga Hipoteses!” -114.301.988,78
PMBAC 31/12/2015 Estimada 1.736.847.470,75
PMBAC 31/12/2015 Reavaliada 1.722.295.242,25
Nao explicado 14.552.228,50
indice de Explicagio 99,16%

O Impacto de Hipoteses: CS 2015, Fator de Capacidade 97,27%, Tabua de Mortalidade AT 2000 por sexo e Composicao
Familiar.

Para Beneficios Concedidos:

Descrigdo Rendas em R$
PMBC 31/12/2014 Portus 2.255.913.400,02
Despesas Rendas/Peculios -186.728.912,80
Receitas Contribuicdes 45.000.071,46
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Descrigao Rendas em R$
Meta Atuarial 349.897.108,80
Extingéo de Beneficios -23.753.911,29
Novos Beneficios 28.441.648,76
Variagdo Suplementacao -20.917.101,47
Impacto mudanga Hipéteses®” - 365.275.833,82
PMBC 31/12/2015 Estimada 2.082.576.469,66
PMBC 31/12/2015 Reavaliada 2.072.576.558,39
Nao explicado 9.999.911,27
indice de Explicagao 99,52%

O Impacto de Hipoteses: Fator de Capacidade 97,27%, Tabua de Mortalidade AT 2000 por sexo e Composicdo Familiar.

Os principais riscos atuariais do Plano sao os relacionados as hipéteses de mortalidade
geral, pelo constante aumento da sobrevida da populagdo; da taxa real de juros,
decorrente da descapitalizacao, falta de recursos para investimentos alinhados a meta
atuarial e da insolvéncia do Plano; da taxa real de crescimento salarial, tendo em vista
a enorme volatilidade dos Salarios de Participacdo, principalmente para o grupo de
participantes que se encontram aptos a se aposentarem pelo PBP1, os quais nao sao
alcancados pelo modelo de mensuracao da referida hipétese; e as possiveis alteragdes
nas regras do Regime Geral da Previdéncia Oficial do Brasil.

Cumpre salientar, que em relacdo ao exercicio de 2014 o ganho real salarial médio
observado em 2015 foi inferior, mas ainda acima da hipotese apontadas pelas
Patrocinadoras. Sugerimos que ao longo do exercicio de 2016 o Portus realize um
estudo a respeito desta hipdétese independente dos valores fornecidos pelas
patrocinadoras.

Ainda neste contexto, pode ser citado como risco do Plano o judicial, decorrente do
enorme volume de agdes existentes contra o Portus, onde os participantes pleiteiam
aumento no valor das suas suplementagcbées pagas pelo PBP1, e na maioria das
sentencas o PBP1 é acionado a custea-los sozinho. Por este motivo, além da medida
apontada anteriormente em relacao as agdes judiciais que ja resultaram em alteracao
nos valores das suplementacdes do PBP1, é indicado que o Portus passe a provisionar
os impactos futuros nas Provisbes Matematicas do Plano das possiveis perdas com
acgodes judiciais, vislumbrando repassar a responsabilidade a cada integrante do Plano,
através da criacdo de um Fundo Previdencial para tanto, pois atualmente, o Portus
somente provisiona no Exigivel Contingencial relativo as perdas provaveis relativas aos
valores pretéritos.

Para ilustrar a referida engenharia, abaixo segue de forma sintética, o mapa de perdas
decorrente de agdes judiciais:

a) Perda Patrimonial: ocorre quando existe a necessidade de contingenciar os valores
de possiveis resultados desfavoraveis ao Plano, esses valores sao apurados com base
em valores arbitrados pelos autores da acéo, por calculos desenvolvidos pelo Portus ou
por calculistas do juizo, mas todos tendo o objetivo de mensurarem o passado, ou seja,
0 que seria devido caso, a partir de uma determinada data, o PBP1 tivesse pago
suplementacao de valor x + y ao invés de x. Inclusive, nesse valor ainda podem ser
incluidos multas, juros, corregdo, honorarios advocaticios e outros custos inerentes a
acéo.
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b) Realizagdo da Perda: ocorre quando a agdo de fato € transitada em julgado e o
Portus/PBP1 é obrigado a pagar o valor relativo ao passado, em certos casos,
dependendo do custo final, o valor contingenciado tem de ser complementado,
dificilmente existe uma reversao de valores para o Plano. Este item ainda pode ser
acrescido da situacdo em que o juizo determina o bloqueio de recursos do Plano, com
ou sem o levante dos mesmos, criando um fator agravante, ja que nesta determinacao,
que configura na realizagao do ativo, ndo é observado se naquele momento sua cotagao
geraria perdas para o Plano.

¢) ocorre quando a acao de fato é transitada em julgado e o Portus/PBP1 é obrigado a
pagar o valor relativo ao passado, em certos casos, dependendo do custo final, o valor
contingenciado tem de ser complementado, dificilmente existe uma reversao de valores
para o Plano. Este item ainda pode ser acrescido da situagao em que o juizo determina
o bloqueio de recursos do Plano, com ou sem o levante dos mesmos, criando um fator
agravante, ja que esta operacao configura a realizacao do ativo ndo observando a
possibilidade de haver perdas financeiras com base na cotacdo do mesmo no dia da
efetivagéo da determinacéo judicial.

Portanto, este tipo de acontecimento, compromete o nivel de solvéncia do Plano, pois
consome patriménio e majora os encargos atuariais, assim, agravando ainda mais sua
situacao Patrimonial/Deficitaria.

Salientamos que o custo relativo as agdes judiciais em algum momento sera cobrado
dos participantes e patrocinadoras do Plano, pois, considerando que os pleitos néo
estdo previstos na estrutura de beneficios do Plano, também n&o sao previstos no sua
estrutura de custeio e, ao serem implementados judicialmente causam perdas para o
Plano e, ndo havendo sobra de recursos para ser utilizada para a cobertura desses
eventos, resulta em déficit para o Plano, que segundo a legislacao previdenciaria devera
ser coberto através do aporte de contribuicdes extraordinarias vertidas ao Plano pelas
partes acima relacionadas.

O Patrimbnio Social obteve uma evolugao positiva em relagao ao exercicio de 2015,
resultando em valor na ordem de R$ 2 milhdes a maior do que o valor de 2014.

Por outro lado, o Plano continua sendo prejudicado pelo ndo cumprimento do Plano de
Custeio decorrente do ndo pagamento das contribuicbes devidas por algumas
Patrocinadoras, neste item, ndo esta sendo incluida as revisdes sugeridas nas
Avaliacoes Atuariais anteriores, para manutencao do Plano e equacionamento do Déficit
Técnico do PBP1.

Tal fato é confirmado pela observagao dos registros contabeis, onde resulta em elevado
valor de dividas de contribuicbes em atraso, destacando-se que, com base em
informacdes prestadas pelo PORTUS, o Plano de Custeio adotado para o exercicio de
2015 nao foi seguido na integra pelas Patrocinadoras CODOMAR, CODERN, CODEBA,
CDP CDRJ, PORTO DE RECIFE S/A, DOCAS PB, CODESA, CODESP, SPI e SNPH.

Devemos esclarecer que parte dos descumprimentos contabilizados pelo Portus se
deve as decisbes e orientacbes do TCU para com determinadas patrocinadoras quanto
a nao existéncia de paridade contributiva entre as patrocinadoras e os Participantes
Assistidos na condi¢céo de pensionistas.
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Entretanto, cumpre esclarecer que segundo o Portus, este ndo € seu entendimento,
portanto, a ndo consideragcao da contribuicdo patrocinadora para pensionistas nos
presente estudo, no que se refere aos valores aqui apresentados (contribui¢des, custeio
e provisdes matematicas), tem por objetivo adotar o critério da prudéncia, até porque
essa discussao ja esta acontecendo na esfera judicial.

A Meta Atuarial de rentabilidade do PBP1 ao longo de 2015 resultou em 16,52% (5%
a.a. mais a variagao acumulada do INPC-IBGE entre dez/14 a nov/15, apurado em
10,97%).

A Taxa Nominal de Rentabilidade dos recursos garantidores do Plano ao longo de 2015
resultou em 4,35%, isto significa que o resultado da aplicagdo dos recursos garantidores
do Plano nao foram suficiente nem para cobrir a inflagdo componente da Meta Atuarial.

Em termos monetarios, apesar da rentabilidade obtida pelo Plano em termos
percentuais estar deslocada da Meta Atuarial, pelo motivo do Patriménio de Cobertura
ser 2314% inferior as Provisbes Matematicas do Plano, seu valor é muito aquém
daquele caso o Plano hoje possuisse resultado técnico de equilibrio.

A respeito da aderéncia do valor atual da taxa real de juros, segundo os estudos
realizadas pela Risk Office, a taxa real de juros do Plano com base na rentabilidade
esperada dos recursos garantidores do Plano poderia estar no maximo em 5,96% a.a..

Ainda neste contexto, se formo observar o intervalo relativo a taxa real de juros,
conforme Resolugao CNPC n° 15/2014 e Portaria n® 197/2015, onde a PREVIC divulgou
a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média para o exercicio de 2015, com base na
duracdo do passivo apurado conforme planilha PREVIC constante da Portaria n°
708/2015, que resultou em 11,28 anos, a taxa real de juros do Plano deve estar ente o
seguinte intervalo: 3,71% a.a. a 5,70% a.a..

Desta maneira, observamos que o PBP1 é um Plano em que sua Taxa Real de Juros
esta dentro do limite determinado pela legislagdo, mas pelo motivo do reduzido valor de
seus ativos garantidores as receitas financeiras ndo sao suficientes em termos
monetarios para gerar a rentabilidade necessaria e ndo possuem a forgca para
acompanhar a longevidade das obrigagbes com pagamento dos beneficios garantidos
pelo Plano.

Neste sentido, o Portus ndo ira adotar taxa de juros diferente da considerada na
avaliacao atuarial de encerramento do exercicio de 2014.

Portanto, neste momento, para comprovar ou ndo a aderéncia das hipoteses de
rentabilidade dos investimentos ao Plano de Custeio torna-se necessario conhecer
como sera estruturado o Plano para equacionamento da situagao deficitaria do
PBP1, para ai sim conhecer como ocorrera o ingresso de recursos no Plano e realizar
o estudo necessario para identificar se o atual nivel da Taxa Real de Juros tera ou nao
respaldo frente ao mercado e em relacao ao fluxo futuro de receitas e despesas.

O Fundo Previdencial teve sua variagdo ao longo de 2015, conforme segue:

Descrigao Em R$
Saldo em 31/12/2014 49.606.504,62
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Recursos Recebidos no Exercicio 8.192.881,67
Recursos Utilizados no Exercicio 0,00
Saldo em 31/12/2015 57.799.386,29

A constituicdo do Fundo Previdencial iniciou com a avaliagao atuarial de 31/12/2008
com a finalidade de formar recursos para dar cobertura pela elevacédo das Provisbes
Matematicas de Beneficios Concedidos em razao de possiveis revisdes no calculo das
suplementagdes, tendo em vista que o Portus até aquele momento n&o havia adotado
as alteragdes introduzidas nos beneficios do INSS pela Lei n° 9.876/1999, assim,
considerando o método da Lei n° 8.213/1991, para o calculo da concessado de seus
beneficios. A adocao pelo método da Lei n° 9.876/1999 ocorreu somente a partir de
janeiro de 2012. Portanto, o fundo tem por objetivo custear o impacto futuro de todas as
revisbes administrativas e judiciais que por ventura vierem ocorrer entre a data da
promulgacdo da referida Lei até a data em que o Portus passou efetivamente a
considerar a mesma nas concessodes das suplementacoes do PBP1.

Naquela época foi realizado um estudo onde foi constatada a necessidade de um valor
de R$ 7.067.353,34 para fazer frente as possiveis revisdes pretéritas e que o0 mesmo
iria crescer ao longo dos anos pela Meta Atuarial de rentabilidade.

Alguns pontos que devem ser destacados acerca do referido Fundo:

a) Desde sua criagao o Fundo foi reavaliado em 31/12/2011, data em que o Portus
passou a conceder as suplementacoes do PBP1 com base na Lei n® 9.876/1999, assim,
ao Fundo foi incorporado as concessdes de beneficios ocorridas entre 31/08/2008 a
31/12/2011.

b) O Fundo foi formado sem haver fonte de custeio especifica, ja que naquela época o
Plano ja se encontrava deficitario e a revisdo do Custeio do Plano, com base na proposta
do atuario, nao foi adotado pelo Portus, ou seja, foi provisionado um Fundo que reduziu
o Patriménio de Cobertura do Plano, assim, aumentando o seu Déficit Técnico
acumulado. Entretanto, este ndo € um custo apresentado de forma oportuna ja que
quando da avaliagao do beneficio a conceder, pelo menos a partir do exercicio de 2003,
o0 impacto pela adocdo da Lei n° 9.876/1999 estava sendo considerada em seus
célculos, portanto, a criacdo do Fundo foi a forma encontrada para refletir o efeito da
reducdo nas provisdes matematicas do Plano quando da concesséo da suplementagao
com base na Lei n® 8.213/1991.

c) Por ultimo deve ser observada a necessidade do Portus ao longo do exercicio de
2016 identificar todas as revisdes nos valores das suplementacdes decorrentes de
decisao judicial, cuja matéria é a revisao pelo método da Lei n° 9.876/1999, apurar o
custo atuarial e verificar a possibilidade de reversao de recursos do Fundo para o
Patrimonio a fim de equalizar tal impacto.

O Custo apurado para o PBP1 em 31/12/2015:

Cu§t9 Normal (Somente Participante Ativo com base na folha de 17,9514%
salarios)
Futuras Suplementagdes de Auxilio-Doencga 0,0234%
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Futuras Supl. de Aposent. Invalidez + Rev. Pensao + Peculio 0,1224%
Futuras Supl. de Aposent. Programadas + Rev. Pensé&o + Peculio 16,3834%
Futuros Peculios por Morte 0,0078%
Futuras Pensbes de Ativos 0,0679%
Administracao 1,3464%
2:3;;2;?:; g)’ercentual com base no VAS Ativo e 1098,39%
RTSA das Patrocinadoras 18,48%
Cobertura do Déficit 1079,91%
Custo Total (Normal + Especial) 1116,34%

O Custo Normal do Plano tende a se estabilizar anualmente conforme a maturidade do
grupo de participantes vai ocorrendo, assim, o PBP1 ja possui um contingente
significante de participantes que possuem as condi¢des plenas para se aposentarem de
forma integral pelo beneficio de Aposentadoria Programada, aproximadamente de 62%,
portanto, o custo ira crescer de forma muito mais préxima a variagdo da meta atuarial
de rentabilidade.

Em conjunto com esta caracteristica este grupo remanescente possui um beneficio
estimado médio mensal bruto de aproximadamente R$ 5.560. A combinagdo destas
caracteristicas cria um cenario de agravamento do custo do Plano por aproximadamente
mais uns 5 anos, pois, além, desta situacdo, existe o fato de que a hipdtese de
crescimento salarial informada pelas patrocinadoras nao refletem a variagao real média
encontrada nos estudos em relacdo ao crescimento dos salarios de participacao
considerados no calculo do beneficio projetado.

Abaixo segue quadro contendo a distribuicdo dos Participantes Ativos e
Autopatrocinados por faixa de tempo faltante para a aposentadoria programada.

Numero de meses fa_ltantes o o Custo mensal previsto
para Suplgmentagao de Frequéncia Freque_n0|a com pagamento de
Aposentadoria Programada — Absoluta Relativa beneficios em R$ ©
PBP1
0 1.104 62,02% 5.559.788
1 a 12 106 5,96% 550.092
13 a 24 95 5,34% 508.421
25 a 36 86 4,83% 483.815
37 a 48 96 5,39% 583.345
49 a 60 65 3,65% 392.153
61 a 72 59 3,31% 357.261
73 a 84 32 1,80% 163.440
85 a 96 15 0,84% 66.819
97 a 108 8 0,45% 17.714
109 a 120 3 0,17% 9.867
121 ou mais 111 6,24% 446.407
TOTAL 1.780 100,00% 9.139.122

O Valor Liquido da Contribuigdo Normal de 10%.
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Por outro lado, existe o fator que resulta em ganho para os resultados do Plano, este, é
relacionado aos participantes que ja tem condi¢des plenas de se aposentar, mas, vem
postergando seu direito; conforme tabela acima pode ser observado que 1.104
participantes se encontram nessa situacao.

O equacionamento imediato do Déficit Técnico do PBP1 torne-se inevitavel, por
ser de valor muito expressivo, mas, o principal fato que deve orientar o seu
equacionamento esta relacionado ao alto grau de insolvéncia em que se encontra.

Considerando o que preconiza a legislagdo das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar no que diz respeito ao equacionamento de Déficit Técnico, o resultado
deficitario do Plano devera ser equacionando entre participantes e patrocinadoras
observando a proporgédo quanto as contribuicdes normais vertidas no exercicio em que
foi apurado o resultado.

A proporgao contributiva com base no Plano de Custeio vigente em 31/12/2015 esta
assim constituida:

Folha de Contribuicdo Atuarial em 31/12/2015

Categorias Participantes Patrocinadoras

Ativos 1.697.308,35 1.697.308,35
Autopatrocinados 22.139,92 -
Aposentados Programados 1.098.669,61 1.063.593,04
Aposentados por Invalidez 69.164,26 67.658,08
Pensionistas 178.543,18 10.865,49
Total 3.065.825,32 2.839.424,96
Proporgao Contributiva 52,00% 48,00%

Para efeitos do estudo acima foi considerado o conceito de Pico e de Capacidade para
os Salarios e Beneficios.

Assim, antes de apresentar o valor do déficit técnico atribuivel aos grupos do Plano,
torna-se necessario observar o que preceitua a Resolugédo n° 22/2015, onde o déficit a
ser equacionado, observada a situagao econdmica, financeira e atual do Plano, devera
ser aquele que ultrapassar o limite apurado pela seguinte formulagéo: 1% x (duragao do
passivo em anos — 4) x Provisdo Matematica cujos beneficios estejam estruturados na
modalidade de benéfico definido.

Para o Plano em tela, este limite equivale a R$ 276.266.667,09 = (1% x 11,28 — 4) x R$
3.794.871.800,68. Portanto, observando a legislagédo, o déficit a ser equacionado em
31/12/2015 é de R$ 3.296.133.556,44, ou seja, a diferenca entre os seguintes valores,
R$ 3.572.400.223,53 e R$ 276.266.667,09.

Ainda neste contexto, segundo a Instrugdo PREVIC n° 19/2015, para fins de
equacionamento de déficit devera ser considerado o equilibrio técnico ajustado
constante das informagdes complementares do Demonstracao do Ativo Liquido do
Plano de Beneficios, sendo este ajuste positivo ou negativo.
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Entretanto, a Entidade informou que nao tem como garantir que os atuais titulos publicos
que se enquadrem na referida resolugdo possam ser mantidos até o vencimento, por
conta do alto indice de insolvéncia do Plano. Portanto, o ajuste néao foi calculado.

Com base na explicagdo acima, podemos observar o valor do Déficit Técnico atribuivel
a cada categoria ficou distribuido da seguinte maneira:

Categorias Déficit Técnico 31/12/2015

Participantes 1.713.989.449,35
Patrocinadoras 1.582.144.107,09
Total 3.296.133.556,44

Considerando a atual legislacdo a Entidade devera montar plano para equacionamento
do referido déficit ainda no exercicio de 2016, utilizando para tanto a atualizacao deste
valor com base na evolugao por recorréncia das provisdes matematicas ou, através da
realizagdo de uma nova avaliagao atuarial do Plano

Par afins de ilustracdo iremos apresentar o equacionamento do Plano considerando o
critério pelo pagamento de Contribuicdo Extraordinaria/Adicional pelos
Participantes e Patrocinadoras, conforme segue.

Com base na resolugdo CNPC n°® 22/2015, iremos considerar com prazo para o
equacionamento o valor da duracéo do passivo arredondada em meses vezes 1,5 (203
meses), uma taxa real de juros de 5% a.a. e sua equivalente mensal, o sistema “price”
de amortizagdo com pagamentos mensais e postecipados.

Assim, o valor da parcela mensal a titulo de contribuigdo extraordinaria a ser atribuida
ao Plano é o seguinte, segregado por categoria: Patrocinadora R$ 11.471.000,46 e
participante R$ 12.426.917,16. Tais percentuais equivalem a 34,01% para
patrocinadora e 36,84 para participante, percentuais apurados sobre a folha total de
salarios e beneficios em 31/12/2015.

Salientamos, que o percentual sobre a folha é uma mera informagédo para apresentar
esse impacto em termos percentuais sobre a folha em 31/12/2015, pois, como a folha
tende a variar mensalmente, inclusive quando existe a concessao de um beneficio, onde
a folha de salario de participagao € substituida pelo valor da suplementacao, deve-se
ter claro que esse percentual ira variar, tendo em vista que o valor da parcela para
financiamento do déficit é “congelada”, pelo conceito do modelo de financiamento “price”
de amortizagdo, mas, assim mesmo, ela € mensalmente atualizada pelo indice do
Plano.

Cabe ressaltar ainda que existem valores relativos a dividas de contribuicdo das
patrocinadoras, pelo ndo cumprimento do Plano de Custeio, revisdo da Provisao
Matematica de Servico Passada (RTSA) e retirada de patrocinio da PORTOBRAS, que
estdo sendo discutidos na esfera federal e judicial. A realizacao de parte ou do total
desses recursos, de forma positiva ao PBP1, faria com que a atual situagcao deficitaria
do Plano fosse parcialmente coberta ou integralmente coberta, respectivamente, desta
maneira, reduzindo ou zerando a necessidade de revisdo do Custeio do Plano acima
proposto. Esses assuntos sdo tratados com mais detalhe no item 7 do Relatério de
Avaliagao Atuarial de 31/12/2015 do PBP1.
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Por fim, cumpre esclarecer que a taxa de carregamento administrativo de 7,5% incidente
sobre as contribuicdes normais e beneficio do Plano encontra-se acima do nivel das
atuais despesas administrativas do PBP1. Entretanto, chamamos a atenc&o que antes
de decisdo por reduzir a referida taxa, € necessaria a realizacao de estudo para
conhecer se esse nivel de carregamento em cenario futuro, de somente pagamento de
beneficios atrelado ao restabelecimento de estrutura sem Intervencdo Federal, sera
suficiente para arcar com as despesas administrativas.

O Plano de Custeio do PBP1 sem a implantacdo de Contribuicao
Extraordinaria/Adicional vigorara a partir de 1° de abril de 2016.

A proposta de equacionamento do déficit técnico do Plano para ser efetivada
devera ser aprovada pelo Conselho Deliberativo do Portus, hoje na fiqura do
Interventor, por todas as Patrocinadoras do PBP1 e pelo érgao oficial que fiscaliza
as atividades das Patrocinadoras.

Lembramos que é de responsabilidade de cada patrocinadora buscar a
manifestacado relativa a do seu respectivo 6rgao fiscalizador.

Assim, finalizamos o nosso parecer atuarial a respeito do Plano PBP1 em 31/12/215.
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7. Fatos Importantes

Conforme comentado no Capitulo 6 deste relatorio existem valores relativos a
determinadas dividas que estdo sendo analisadas e discutidas em ambito federal, a
abrangéncia do forum provém de que a Uniao é a principal acionista das Patrocinadoras
do PBP1 e, assim corresponsavel por todos os assuntos relativos ao PBP1.

Atualmente o escopo de discussao esta em torno de trés tipos de divida sejam elas:

Dividas decorrentes do ndo pagamento das contribuicbes ou pagamento com atraso
das contribuigdes, previstas no Regulamento e no Plano de Custeio do PBP1, por parte
das Patrocinadoras em 31/12/2015. O referido valor esta sob controle do Portus, com
base nas acbes efetivamente adotadas pela referida EFPC.

Divida decorrente da Retirada de Patrocinio da extinta Patrocinadora Portobras com
base sentenca de mérito: R$ 1.200.731.746,57. O valor ndo foi atualizado para
31/12/2015, pois, por se tratar de valor em discussao na espera judicial, 0 mesmo
devera ser atualizado de acordo com os critérios desse 6rgao. Salientamos que o Portus
obteve decisdo favoravel em primeira instancia acerca do referido processo (cobranca
ajuizada em 1999, em face da Unido, Processo n° 000.8839-79.1999.4.02.5101).
Atualmente essa decisdo encontra-se sob Recurso de Apelacédo junto ao Tribunal
Regional Federal da 22 Regiéo.

Montante decorrente da reavaliagdo atuarial do valor da Reserva de Tempo de Servigo
Anterior, conforme metodologia apresentada no Relatério de Avaliagdo Atuarial do
PBP1 de 31/12/2008, elaborado pela Cesat — Consultoria Estatistico — Atuarial
(CT.0020/PR/09, de 18 de margo de 2009), ratificado em auditoria contratada pelos
patrocinadores através de Relatério de Auditoria/Consultoria Mercer, de 08 de margo de
2010, que validou o valor da RTSA apresentada na referida avaliagdo do PBP1,
indicando que a metodologia deve ser complementada com base em informagdes sobre
as despesas com beneficios encerrados; de acordo com o Contrato de Integralizagcao
de Reserva de 14 de dezembro de 2000, com a devida anuéncia do Ministério dos
Transportes e do Departamento de Coordenacgao e Controle das Empresas Estatais
(Oficio DEST/CGS n° 306/2000, de 04/12/2000) e; o Memorando de Entendimentos, de
16 de janeiro de 2002, observando o fato de que a RTSA foi subdimensionada em sua
primeira avaliagao atuarial (STEA DT/286/2001/130, de 19 de fevereiro de 2001),
bem como levando-se em conta a situagao atuarial do PBP1, no valor de R$
2.927.067.776,97.

Salientamos que nas avaliagdes atuariais de encerramento de exercicio dos
anos de 2009, 2010, 2011 e 2012 foram apresentados em seus textos os valores
referentes a metodologia em tela que mensura o valor da RTSA, atualmente ela
esta disposta na Nota Técnica Atuarial do Plano.

Seguindo a pratica adota nos relatérios destacados apresentamos abaixo o valor
da RTSA distribuido por Patrocinadora:
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RTSA dos Atuais Valor Atual das Valor Atual das
Patrocinadora Participantes DesPesas Rec_eitas RTSA em 31/12/2015
Realizadas Realizadas

PORTUS 951.113,70 7.934.121,81 8.202.562,96 682.672,55
CODOMAR/SEDE 4.276.195,33 14.481.548,98 6.565.285,28 12.192.459,03
CODOMAR/AHIMOC 232.212,21 845.991,97 186.424,35 891.779,83
CODOMAR/AHINOR 918.708,69 1.727.496,75 886.887,67 1.759.317,77
CODOMAR/APM 6.474.485,70 19.689.684,05 0,00 26.164.169,75
CDC 22.767.987,98 61.937.897,53 12.740.118,82 71.965.766,69
CODERN/SEDE 7.584.857,00 26.476.926,43 2.196.469,11 31.865.314,32
CODERN/APMC 6.515.774,77 20.381.585,22 6.301.370,82 20.595.989,17
CODERN/APC 273.332,42 4.441.289,89 0,00 4.714.622,31
CODERN/APR 837.945,29 25.590.647,71 2.264.660,49 24.163.932,51
CODEBA/SEDE 38.547.882,51 120.508.661,25 12.238.902,58 146.817.641,18
CODEBA/AHSFRA 146.444,70 1.133.633,77 343.734,47 936.344,00
CDP/SEDE 18.877.158,68 49.280.758,40 21.627.419,61 46.530.497,47
CDP/AHIMOR 429.251,41 687.179,68 816.544,72 299.886,37
CDP/AHITAR 1.410.351,66 2.902.386,47 1.549.945,40 2.762.792,73
CDRJ 18.644.317,34 503.514.107,61 587.521,93 521.570.903,02
PR 630.204,22 3.534.695,42 0,00 4.164.899,64
DOCAS PB 849.497,84 2.506.162,90 547.053,45 2.808.607,29
CODESA 37.349.091,99 161.222.791,76 28.327.943,67 170.243.940,08
CODESP/SEDE 594.720.828,25 1.444.083.817,89 233.953.311,51 1.804.851.334,63
CODESP/AHSUL 3.290.116,76 5.967.304,03 1.485.459,59 7.771.961,20
CODESP/AHARANA 88.616,45 277.609,04 700.809,59 -334.584,10
CODESP/AHIPAR 920.612,42 2.369.542,09 1.185.632,37 2.104.522,14
CODESP/APFE 781.293,60 1.690.641,79 816.291,91 1.655.643,48
CODESP/APL 60.057,49 231.165,28 512.288,69 -221.065,92
CODESP/API 1.568.719,93 5.134.344,91 0,00 6.703.064,84
SPI 1.531.183,47 7.921.200,87 0,00 9.452.384,34
EMAP 59.033,57 13.783,95 766.195,81 -693.378,29
SNPH 4.334.114,52 9.838.520,54 9.526.276,13 4.646.358,93
TOTAL 775.071.389,91 2.506.325.497,99 354.329.110,93 2.927.067.776,97
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8. Consideracoes Finais

Na qualidade de atuario responsavel pela avaliagao atuarial Plano de Beneficios Portus
1 — PBP1 (CNPB 19.780.005-29) administrado pelo PORTUS INSTITUTO DE
SEGURIDADE SOCIAL — PORTUS, certifico que o Plano esta deficitario, com alto
nivel de insolvéncia, dependendo do seu imediato equacionamento, seja pela
revisdo do seu Plano de Custeio e/ou pelo ingresso de recursos decorrentes das dividas
de contribuicdo das patrocinadoras, pelo ndo cumprimento do Plano de Custeio, revisao
da Provisdo Matematica de Servico Passada (RTSA) e retirada de patrocinio da
PORTOBRAS e, da manutencao das contribuicdes previstas no Plano de Custeio
vigente e da concretizacdo das hipoteses atuariais para a manutencao desta situacio.

Cumpre esclarecer que o Plano atualmente se encontra em situacdo de
descumprimento quanto as normas técnicas atuariais adequadas e o disposto na
Legislacdo quanto a obrigatoriedade de imediata regularizacdo de insuficiéncias
atuariais, assim, reforcando a necessidade imediata de seu saneamento financeiro e
atuarial.

E por ultimo salientamos a necessidade da Entidade ao longo de 2016 junto com o
atuario do Plano desenvolver plano para equacionamento do referido déficit técnico.
Além do mais o Portus devera estipular prazo para as Patrocinadoras se manifestarem
pela aprovacgéao do referido plano de equacionamento do déficit técnico. A aprovacao da
proposta de revisdo do Plano de Custeio é de extrema importancia para iniciar a busca
pelo reequilibrio frente a situagéo deficitaria em que o PBP1 se encontra, mas para
tanto, o Portus precisa obter autorizacdo de todas as Patrocinadoras sem excecao,
observando ainda, a necessidade das mesmas obterem resposta positiva junto quanto
a revisado junto ao 6rgao que as fiscaliza, conforme previsto no artigo 4° da Lei
Complementar n°® 108 de 29 de maio de 2001 e paragrafo segundo do artigo 29 do
Regulamento do Plano PBP1.

O Plano de Custeio sem a revisdo apresentada no Capitulo 6 deste documento,
assim, como as hipéteses atuariais passardao a vigorar automaticamente a partir
de 01/04/2016.

Rio de Janeiro, 28 de marcgo de 2016.

Luciano Duarte

Atuarid-MIBA 1.111
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ANEXO | — Distribuicao do Valor da Contribuicao
Extraordinaria Mensal por Patrocinadora em 31/12/2015
— Sistema Price

P . Percentual de Valor da Contribuicao
atrocinadora . . .. .
Rateio Extraordinaria Inicial
PORTOBRAS 0,0000% -
PORTUS 0,5689% 65.258,52
CODOMAR 0,8789% 100.818,62
CDC 2,6182% 300.333,73
CODERN 4,2884% 491.922,38
CODEBA 5,8062% 666.029,23
CDP 4,3981% 504.506,07
CDRJ 20,8879% 2.396.051,12
PR 1,0016% 114.893,54
DOCAS-PB 0,2099% 24.077,63
CODESA 6,8762% 788.768,93
CODESP 50,8996% 5.838.693,35
SPI 0,9683% 111.073,70
EMAP 0,2682% 30.765,22
SNPH 0,3296% 37.808,42
TOTAL 100,00% 11.471.000,46
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