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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA

COMPANHIA DOCAS DO CEARA
(Fazendo o que é correto)

CAPITULO I - DA NATUREZA DA COMISSAO DE ETICA

A gestao da Comissao de Etica tem como documento-base, o manual de conduta
ética, onde sdo definidos: cdodigo de conduta e o codigo de ética, ou seja, as
regras de condutas para as acdes e as regras de conduta ética operacionais.

Sao exemplos da conduta de valores éticos "6 Pilares do Carater":
a)Confiabilidade: honestidade, integridade, compromisso, lealdade;

b)Respeito: autonomia, privacidade, dignidade, cortesia, tolerancia,
aceitabilidade;

c)Responsabilidade: exceléncia na gestdo publica;

d)Cuidado: compaixao, consideracdao, compartilhamento, inteligéncia,
amabilidade;

e)Justica e crenca: procedimentos de crenca, imparcialidade, consisténcia,
equidade;

f)Virtude civica e de cidadania: legislacao, servico comunitario, protecdo ao meio

ambiente.

Artigo 1°. A Comissdo de Etica da CDC é um 6rgdo autébnomo de carater
deliberativo, com a finalidade de orientar, aconselhar e atuar na gestao sobre
ética profissional dos dirigentes, empregados e colaboradores da CDC, no
tratamento com as pessoas e com o patrimodnio publico, devendo ainda deliberar
sobre condutas antiéticas levadas ao seu conhecimento. Sdo documentos de
referéncia:

- Decreto n° 6.029, de 01.02.2007: Institui Sistema de Gestdo da Etica do Poder

Executivo Federal, e da outras providéncias;
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- Decreto de 26 de maio de 1999: Cria a Comissdo de Etica Publica;

- Decreto 1.171, de 22.06.1994:Aprova o Codigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

- Resolugcdo n° 04, 07 de junho de 2001: Aprova o Regimento Interno da

Comiss3do de Etica Pablica.

Artigo 2°. A CE tem como objetivo o fortalecimento da conduta ética da
administracdo, de modo a tornar compativel e o ambiente de trabalho com as
boas praticas de acdes permanentemente voltadas a gestao publica com respeito

a sociedade.
CAPITULO II - CONSTITUICAO DA CE

Artigo 3°. A Comissao de Etica (CE) da CDC sera composta por 06 (seis)
membros constituidos de 03(trés) titulares e 03(trés) suplentes escolhidos entre

os empregados da CDC, e terdo mandato de 03(trés) anos intercalados.

Artigo 4°. Os membros, titulares e suplentes, serao nomeados por meio de
Portaria Executiva, obedecendo aos prazos de rodizio entre os membros.Serdo
garantidas aos membros da CE, condigdes que nao descaracterizem suas
atividades normais na CDC, tendo o direito a representacao necessaria para a
discussao e encaminhamento das solugdes de questdes para apuragao de
descumprimento do Cddigo de Conduta da CDC.

Paragrafo Unico. A atuacdo no ambito da Comissdo de Etica ndo enseja
qualquer remuneracao para 0s seus membros e os trabalhos desenvolvidos sao

considerados relevantes trabalhos prestados a CDC.

) COMISSAO DE ETICA DA COMPANHIA DOCAS DO CEARA 3

Aprovado pela Comisséo de Etica na Reunido realizada em 26/04/2011



Artigo 59°. O Presidente da Comissdao de Etica serd designado pelo Presidente da
CDC, dentre os seus membros efetivos.

§ 10 O Presidente da Comissdo de Etica, em caso de impedimento ou vacancia,
sera substituido pelo membro mais antigo na Comissao, dentre os titulares.

§ 2° Na auséncia do membro titular, o respectivo suplente deve imediatamente
assumir suas atribuigoes.

§ 39 Os membros da Comissao de Etica cumprirdo mandatos, nao coincidentes,
de trés anos, permitida uma Unica reconducgao.

§ 40 Cessara a investidura de membros das Comissdes de Etica com a extingdo
do mandato, a renuncia ou por desvio disciplinar ou ético reconhecido pela

Comiss3do de Etica Pablica.

Artigo 6°. A Comissao de Etica contard com uma Secretaria-Executiva, que terd
como finalidade contribuir para a elaboracdo e o cumprimento do plano de
trabalho da gestdo da ética e prover apoio técnico e material necessario ao
cumprimento das atribuicdes.

§ 19. O encargo de Secretario-Executivo recaira em empregado do quadro
permanente, indicado pelos membros da Comissdo de FEtica e desighado pelo
Presidente da CDC.

§ 20 Fica vedado ao Secretério-Executivo ser membro da Comiss&o de Etica.

§ 3° A Comissdo de Etica podera designar representantes locais que auxiliardo
nos trabalhos de educacao e de comunicagao.

§ 4° Outros empregados da CDC poderao ser requisitados, em carater
transitorio, para realizacdo de atividades administrativas junto a Secretaria-

Executiva.
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CAPITULO III - ATRIBUICOES DA CE

Artigo 7°. A CE tera por atribuicdo:

I- assegurar a observancia do Cédigo de Conduta da CDC junto aos empregados
por ele abrangidos;

II- submeter ao Presidente da CDC sugestdes de aprimoramento do Cddigo de
Conduta e resolugdes de carater interpretativo relacionados as normas da CDC;
ITI- dar subsidios, quando solicitado, ao Presidente da CDC e demais cargos na
tomada de decisao concernente a atos de autoridade que possam implicar
descumprimento das normas do Cédigo de Conduta da CDC;

IV- apurar, de oficio ou em razao de denuncia, condutas que possam configurar
violacao do Codigo de Conduta, e, se for o caso, adotar as providéncias nele
previstas;

V- dirimir duvidas a respeito da aplicacdo do Cddigo de Conduta e deliberar sobre
0S Casos OMissos;

VI- colaborar, quando solicitado, com outros érgaos e entidades vinculadas;

VII- dar ampla divulgacdao ao Cdédigo de Conduta da CDC;

VIII- identificar, registrar e apurar as condutas que nao atendam as normas
estabelecidas no Cédigo de Conduta;

IX- elaborar plano de trabalho que possibilite a acao da CE durante seu mandato,
a fim de assegurar a conducao do Cddigo de Conduta na solucao de problemas
no trabalho;

X- realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em seu
plano de trabalho e discutir as situacdes de condutas ndao compativeis com o
Codigo de Conduta encaminhadas a CE;

XI- requerer a Direcao da CDC, quando houver, as informagdes necessarias a
conducdo de apuragcao de conduta devido a denuncia ou fato identificado pela
CE;
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XII- promover, anualmente, treinamentos sobre o Cédigo de Conduta.

§ 1°© Cabe a direcao da CDC proporcionar aos membros da CE, os meios
necessarios ao desempenho de suas atribuicdes, garantindo tempo suficiente
para a realizacdo das acdes de apuracdo de condutas constantes do Cdédigo de

Conduta e do plano de trabalho elaborado.

Artigo 8°. O Presidente da CE tem as seguintes atribuicdes:

I- convocar os membros para as reunides da CE;

II- orientar os trabalhos da CE, ordenar os debates, iniciar e concluir as
deliberagoes;

ITI- orientar e supervisionar os trabalhos da Secretaria-Executiva;

IV- tomar os votos e proclamar os resultados;

V- autorizar a presenga nas reunidoes de pessoas que, por si ou por entidades que
representem, possam contribuir para os trabalhos da CE;

VI- proferir voto de qualidade;

VII- determinar o registro de seus atos enquanto membro da CE, inclusive
reunides com autoridades submetidas ao Cédigo de Conduta;

VIII- determinar ao Secretario-Executivo, ouvida a CE, a instauracao de
processos de apuracao de pratica de ato em desrespeito ao preceituado no
Cdodigo de Conduta, a execucao de diligéncias e a expedicdo de comunicados a
Direcao para que se manifeste na forma;

IX- decidir os casos de urgéncia, ad referendum da CE;

XI- coordenar as reunidoes da CE, encaminhando a Diregao, as decisdes da
comissao, bem como encaminhar os relatérios e questionarios pertinentes ao
controle das agodes da CE;

XII- manter a Direcao da CDC informada sobre os trabalhos da CE;

XIII- delegar atribuicdes aos membros;
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XIV- comunicar ao membro suplente quando das auséncias, para que este possa
exercer sua substituicao;
XV- cuidar para que a CE disponha de condicdes necessarias para o

desenvolvimento de seus trabalhos;

Artigo 9°. S3o atribuicoes dos membros titulares e suplentes:

I- executar atribuicdes que lhe forem delegadas;

II- examinar as matérias que lhes forem submetidas, emitindo pareceres;

ITI- substituir os membros nos seus impedimentos eventuais ou nos seus

afastamentos temporarios;

Artigo 100°. S3o atribuicdes da Secretaria-executiva:

I- organizar a agenda das reunides e assegurar o apoio logistico a CE;

II- secretariar as reunioes;

ITI- proceder ao registro das reunides e a elaboracdo de suas atas;

IV- dar apoio a CE e aos seus integrantes no cumprimento das atividades que
Ihes sejam proprias;

V- instruir as matérias submetidas a deliberacao;

VI- providenciar, previamente a instrucao de matéria para deliberacao pela CE,
nos casos em que houver necessidade, parecer sobre a legalidade de ato a ser
por ela baixado;

VII- desenvolver ou supervisionar a elaboracao de estudos e pareceres como

subsidios ao processo de tomada de decisdo da CE;
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CAPITULO III - FUNCIONAMENTO DA CE

Artigo 11°, Empossados os membros da CE, a Comissdao se reunira
ordinariamente pelo menos uma vez por més e, extraordinariamente, por
iniciativa do Presidente, dos seus membros ou do Secretario-Executivo.
§ 1° A CE elaborara o Plano de Trabalho, no qual registrardo todas as acdes a
serem planejadas, bem como definirdo um calendario para as reunides.
§ 29 As reunides ordinarias da CE serao realizadas durante o expediente normal
da CDC e em local apropriado.
§ 3° As reunidoes da CE terao atas assinadas pelos presentes com
encaminhamento de cdpias para todos os membros, por midia de livre escolha
entre os membros (email, cdpias impressas, copias eletronicas, etc);
§ 40 As atas ficarao arquivadas de adequada para a manutencao dos registros
historicos, preferencialmente em meio impresso, e em midia eletronica,
permanecendo no estabelecimento a disposicao das autoridades de fiscalizagao e
controle pertinentes;
§ 59 Poderdo ocorrer reunioes extraordindrias sempre que for necessaria, ou
quando:
a) houver denuncia de situacao de conduta grave que determine
aplicacdao de medidas disciplinares imediatas, apds apuragao;
b) ocorrer evento sinistro oriundo de conduta imprépria e que resulte em
acidente do trabalho grave ou fatal, poluicdo ambiental ou prejuizo ao
patriménio da CDC;
c) houver solicitacao expressa dos membros ou da direcao da CDC.
§ 69 As deliberagdes da CE serao tomadas, preferencialmente por consenso. Nao
havendo consenso e frustradas as tentativas de acordo direta, sera instalado
processo de votacao (por voto da maioria de seus membros), cabendo ao

presidente o voto de qualidade, registrando-se a ocorréncia na ata da reuniao,
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sendo as deliberagbes legitimadas com os votos favoraveis de 02 (dois)
membros, com a presenga dos 03(trés) membros titulares.

§ 79 As decisdes da CE que passarem por processo de votacao, caberao pedido
de reconsideracdao, mediante requerimento justificado a CE. O pedido de
reconsideracdo sera apresentado a CE até a proxima reunidao ordinaria, quando
sera analisado, devendo ser convocada a Direcao da CDC para efetivar os
encaminhamentos necessarios.

§ 8% O membro titular perdera o mandato, sendo substituido por suplente,
quando faltar a mais de cinco reunides ordinarias sem justificativa, devendo a CE
encaminhar solicitacao de substituicao do membro por outro. O membro a ser
convocado passara a ser suplente a lista da CE;

§ 99 No caso de afastamento definitivo de um dos membros, a CE indicara o
substituto, em dois dias Uteis para homologacao da Direcao da CDC. Cabe a livre

escolha da nomeacao a diregao da CDC;

Artigo 12°. Para a realizacdo das reunides € obrigatéria a presenca de pelo
menos 2 membros, sendo necessariamente 1 titular.

Paragrafo Unico: os suplentes podem participar das reunides, mesmo com a
presenca dos titulares, mediante autorizagao do Presidente da Comissao de

Etica, porém, nessa condicao, sem direito a voto.

Artigo 139°. A pauta das reunides da Comissao de Etica serd composta a partir
de sugestdes do Presidente, dos membros ou do Secretario-Executivo, sendo

admitida a inclusdo de novos assuntos no inicio da reunido.

Artigo 14°, As fases processuais no ambito da Comissdo de Etica serdo as
seguintes:
I - Procedimento preliminar, compreendendo: a) juizo de admissibilidade; b)

instauracao; c) provas documentais e, excepcionalmente, manifestagao do
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investigado e realizacdo de diligéncias urgentes e necessarias; d) relatério; e)
proposta de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP; f) decisao
preliminar determinando o arquivamento ou a conversao em Processo de
Apuracdo Etica:

IT - Processo de Apuragao Etica, subdividindo-se em: a) instauragdo; b) instrugcao
complementar, compreendendo: 1. a realizagao de diligéncias; 2. a manifestacao
do investigado; e 3. a producdao de provas; c) relatorio; e d) deliberacdo e
decisdo, que declarard improcedéncia, contera sancdo, recomendacao a ser

aplicada ou proposta de ACPP.

Artigo 15°. A apuracao de infracdo ética sera formalizada por procedimento
preliminar, que devera observar as regras de autuacdo, compreendendo
numeracdo, rubrica da paginagao, juntada de documentos em ordem cronoldgica

e demais atos de expediente administrativo.

Artigo 16°. Até a conclusao final, todos os expedientes de apuracdo de infracao

ética terdo a chancela de “reservado”, apds, estarao acessiveis aos interessados.

Artigo 17°. Ao denunciado é assegurado o direito de conhecer o teor da
acusacao e ter vista dos autos no recinto indicado pela Comissao de Etica, bem
como, de obter cépias de documentos, que deverdao ser solicitadas formalmente
a Comissao.

Artigo 18°. A Comissao de Etica, sempre que constatar a possivel ocorréncia de
ilicitos penais, civis, de improbidade administrativa ou de infracao disciplinar,
encaminhara cépia dos autos as autoridades competentes para apuragao de tais

fatos, sem prejuizo da adogdo das demais medidas de sua competéncia.

Artigo 19°. A decisao final sobre investigacdo de conduta ética que resultar em

sancdo, em recomendacdo ou em ACPP, sera resumida e publicada em ementa,
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com a omissao dos nomes dos envolvidos e de quaisquer outros dados que
permitam a identificagao.

Paragrafo Unico: A decisdo final contendo nome e identificacdo do agente
pUblico devera ser remetida & Comissdo de Etica Publica para formacdo de banco
de dados de sancgdes, para fins de consulta pelos 6érgaos ou entidades da
administracdo publica federal, em casos de nomeacdo para cargo em comissao

ou de alta relevancia publica.

Artigo 20°. As coordenadorias e outros setores competentes da CDC darao
tratamento prioritario as solicitacdes de documentos e informagdes necessarias a
instrugao dos procedimentos de investigacdo instaurados pela Comissao de Etica,
conforme determina o Decreto n.° 6.029, de 2007.

§ 19 A inobservancia da prioridade determinada neste artigo implicara a
responsabilidade de quem lhe der causa.

§ 2° No ambito da CDC em relacao aos respectivos agentes publicos a Comissao
de Etica terd acesso a todos os documentos necessarios aos trabalhos, dando

tratamento especifico aqueles protegidos por sigilo legal.
CAPITULO IV- DELIBERAC6ES DA CE

Artigo 21°. As deliberacdes da CE relativas ao Cddigo de Conduta
compreenderao:
I - homologacao das informacgdes prestadas em cumprimento as obrigacdes nele
previstas;
IT - adogao de orientacdes complementares:

a) mediante resposta a consultas formuladas por autoridade a ele

submetidas;
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b) de oficio, em carater geral ou particular, mediante comunicacao as
autoridades abrangidas, por meio de resolucao, ou, ainda, pela
divulgacdo periodica de relagcdo de perguntas e respostas aprovada pela
CE;
III - elaboracao de sugestdes a Direcao de atos normativos complementares ao
Codigo de Conduta, além de propostas para sua eventual alteracao;
IV - instauracdo de procedimento para apuragao de ato que possa configurar
descumprimento ao Cdédigo de Conduta; e
V - adocao de uma das seguintes providéncias em caso de infragao:
a) adverténcia, quando se tratar de conduta cuja apuracao e deliberagao
por parte da CE tenha sido considerada infragcao Leve;
b) suspensao do trabalho por tempo determinado pela Diregao, quando
se tratar de conduta cuja apuracao e deliberacao por parte da CE tenha
sido considerada infracao Média;
c) encaminhamento de sugestao de exoneragdo ou demissdo a Direcdo,

guando se tratar de infracdo grave ou de reincidéncia.
CAPITULO V - DO RITO PROCESSUAL

Artigo 229, Qualquer cidadao, agente publico, pessoa juridica de direito privado,
associacao ou entidade de classe podera provocar a atuacao da Comissao de
Etica, visando a apuracdo de transgressdo ética imputada ao empregado ou
ocorrida em setores competentes da CDC.

Paragrafo anico. Entende-se por agente publico todo aquele que por forca de
lei, contrato ou qualquer ato juridico, preste servicos de natureza permanente,
temporaria, excepcional ou eventual, ainda que sem retribuicdo financeira, a

CDC, a 6rgao ou entidade da Administracdo Publica Federal direta e indireta.
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Artigo 23°. O Procedimento Preliminar para apuragao de conduta que, em tese,
configure infracdo ao padrdo ético serd instaurado pela Comissdo de Etica, de
oficio ou mediante representacdao ou denuncia formulada por quaisquer das
pessoas mencionadas no caput do art. 22.

§ 1° A instauracao, de oficio, de expediente de investigacdo deve ser
fundamentada pelos integrantes da Comissao de Etica e apoiada em noticia
publica de conduta ou em indicios capazes de |he dar sustentagao.

§ 29 Se houver indicios de que a conduta configure, a um sé tempo, falta ética e
infracdo de outra natureza, inclusive disciplinar, a copia dos autos devera ser
encaminhada imediatamente ao 6rgdao competente.

§ 3° Na hipodtese prevista no § 2°, o denunciado devera ser notificado sobre a
remessa do expediente ao érgao competente.

§ 4° Havendo duvida quanto ao enquadramento da conduta, se desvio ético,
infragao disciplinar, ato de improbidade, crime de responsabilidade ou infragao
de natureza diversa, a Comissao de Etica, em carater excepcional, podera
solicitar parecer reservado junto a unidade responsavel pelo assessoramento

juridico do 6rgao ou da entidade.

Artigo 24°, A representacdao, a denuncia ou qualquer outra demanda deve
conter os seguintes requisitos: I - descricdo da conduta; II - indicacdao da
autoria, caso seja possivel; e III - apresentacdao dos elementos de prova ou
indicagao de onde podem ser encontrados.

Paragrafo anico. Quando o autor da demanda nao se identificar, a Comissao de
Etica poderd acolher os fatos narrados para fins de instauracdo, de oficio, de
procedimento investigatorio, desde que contenha indicios suficientes da
ocorréncia da infracdo ou, em caso contrario, determinar o arquivamento

sumario.
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Artigo 25°. A representacao, denuncia ou qualquer outra demanda sera dirigida
a Comissédo de Etica, podendo ser protocolada diretamente na sede da Comiss&o
ou encaminhadas pela via postal, correio eletronico ou fax.

§ 19 A Comissdo de Etica expedird comunicacao oficial divulgando os enderecos
fisico e eletronico para atendimento e apresentacao de demandas.

§ 29 Caso a pessoa interessada em denunciar ou representar compareca perante
a Comissdo de Etica, esta poderd reduzir a termo as declaracdes e colher a
assinatura do denunciante, bem como receber eventuais provas.

§ 39 Sera assegurada ao denunciante a comprovacao do recebimento da

denuncia ou representacdo por ele encaminhada.

Artigo 26°. Oferecida a representacdo ou dentincia, a Comissdo de Etica
deliberard sobre sua admissibilidade, verificando o cumprimento dos requisitos
previstos nos incisos do art. 24.

§ 10. A Comissdo de Etica poderda determinar a colheita de informacodes
complementares ou de outros elementos de prova que julgar necessarios.

§ 2°. A Comissdo de Etica, mediante decisdo fundamentada, arquivard
representacdo ou denuncia manifestamente improcedente, cientificando o
denunciante.

§ 3°. E facultado ao denunciado a interposicdo de pedido de reconsideragao
dirigido & prépria Comissdo de Etica, no prazo de dez dias, contados da ciéncia
da decisao, com a competente fundamentacgao.

§ 49 A juizo da Comissdo de Etica e mediante consentimento do denunciado,
podera ser lavrado Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.

§ 50 Lavrado o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, o Procedimento
Preliminar serd sobrestado, por até dois anos, a critério da Comissdo de Etica,

conforme o caso.
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§ 60 Se, até o final do prazo de sobrestamento, o Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional for cumprido, serd determinado o arquivamento do feito.

§ 79 Se o0 Acordo de Conduta Pessoal e Profissional for descumprido, a Comissao
de Etica dara seguimento ao feito, convertendo o Procedimento Preliminar em
Processo de Apuragao Etica.

§ 89 Ndo sera objeto de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional o
descumprimento ao disposto no inciso XV do Anexo ao Decreto n.© 1.171, de
1994.

Artigo 27°. Ao final do Procedimento Preliminar, sera proferida decisdao pela
Comissdo de Etica do orgao ou entidade determinando o arquivamento ou sua

conversao em Processo de Apuragao Etica.

Artigo 289°. Instaurado o Processo de Apuracao Etica, a Comissdo de Etica
notificara o investigado para, no prazo de dez dias, apresentar defesa prévia, por
escrito, listando eventuais testemunhas, até o numero de quatro, e apresentando
ou indicando as provas que pretende produzir.

Paragrafo Gnico. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual
periodo, a juizo da Comissao de Etica, mediante requerimento justificado do

investigado.

Artigo 299, O pedido de inquiricao de testemunhas devera ser justificado.

§ 1° Sera indeferido o pedido de inquiricdo, quando: I - formulado em desacordo
com este artigo; II - o fato ja estiver suficientemente provado por documento ou
confissdo do investigado ou quaisquer outros meios de prova compativeis com o
rito descrito nesta Resolucdo; ou III - o fato ndao possa ser provado por

testemunha.
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§ 29 As testemunhas poderdo ser substituidas desde que o investigado formalize
pedido & Comiss&o de Etica em tempo habil e em momento anterior & audiéncia

de inquirigao.

Artigo 30°. O pedido de prova pericial devera ser justificado, sendo licito a
Comissdo de Etica indeferi-lo nas seguintes hipéteses: I - a comprovacdo do fato
nao depender de conhecimento especial de perito; ou II - revelar-se meramente

protelatdrio ou de nenhum interesse para o esclarecimento do fato.

Artigo 319, Na hipotese de o investigado ndo requerer a producao de outras
provas, além dos documentos apresentados com a defesa prévia, a Comissao de
Etica, salvo se entender necessaria a inquiricao de testemunhas, a realizagdo de
diligéncias ou de exame pericial, elaborara o relatério.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese de o investigado, comprovadamente notificado ou
citado por edital publico, ndo se apresentar, nem enviar procurador legalmente
constituido para exercer o direito ao contraditério e a ampla defesa, a Comissao
de Etica designard um defensor dativo preferencialmente escolhido dentre os
servidores do quadro permanente para acompanhar o processo, sendo-lhe

vedada conduta contraria aos interesses do investigado.

Artigo 32°. Concluida a instrucdao processual e elaborado o relatério, o
investigado sera notificado para apresentar as alegacgdes finais no prazo de dez

dias.

Artigo 33°. Apresentadas ou ndo as alegacdes finais, a Comissdo de Etica
proferira decisao.

§ 1° Se a conclusao for pela culpabilidade do investigado, a Comissao de Etica
podera aplicar a penalidade de CENSURA ETICA prevista no Decreto n.° 1.171,
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de 1994, e, cumulativamente, fazer recomendagdes, bem como lavrar o Acordo
de Conduta Pessoal e Profissional, sem prejuizo de outras medidas a seu cargo.

§ 20 Caso o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional seja descumprido, a
Comissdo de Etica dara seguimento ao Processo de Apuragao Etica.

§ 3° E facultada ao investigado pedir a reconsideracao acompanhada de
fundamentacdao a propria Comissdo de Etica, no prazo de dez dias, contado da

ciéncia da respectiva decisao.

Artigo 349, Copia da decisdo definitiva que resultar em penalidade a detentor de
cargo efetivo ou de emprego permanente na Administracdo Publica, bem como a
ocupante de cargo em comissdo ou funcdao de confianca, sera encaminhada a
unidade de gestao de pessoal, para constar dos assentamentos do agente
publico, para fins exclusivamente éticos.

§ 1° O registro referido neste artigo sera cancelado apods o decurso do prazo de

trés anos de efetivo exercicio, contados da data em que a decisdo se tornou

definitiva, desde que o servidor, nesse periodo, ndo tenha praticado nova
infracao ética.

§ 29 Em se tratando de prestador de servigos sem vinculo direto ou formal com o
orgao ou entidade, a cépia da decisao definitiva devera ser remetida ao dirigente
maximo, a quem competira a adogao das providéncias cabiveis.

§ 3° Em relacao aos agentes publicos listados no § 2°, a Comissao de Etica
expedird decisao definitiva elencando as condutas infracionais, eximindo-se de
aplicar ou de propor penalidades, recomendacdes ou Acordo de Conduta Pessoal

e Profissional.
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CAPITULO VI - CAPACITACAO DA CE

Artigo 35°. A CDC devera promover treinamento para os membros da CE,
titulares e suplentes, antes da posse. O treinamento poderda ser através de
empresas ou entidades especializadas no assunto, podendo ser ministrado por
membros ja capacitados. Opcionalmente, onde houver capacitagao especifica, a

CDC podera encaminhar os membros ndo capacitados;

Artigo 36°. O treinamento para a CE devera contemplar, no minimo, os
seguintes itens:
A ser preenchido conforme requisitos do programa nacional de capacitagdao para

as comissoes de ética publica.

Artigo 37°. O treinamento tera carga horaria de 10 horas, distribuidas em no
maximo 5 (cinco) horas diarias e sera realizado durante o expediente normal da
CDC, ou em comum acordo em horario compativel com a disponibilidade da

empresa prestadora do servico;

Artigo 38°. A CE sera ouvida sobre o treinamento a ser realizado, inclusive
quanto a entidade ou profissional que o ministrara, constando sua manifestacao
em ata, cabendo a CDC escolher a entidade ou profissional que ministrara o

treinamento;

CAPITULO VII - DEVERES E RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS DA
COMISSAO

Artigo 39°. Os membros da CE obrigam-se a apresentar e manter arquivadas

na Secretaria-Executiva declaracdes prestadas nos termos do Coddigo de
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Conduta.

Artigo 40°. Eventuais conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, que possam
surgir em funcdo do exercicio das atividades profissionais de membro da

Comissdo, deverao ser informados aos demais membros.

Artigo 41°. O membro da CE que, em razao de sua atividade fungao na CDC,
tiver relacionamento especifico em matéria que envolva o eventual denunciado
submetido ao Cdédigo de Conduta da CDC, devera abster-se de participar de

deliberagao que, de qualquer modo, o afete.
Artigo 42°. As matérias examinadas nas reunides da CE sdo consideradas de
carater sigiloso até sua deliberagao final, quando a Comissao devera decidir sua

forma de encaminhamento.

Artigo 43°. Os membros da CE nao poderao se manifestar publicamente sobre

situacdo especifica que possa vir a ser objeto de deliberacdo formal da CE.

Artigo 44°. Os membros da CE deverao justificar eventual impossibilidade de

comparecer as reunioes.
CAPITULO VIII- CONSIDERACéES GERAIS

Artigo 459°. A Gestdo da CE podera ser aprimorada mediante negociacao entre a

administracdo da CDC, nos termos de portaria especifica.

Artigo 46°. As situacdes omissas serao resolvidas por deliberacao da Comissao

de Etica, de acordo com o previsto no Cddigo de Etica da CDC, no Cédigo de
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Etica Profissional do Servidor PUblico Civil do Poder Executivo Federal, no Cadigo
de Conduta da Alta Administracdo Federal, bem como em outros atos normativos

pertinentes.

Anexos.
DOCUMENTOS DE CONTROLE DA GESTAO DE ETICA
« Criacdo da Comissé&o de Etica da CDC
. Portarias
« Cobdigo de Etica da CDC
« Comunicagao da CE
« Comunicagao Interna
« Comunicagao Externa
« Divulgacao e Registro de Capacitagao
« Avaliacdao da CE
« Registro de Apuracao

o Formulario de Denuncia
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